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Gentile Dirigente scolastico
Le chiedo la gentilezza di diffondere al personale scolastico la lettera in allegato

La UIL Scuola ha inviato una lettera al Ministero dell’Istruzione e del Merito (in allegato), firmata dal
Segretario nazionale Paolo Pizzo, per denunciare i ritardi nell’accreditamento alle scuole delle risorse destinate
al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (FMOF). Una situazione che rischia di impedire il
pagamento entro il 31 agosto dei compensi spettanti al personale docente, educativo e ATA per attivita gia
svolte.

Nella lettera la UIL Scuola sollecita I’immediata convocazione di un incontro con I’ Amministrazione per
conoscere le ragioni dei ritardi, definire il cronoprogramma degli accreditamenti e assicurare il trasferimento
delle risorse alle istituzioni scolastiche. Qualora i fondi arrivassero a ridosso della scadenza del 31 agosto, ¢
necessario predisporre un’emissione speciale per garantire il pagamento dei compensi al personale entro 1
termini previsti.

Le conseguenze ricadono, ancora una volta, sul personale della scuola, che hanno svolto con puntualita e
professionalita le attivita loro affidate e che hanno il diritto di ricevere quanto loro dovuto nei tempi previsti.

L'iniziativa, inoltre, ¢ anche a tutela delle scuole e dei Dirigenti scolastici che, non abbiamo dubbi, sono i primi
a volere retribuire il lavoro del proprio personale e che I'Amministrazione centrale non mette nelle condizione di
poter operare con le proprie segreterie scolastiche.

Il mancato pagamento dei compensi non rappresenta soltanto un disagio economico, ma configura il mancato
adempimento di un preciso obbligo dell' Amministrazione nei confronti dei propri dipendenti, i quali hanno
regolarmente assolto ai propri doveri contrattuali.

cordiali saluti
Anna Mizzoni
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