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ISTITUTO COMPRENSIVd 2° “Riccardo Gulia” SORA
Via G. Marconi snc — 03039 SORA (FR) Tel. 0776-831956 Fax 0776-820447
- C.F. 91024360603 — Codice Univoco Fatturazione UFN8B8

P.E.C.: fric850006@ pec.istruzione.it; email: fric850006@istruzione.it;
Sito web: www.ic2sora.edu.it

Al docente CAPECCI MARIA PIA
Agli Atti
Al DSGA
OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — MISSIONE 4 “Istruzione e Ricerca” —
COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” —
INVESTIMENTO 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - D.M. 2 febbraio 2024,
n. 19 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.
Azioni di potenziamento delle competenze
(D.M. n. 19/2024)
TITOLO PROGETTO: “I LIMITI SENZA CONFINI”
Codice CUP C44D21000430006
Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-50713
LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO ESPERTO
L'IsTiITuTO scoLAsTico IC SORA 2° “ R. GuLIA” , C.F. 91024360603 Via G. Marconi snc — 03039 SORA (FR) Tel.
0776-831956 Fax 0776-820447 - Codice Univoco Fatturazione UFN8B8 -P.E.C.: fric850006@pec.istruzione.it;
con sede legale in persona deell’Avv. Maddalena Cioci ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico
pro tempore e legale rappresentante

VISTI

= il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione e I'Awviso per il conferimento di un incarico/i
individuale/i avente/i ad oggetto AVVIO SELEZIONE INTERNA ed ESTERNA PROCEDURA DI SELEZIONE
INTERNA/ESTERNA di figure professionali quali tutor e/o esperti prot. 11737/2024 per:
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — INVESTIMENTO
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - D.M. 2 febbraio 2024, n. 19
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

= jl decreto incarico docenti interni prot. 1234 dell’8/2/2025

= la delibera del Collegio docenti del 15/5/2024 e relativa lettera di incarico allegata al decreto prot.
1234/2025

PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso prot. 11737/2024 e nel verbale del collegio del 15/5/2024, I'Istituto necessita
di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attivita di esperto e tutor nell’ambito della Missione 4
—Istruzione e ricerca -Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita”
— INVESTIMENTO 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - D.M. 2 febbraio
2024, n. 19 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
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= tra il personale docente interno dell'Istituto si sono resi disponibili docenti per |a specificita del caso da
seguire e per le richieste attivita oggetto dell’incarico;

= jl/la Dr/Dott.ssa CAPECCI MARIA PIA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= ['Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale n. prot. 1234/2025

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a

CAPECCI MARIA PIA - (Nata il 24/09/25 a Sora) l'incarico di docente esperto nel percorso mentoring sun. 1

alunni previsto dal DM 19/2025 con corso di 19 H per ciascun alunno e costo orario di 34,00 euro H, avente

ad oggetto lezioni singole su ciascuno alunno assegnato secondo le modalita di seguito elencate.

Art.1 punto 3): L’ ESPERTO DOCENTE DI MENTORING/FORMATORE

realizzera interventi finalizzati all’orientamento del sé nella prospettiva di fare evolvere lo studente da una

scarsa consapevolezza di se verso scelte consapevoli dei percorsi scolastici e di vita.

L’esperto docente di mentoring supportera gli studenti nel percorso di ricerca di un metodo e una

procedura organizzativa delle attivita di studio individuale (soprattutto sulle competenze di base), adeguati

ai loro stili di apprendimento e attraverso interventi orientati a:
A. Promuovere consapevolezza delle proprie modalita di apprendere e i propri punti di forza e

debolezza;

B. Supportare una forma di apprendimento per scoperta ed esplorazione;

C. Organizzare il tempo dello studio; - Imparare a costruire strumenti che facilitino I'apprendimento
(mappe concettuali in formato digitale e cartaceo, schemi etc.).

D. conoscere le proprie attitudini, gusti e preferenze;

E. promuovere la fiducia in se stessi e 'autostima;

F. promuovere benessere emotivo; -orientare le scelte scolastiche;

G. promuovere lo sviluppo di un atteggiamento di disponibilita e fiducia verso la scuola quale luogo in
cui ciascun studente ha diritto di cittadinanza, di imparare e crescere.

H. Potenziamento delle competenze di base.

I Finalita: far acquisire agli alunni un adeguato metodo di studio e un’organizzazione del tempo
dedicato allo studio individuale; favorire negli studenti 'orientamento del sé, quale condizione
necessaria alla ripresa del percorso scolastico o di un buon esito dello stesso.

J.  Competenze europee: competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare.

’esperto dovra inoltre:

K. Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici;

L. Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso;

M. Concordare con il DS tempi e modi di intervento e la tabulazione dei dati sulla piattaforma
dedicata.

N. Avra cura di predisporre interventi mirati a rispondere ai bisogni degli alunni coinvolti.

O. Terra traccia dell’attivita svolta e della declinazione della stessa nell’arco temporale previsto per il
percorso attuato.

P. Potra predisporre la richiesta di acquisto del materiale utile alla realizzazione del percorso.

Q. Restituira una verifica della propria azione e della ricaduta dell’intervento sulle competenze degli
alunni

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

UlIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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Uincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio o coincidenti
con ore libere, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al
paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».
L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
La durata dell'incarico decorre dalla firma della presente lettera di incarico e fino al 10/9/2025
Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. Leventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’'Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.
Per I'Incarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 34,00 (euro trentaquattro/00), per un
massimo di ore paria 19 X n. corsi 1, quindi totali ore 19 X 1 corsi assegnati su alunni individuati dal consiglio
di classe per l'intervento per un totale omnicomprensivo pari a € 646,00 (euro seicentoquarantasei/00) per
corso e quindi totali euro 646,00X n. 1 corsi; I'importo & inteso quale importo complessivo lordo stato, da
rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle
Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
formazione e le opzioni semplificate di costo. L'importo verra versato per ogni corso svolto con carattere
di completezza e/o limitatamente alle ore svolte per 0gni corso.
Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e secondo le seguenti
modalita: versamento a scadenza 15/9/2025, tutto compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle
risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.
Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Avv. Maddalena Cioci
(FIRMA DIGITALE)

W o

L’INCARICATO
per accettazione

L .AQ,{)J?ASQ (= @-ea&_/‘
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Finanziato
dallUnione aurcpea
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ISTITUTO COMP

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e

RENSIVO 2° “Riccardo Gulia” SORA
Via G. Marconi snc - 03039 SORA (FR) Tel. 0776-831956 Fax 0776-820447

- C.F. 91024360603 — Codice Univoco Fatturazione UFN8BS -
P.E.C. fric850006@pec.istruzione.it; email: fric850006@istruzione.it;
Sito web: www.ic2sora.edu.it

Agli atti

Al Dirigente Scolastico
—_ Al DSGA

Al Fascicolo PNRR

resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli_asili nido alle universita _=_Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di Ppotenziamento ..

delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi _didattici, formativi e di

orientamento per studentesse e studenti Sfinalizzati a promuovere | ‘integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli

scolastici, di attivita, metodologie e contenuti v

olti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché

quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM/ Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,
Sfinalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro

competenze metodologiche di insegnamento.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche

(D.M. n. 65/2023)

TITOLO DEL PROGETTO: “1,2,3... Stem”

Codice: MA4C113.1-2023-1143-P-28348  CUP: C44D23002420006
DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, DI

CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

I/La sottoscritto/a C A P& c¢j MHARIA PiA nata a SORAA il
2/ [69] 66 CF. £ C Y@ G6 P GL 1838S in servizio presso I’IC Sora 2
codice {meccanograﬁco FRIC850006 con sede in Sora Via Marconi in qualita
in relazione all’incarico di
ol A4T0A nell’ambito del progetto in oggetto
dk

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.
amministrativo e di diritto di accesso ai

241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
documenti amministrativiy,

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita

e incompatibilita di incarichi presso

le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 30, della legge 6 novembre 2012, n. | 90,
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VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazioney;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art.
75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e Papplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla
legge, nella predetta qualit, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal
D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure
potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I’assunzione
dell’incarico di Responsabile del procedimento:

1. non coinvolge interessi propri;

i i.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di .

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente; '

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Sora,ﬁ%!@é/ 23 /@M,@LJQ%&Q @W%QQQ,_\_
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Via G. Marconi snc — 03039 SORA (FR) Tel. 0776-831956 Fax 0776-820447
- C.F. 91024360603 — Codice Univoco Fatturazione UFNSBS
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(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a C A PECC 1 HA Rl A O
DICHIARA ALTRESI di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2
dell’Avviso prot. n. del e, nello specifico, di:
° avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e avere il godimento dei diritti civili e politici;
° non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
° possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
® mon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
© Tnonessere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
®  non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
° non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita,
che le stesse sono le seguenti:

© non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. 165/2001, che possano interferire con ’esercizio dell’incarico;

© [nel caso di esterni] essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione del
requisito dipende dalla specificita dell’incarico e dalla conseguente esigenza di ricotrere a soggetti
esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001];

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. 445/2000 e, ove il presente documento
non sia sottoscritto digitalmente, fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
Seae  05/06[45 MWQ : SQ_ %ze&,\_.

Siallega: Curriculum Vita pubblicabile in conformita alla normativa privacy e Copia documento di identita
in corso di validita.

e o e A AP ey Y S e mresssonin
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Maria Pia Capecci

Dati personali

Nata:

il 24/09/1996 a Sora (FR)

Residente in:

Via Aia San Giovanni, Vicalvi 03030 (FR)
Recapiti:

mariapiacapecci@virgilio.it

+39 348 47 69 201

Sono socievole, flessibile e amo vivere serenamente, per tale ragione ho sempre
mantenuto buoni rapporti con i colleghi e le famiglie degli alunni, cercando sempre le
parole giuste e i momenti opportuni per chiarimenti o per esporre situazioni
indesiderate. Anche se dotata di un buon grado di pazienza non tollero la
maleducazione; in qualsiasi tipo di relazione & opportuno che ci sia sempre rispetto
reciproco e sincerita. Nella mia esperienza d’ insegnante di ruolo ho sempre lavorato
con classi di 24/25 alunni anche con la presenza di alunni diversamente abili, adottando
una didattica inclusiva: utilizzo di mappe concettuali, ausilio della LIM e attivita pratico-
manuali. Sono creativa ed amo far svolgere ai miei alunni attivita manuali perché
convinta che esse siano un valido modo per lo sviluppo del pensiero alternativo, della
concentrazione, dell’autostima e creano occasione per la collaborazione tra pari. Durante
il periodo della didattica a distanza ho fatto esperienza della piattaforma Teams,
utilizzata sia per il regolare svolgimento delle lezioni che per le formali riunioni con
colleghi e genitori. Mi ritengo una persona determinata e tenace, qualita che mi hanno
consentito di affrontare 14 anni di pendolarita garantendo sempre alle classi la mia
presenza e che, con soddisfazione, mi hanno permesso di essere trasferita nella sede

da me desiderata e in cui intendo rimanere.
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Esperienze Lavorative

2025-2022

Insegnante di scuola primaria a tempo indeterminato presso IC Sora2 (Fr) per le
seguenti materie: italiano, matematica, storia, geografia, educazione civica.

2022

Trasferimento dall’Istituto Comprensivo “P.M. Corradini” di Roma all'Istituto
Comprensivo “Sora2”.

2009 fino a 31/08/2022

Insegnante a tempo indeterminato presso I'Istituto Comprensivo “P.M. Corradini” (RM).
Durante |'esperienza professionale in classi a tempo pieno, ho concluso 3 cicli scolastici
come insegnante delle seguenti materie: matematica, scienze e tecnologia, geografia,
motoria, musica, storia e cittadinanza.

Nel periodo 14/01/2022 al 08/06/2022 astensione dal lavoro per cure oncologiche
(tutt’ora in corso fino al 16/09/2022) per cui & stata riconosciuta una riduzione della
capacita lavorativa del 75% (percentuale che verra revisionata a maggio 2023).

2008-2009
Superamento anno di prova.

2008-2009
Insegnante dell'ambito logico-matematico a tempo indeterminato tipo di posto comune
presso |'Istituto Comprensivo “Via Niobe” (RM).

2002-2008
Servizio in qualita di supplente presso le scuole:
o Istituto Comprensivo San Donato Val Di Comino-;

e 3° Circolo - Sora (FR);

e 2° Circolo - Sora (FR);

e 1° Circolo - Sora (FR);

e 1° Circolo - Monte San Giovanni Campano (FR);

e 2° Circolo — Monte San Giovanni Campano (FR);

e Scuola Elementare - Arpino (FR);

e 1° Circolo - Isola Del Liri (FR);

e Istituto Comprensivo Evan Gorga — Broccostella (FR);

e Istituto Comprensivo Statale — Casalvieri (FR).
2001-2002

Impiegata presso Palombo Mario e Figlio S.n.c.

Formazione
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02/12/24
Corso di formazione Scuola Futura ™ Coding e pensiero computazionale per il 1 ciclo -
MOOC” dalla durata di 25 ore.

19/05/24

Corso di formazione “Svolgere le operazioni e risolvere i problemi -classi 1/-22-34
scuola primaria” corso Giunti dalla durata di 25 ore, riconosciuto dal MIUR per la
formazione docenti.

28/09/2021
Partecipazione al seminario “Educazione Civica quale strumento di crescita sociale tra
cultura e competenze” organizzato da Istituto Comprensivo Primo Levi (RM) - online.

18/05/2021
Partecipazione al “Corso sicurezza: formazione ex art.37 generale e specifica” di 12 ore
- online.

04/05/2021 Partecipazione al corso “Quaderni di Sport di Classe” organizzato da
Scuola dello Sport - online.

02/03/2020
Partecipazione al corso “Bimbi Sicuri - Prevenzione degli incidenti in eta pediatrica”
organizzato da Salvamento Academy - Roma (RM).

2019-2020
Corso di formazione “Dislessia Amica - Livello Avanzato” della durata di 50 ore
organizzato dall’Associazione Italiana Dislessia - Roma (RM).

25/03/2019
Partecipazione all'incontro formativo “Prevenzione eventi avversi nell’alunno/a”
organizzato da ASL Roma 2 - Roma (RM).

2018 - 2019
Attestato di frequenza del corso “Didattica e metodologia - le mappe mentali e
concettuali” presso Liceo Teresa Gullace di Roma.

16/12/2017

Partecipazione al corso di formazione medico “BLSD+PBLSD - Adult&Pediatric Basic Life
Support e defibrillation” durata 5 ore organizzato da Comitato Scientifico D’Emergenza-
Vicalvi (FR).

16/12/2017
Partecipazione al corso di formazione medico *“NPS- Nozioni Primo Soccorso” durata 2
ore organizzato da Comitato Scientifico D’Emergenza- Vicalvi (FR).
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2016 - 2017
Corso di Formazione "“Dislessia Amica” della durata di 40 ore organizzato
dall’Associazione Italiana Dislessia - Roma (RM).

7/04/2016 - 28/04/2016

Partecipazione al Corso “Didattica della matematica e delle scienze per la scuola
primaria” presso il Dipartimento di Matematica dell’Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata” - Roma (RM).

25/02/2016

Partecipazione al corso di formazione “Lavorare con preadolescenti e adolescenti:
riflessioni e strumenti operativi” organizzato da Soc.Diversamente Coop.Sociale a r.l.
presso IC Corradini- Roma (RM).

23/01/2016
Partecipazione al corso “"Apprendere al volo con il metodo analogico di Camillo Bortolato”
presso punto Demo Erikson — Roma (RM).

19/03/2014
Partecipazione al corso di aggiornamento “Lezione con la LIM” presso Pearson Italia-
Roma(RM).

D.D.G. 02/04/1999
Superamento concorso esami e titoli.

25/02/1997
Attestato di qualifica professionale come Operatore Terminale Video (durata 300 ore)
presso Scuola Busca - Sora (FR).

11/12/1997
Attestato di qualifica professionale come Stenodattilografa Addetta Agli Uffici presso
Scuola Busca - Sora (FR).

15/07/1996
Laurea in Pedagogia presso I’'Universita Degli Studi di Cassino — Cassino (FR).

28/09/1993

Diploma in “Sperimentazione e preparazione all'insegnamento nella scuola materna
secondo l'indirizzo didattico differenziato del metodo Froebel” presso A.N.S.I. - Cassino
(FR).
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11/11/1992

Diploma in "Sperimentazione e Préparazione all'insegnamento nella scuola materna
secondo l'indirizzo didattico differenziato del metodo Agazzi” presso A.N.S.I - Cassino

(FR).

30/07/1984
Diploma di maturita Magistrale presso Istituto Magistrale

“V.Gioberti” - Sora (FR).



