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Oggetto: Determina di liquidazione dei compensi accessori al personale Docente esperto interno impegnato 
nel l’attività di Mentoring nell’ambito del progetto” Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – 
Istruzione e ricerca – Componente 1– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
università – Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 
EU (D.M. 170/2022 

 
CIP: M4C1I1.4-2022-981-P-15453 
CUP:  J84D22004890006  
TITOLO PROGETTO “Resilienza, Inclusione e Successo Formativo”  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4. 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU (D.M. 
170/2022 

 VISTO  il Decreto Legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° luglio 
2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre 
misure urgenti per gli investimenti”;  

VISTO  il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, 
n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla 
progettazione di scuole innovative;  

VISTO  il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 
luglio 2021;  

VISTA  nello specifico la linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali - finanziato 
dall’Unione Europea – Next Generation EU;  

VISTO  il Decreto del Ministero dell’Istruzione con il quale è stato assegnato a questo Istituto un 
finanziamento di € 217.798,87per la realizzazione degli Interventi;  

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito con la quale sono state diramate le Istruzioni 

Firmato digitalmente da Dirigente scolastico Francesco Senatore



 

 

Operative relative all’investimento; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei 
docenti e Consiglio di Istituto);  

VISTI  il progetto e l’Accordo di Concessione sottoscritti digitalmente dalla Dirigente Scolastica pro tempore 
e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR;  

VISTO  il provvedimento di assunzione a bilancio n.6146 del 30.05.2023;  

VISTO  l’avviso di selezione per il conferimento di un incarico individuale relativo alle figure di esperto per 
percorsi di mentoring da impiegare nella realizzazione del Progetto PNRR Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica, in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 -Componente 1 - 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU- di 
cui al DM 170/2022, prot. n. 10785 del 02.11.2025;  

VISTE  le determine dirigenziali, acquisite agli atti della scuola con il relativo n di protocollo, con le quale sono 
stati conferiti gli incarichi individuali al personale Docente interno coinvolto nella realizzazione dei 
percorsi di mentoring,  

PRESO ATTO della regolare esecuzione delle attività previste negli atti di conferimento di incarico 
conservati agli atti della scuola;  

VERIFICATA la documentazione presentata dal personale di cui sopra per la liquidazione dei compensi, inclusi i 
fogli firma, i registri delle attività e ogni altro elemento utile a comprovare le ore effettivamente 
prestate e le funzioni svolte, validati e vistati dal dirigente scolastico; 

CONSIDERATO che i compensi da liquidare rientrano nelle previsioni del quadro economico di progetto e delle 
risorse assegnate; 

VISTO  il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2025 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta 
del 14/02/2025 con Delibera n. 2-2025; 

DETERMINA 

1. Di liquidare i compensi accessori al personale Docente interno impegnato nello svolgimento di percorsi di 
mentoring per l'importo lordo stato dovuto a ciascuna unità corrispondente alle ore effettivamente 
prestate e alle funzioni svolte, per un importo complessivo lordo stato di euro 29.820,00 come da tabella 
riepilogativa che segue: 

 

Tipologia Personale Progetto 
Lordo 

beneficiario 

Netto 

a pagare 
Lordo stato 

Dipendente della scuola a T.I. DM170 - AZIONE MENTORING 696,30 € 411,18 € 924,00 € 

Dipendente della scuola a T.I. DM170 - AZIONE MENTORING 1.044,46 € 616,78 € 1.386,00 € 

Dipendente della scuola a T.I. DM170 - AZIONE MENTORING 696,30 € 411,18 € 924,00 € 
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Dipendente della scuola a T.I. DM170 - AZIONE MENTORING 2.088,92 € 1.233,56 € 2.772,00 € 

Dipendente della scuola a T.I. DM170 - AZIONE MENTORING 633,00 € 373,80 € 840,00 € 

Dipendente della scuola a T.I DM170 - AZIONE MENTORING 474,76 € 280,36 € 630,00 € 

Dipendente della scuola a T.I. DM170 - AZIONE MENTORING 1.740,76 € 1.027,96 € 2.310,00 € 

Dipendente della scuola a T.I DM170 - AZIONE MENTORING 696,30 € 411,18 € 924,00 € 

Dipendente della scuola a T.I. DM170 - AZIONE MENTORING 1.044,46 € 616,78 € 1.386,00 € 

Dipendente della scuola a T.I. DM170 - AZIONE MENTORING 696,30 € 411,18 € 924,00 € 

Dipendente della scuola a T.I DM170 - AZIONE MENTORING 791,26 € 467,26 € 1.050,00 € 

Dipendente della scuola a T.I. DM170 - AZIONE MENTORING 696,30 € 411,18 € 924,00 € 

Dipendente della scuola a T.I. DM170 - AZIONE MENTORING 1.392,62 € 822,38 € 1.848,00 € 

Dipendente della scuola a T.I DM170 - AZIONE MENTORING 348,16 € 205,59 € 462,00 € 

Dipendente della scuola a T.I. DM170 - AZIONE MENTORING 696,30 € 411,18 € 924,00 € 

Dipendente della scuola a T.D. DM170 - AZIONE MENTORING 1.813,71 € 1.071,04 € 2.436,00 € 

Dipendente della scuola a T.D. DM170 - AZIONE MENTORING 687,95 € 406,25 € 924,00 € 

Dipendente della scuola a T.I. DM170 - AZIONE MENTORING 284,86 € 168,21 € 378,00 € 

Dipendente della scuola a T.I. DM170 - AZIONE MENTORING 348,16 € 205,59 € 462,00 € 

Dipendente della scuola a T.I DM170 - AZIONE MENTORING 2.088,92 € 1.233,56 € 2.772,00 € 

Dipendente della scuola a T.I. DM170 - AZIONE MENTORING 348,16 € 205,59 € 462,00 € 

Dipendente della scuola a T.D. DM170 - AZIONE MENTORING 343,98 € 203,13 € 462,00 € 

Dipendente della scuola a T.D. DM170 - AZIONE MENTORING 2.063,88 € 1.218,78 € 2.772,00 € 

Dipendente della scuola a T.I DM170 - AZIONE MENTORING 696,30 € 411,18 € 924,00 € 

 
 

 

2. Di dare mandato al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) di procedere alla liquidazione 
della somma di € 29.820,00 ed d’imputare la spesa al relativo capitolo di bilancio.  

3. Di disporre che copia della presente determina venga archiviata agli atti della scuola e pubblicata, sul sito 
web istituzionale nella sezione in albo online. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Dr. Francesco Senatore 
(Firmato digitalmente) 

22.412,12 € 13.234,88 € 29.820,00 € 
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