
ISTITUTO COMPRENSIVO SANTA MARGHERITA LIGURE 

Prot. N.  vedi segnatura                                                                             

 

 

                                                                                  Genova , 16/01/2026 

 

AI REVISORI DEI CONTI 

                                                                                   Dott.ssa Sara Scapazzoni membro MIUR 

                                                                                   Dott.ssa Liana Fiaschi MEF 

 

 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE L’IPOTESI DI CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA D’ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2025/2026 

 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 ( biennio economico 2008/2009); 

 

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ; 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 

VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e 

contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria; 

 

VISTO il CCNL - art. 22- sottoscritto il 19/04/2018; VISTO il CCNL - comparto scuola 2019-2021 

del 18/01/2024; 

 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 7 del 20/12/2022 , relativa all’adozione del PTOF 

per il triennio 2022-2025  e successivi aggiornamenti; 

 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto N. 15 del 13/02/2025 relativa all’approvazione del 

Programma Annuale esercizio finanziario 2025; 

 

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

 

VISTO il piano delle attività del personale ATA; 

 

VISTA la Nota MIM prot. n. 36704 del 30 settembre 2024,  relativa alla comunicazione delle risorse 

assegnate all’Istituto dallo Stato per il periodo settembre-dicembre 2024 e gennaio - agosto 2025, ed 

in particolare le voci relative al “Fondo per il  Miglioramento dell’Offerta Formativa a.s. 2024-25; 

 

VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 26/05/2025 

concernente tutte le materie  indicate dall’art. 22 punto 4 comma c) del CCNL 19/04/2018; 

 

VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’Istituzione scolastica 2024/2025 

e per le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione allegate all’ipotesi di contratto 

integrativo; 

 

 

 

RELAZIONA 
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Come segue 

Sull’ipotesi di Contratto d’Istituto sottoscritto in data 16/01/2026 

 

                                                     

 

MODULO I 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

A.S. 2025/2026  RISORSE FISSE aventi carattere di certezza e stabilità 

 

 Lordo dipendente € Lordo stato € 

Fondo dell’istituzione scolastica 34.201,85 45385,85 

Funzioni strumentali al POF 3.388,16 4.496,09 

Incarichi Specifici al Personale ATA 2.441,28 3.239,58 

Ore eccedenti sostituzione colleghi 

assenti 

2.169,91 2.879,47 

Attività complementari di 

educazione fisica 

578,86 768,15 

valorizzazione  7.634,78 10.131,35 

TOTALE RISORSE FISSE 50414,84 66900,49 

 

 SEZIONE II 

A.S. 2025/2026  RISORSE VARIABILI 

 

 Lordo Dipendente € Lordo Stato € 

   

Economie anni precedenti: 

FIS   00,00 

 

 

00,00 

 

00,00 

   

TOTALE RISORSE VARIABILI 00.00 00,00 

 

 

SEZIONE III 

DECURTAZIONI DEL FONDO: nessuna 

 

SEZIONE IV 

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE € Lordo Dipendente € Lordo Stato 

TOTALE DELLE RISORSE FISSE 50414,84 66900,49 

TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 00,00 00,00 

TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 

CERTIFICAZIONE 

50414,84 66900,49 

 

 

SEZIONE V 

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

Nessuna 
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MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

SEZIONE I 

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  o 

comunque non regolate specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

 RISORSE A.S.16/17 

€ Lordo Dipendente 

RISORSE A.S.16/17 

€ Lordo Stato 

Compenso quota fissa D.S.G.A. 1.098,29 1.457,43 

Compenso quota variabile 

dell’indennità di Direzione del DSGA 

2.622,00 3.479,39 

Compensi per Ore eccedenti 2.169,91 2879,47 

TOTALE 5890,2 7816,29 

 

 

 

SEZIONE II 

DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

FINALIZZAZIONI : le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, 

sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche ed organizzative ed alle aree di personale 

interno alla scuola, in correlazione con il PTOF. 

 

 

 

 

COMPENSI PERSONALE DOCENTE 

 € Lordo Dipendente € Lordo Stato 

Particolare impegno professionale in aula 

connesso alle innovazioni ed alla ricerca 

didattica e flessibilità organizzativa e didattica 

0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento 3.045,00 4.040,72 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di 

recupero 

2.380,00 3.158,26 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento 770,00 1.021,79 

Compensi attribuiti ai Collaboratori del 

Dirigente Scolastico 

4.000,00 5.308,00 

Compensi per il personale docente ed educativo 

per ogni altra attività deliberata nell’ambito del 

PTOF 

10.105,00 13.409,34 

Funzioni Strumentali al POF 2.260,00 2.999,02 

Particolari impegni connessi alla valutazione 

degli alunni 

460,00 610,42 

valorizzazione 4574,35 6.070,16 

Compensi per attività complementari di 

educazione fisica 

578,86 768,15 

   

TOTALE 28173,21 37385,86 
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COMPENSI PERSONALE ATA 

 € Lordo dipendente € Lordo Stato 

Prestazioni aggiuntive personale ATA 12850,00 17.051,95 

Incarichi Specifici 2600,00 3.450,20 
Formazione interna personale segreteria (DSGA) 
 

1130,00 1.499,51 

TOTALE 16580 22001,66 

 

 

SEZIONE III 

DESTINAZIONE DA REGOLARE: Nessuna 

 

SEZIONE IV 

SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER 

LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE 

 €  Lordo Dipendente €  Lordo Stato 

Totale Poste di destinazione del fondo per la 

contrattazione d’Istituto Personale Docente 

28173,21 37.385,35 

Totale Poste di destinazione del fondo per la 

Contrattazione d’Istituto Personale ATA 

16580 22.001,66 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

o comunque non regolate (DSGA+Ore Ecced.) 

5890,2 7.816,30 

TOTALE 50643,41 67203,31 

 

 

SEZIONE V 

DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

( da non compilare) 

 

SEZIONE VI 

ATTESTAZIONE DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO DEL RISPETTO DEI 

VINCOLI GENERALI 

 

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in 

€ 50643,41 ( Lordo dipendente) €  67203,31 ( Lordo Stato) 

è stata prevista un’utilizzazione pari ad 

€ 44753,21 ( Lordo Dipendente )  €  59387,51  ( Lordo Stato ) 

 

 

Per il Personale Docente  € 28173,21     ( Lordo dipendente) -       € 37385,86   ( Lordo Stato) 

 

Per il Personale ATA       €  16580   ( Lordo dipendente) -        € 22001,66   ( Lordo Stato 
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MODULO III 

 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO 

SCOLASTICO PRECEDENTE 

 

ANNO SCOLASTICO 2024/25 

FONDO CERTIFICATO                                           FONDO IMPEGNATO E SPESO 

LORDO DIPENDENTE 

€ 

LORDO STATO 

€ 

LORDO DIPENDENTE 

€ 

 

LORDO STATO 

€ 

50656,64 67221,36 48280,64 60068,41 

 

ANNO SCOLASTICO 2025/26 

FONDO CERTIFICATO                                           FONDO IMPEGNATO E SPESO 

LORDO DIPENDENTE 

€ 

LORDO STATO 

€ 

LORDO DIPENDENTE 

€ 

 

LORDO STATO 

€ 

50643,41 67203,31 44753,21 59387,51 

 

SEZIONE III 

 

VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

AI FINI DELLA COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO 

 

 

Il  Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 

• VERIFICATO che le destinazioni finanziarie del Personale Docente e ATA sono conformi agli 

Istituti Contrattuali; 

• VERIFICATO che con gli impegni di spesa si assicura che il servizio didattico agli alunni, in 

primis quello curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

• CONSIDERATO che i fondi impegnati nella Contrattazione di Istituto, come risulta dagli 

allegati indicati in premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza 

finanziaria è soddisfatta; 

• VISTO che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 

Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 

2025/26; 

 

Attesta 

 

Che la presente Relazione Tecnico-Finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 

copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI 

GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

Dott. Francesco Palmieri 
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