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Santa Margherita Ligure, 13/10/2025 
Prot. N. vedi segnatura 

 
 

Ad Amministrazione Trasparente 
Agli Atti 

 
 

OGGETTO: DETERMINA avvio procedura unica per il reclutamento di esperto Responsabile 
Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii –, rivolto 
prioritariamente AL PERSONALE INTERNO, AL PERSONALE ESTERNO DIPENDENTE MI o 
subordinatamente ESPERTO ESTERNO libero professionista, in possesso dei titoli culturali e 
professionali previsti dall’art. 32, commi 2 e 5 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, così come 
integrato e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 – Triennio 2025/2028 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del 
Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento 
approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e 
ss.mm.ii; 

VISTO il D.Lgs. 16 marzo 1994, n. 297, ed in particolare l’art. 10; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il 
conferimento di funzioni e compiti alle Regioni ed Enti Locali, per la 
riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”; 

VISTO Il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275, concernente il “Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della 
legge 15 marzo 1997 n. 59, ed in particolare gli artt. 8 e 9; 

VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 

GEIC80600L - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003246 - 13/10/2025 - VI.9 - U



 

 

Istituto Comprensivo  

Santa Margherita Ligure  
 

Via Liuzzi, 4 - 16038 - S. Margherita Ligure (GE) - 0185295753 

www.icsantamargheritaligure.edu.it  

          geic80600l@istruzione.it      geic80600l@pec.istruzione.it 

 

 
 

 

 

 

 

 

Pubbliche” e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 7 comma 6 contenente 
norme relative alla possibilità per le Amministrazioni pubbliche di 
individuare esperti per particolari attività; 

VISTO   il decreto legislativo 81/2008 e successive modifiche e integrazioni,  in  
particolar  modo,  l’art.17 che al comma 1 lettera b) individua fra gli 
obblighi del datore del lavoro la designazione del RSPP; l’art. 31 che 
definisce l’organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione; 
l’art. 32 che detta requisiti professionali richiesti per le figure di addetto 
e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai commi 
8 e 9, le priorità con cui si debba procedere all’individuazione del 
personale da adibire al servizio; l’art. 33, che individua i compiti cui 
provvede il servizio di prevenzione e protezione; 

VISTO il D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106 “Disposizioni integrative e correttive del 
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e 
della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VISTO  il D.I. 129/2018 concernente il “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai 
sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107.”; 

VISTI i CCNL Comparto Scuola vigenti; 

VISTO  il Quaderno n. 3, del M.I.M. recante “Istruzioni per l'affidamento di 
incarichi individuali” con la relativa Appendice; 

ATTESA la necessità di assicurare a questa Istituzione Scolastica la figura del 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione svolta da un 
tecnico professionista in possesso di documentate competenze; 

 

DETERMINA 

  

L’avvio della procedura mediante avviso di selezione, per l’individuazione di un esperto per 
svolgere il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione: 

1. PRIORITARIAMENTE al personale Docente e ATA in servizio presso l’Istituto 
Comprensivo Santa Margherita Ligure, che si dichiari a tal fine disponibile, in possesso 
dei requisiti di cui all’art. 32 del D.lgs. 81/2016 e ss.mm.ii., e calcolati in base al 
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punteggio totalizzato in ordine ai titoli professionali e culturali posseduti ed inseriti 
nella griglia di valutazione contenuta nell’avviso il cui schema fa parte integrante del 
presente provvedimento; 

2. SECONDARIAMENTE, al personale dipendente MIUR in servizio presso altre 
Istituzioni scolastiche in possesso dei titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32, 
commi 2 e 5 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 così come integrato e modificato dal D.Lgs. 
3 agosto 2009, n.106 e della preventiva autorizzazione dell’Istituzione Scolastica di 
titolarità, a stipulare contratto di Collaborazione Plurima presso codesto Istituto, in 
base al punteggio totalizzato ed inserito nella griglia di valutazione contenuta 
nell’avviso il cui schema fa parte integrante del presente provvedimento; 

a. per la durata di tre anni dalla stipula del contratto senza tacito rinnovo alla 
scadenza; 

b. con facoltà delle parti recedere dal contratto a mezzo raccomandata A/R con 
preavviso di almeno 60 giorni dalla scadenza naturale del contratto. 

3. IN ULTIMA ISTANZA, valutata anche la possibilità di stipulare apposita convenzione 
con gli enti locali proprietari degli edifici scolastici, ad esperti esterni liberi 
professionisti in possesso dei titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32, commi 
2 e 5 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 così come integrato e modificato dal D.Lgs. 3 
agosto 2009, n.106, in base al punteggio totalizzato ed inserito nella griglia di 
valutazione contenuta nell’avviso il cui schema fa parte integrante del presente 
provvedimento; 

a. per la durata di tre anni dalla stipula del contratto senza tacito rinnovo alla 
scadenza; 

b. con facoltà delle parti recedere dal contratto a mezzo raccomandata A/R con 
preavviso di almeno 60 giorni dalla scadenza naturale del contratto. 

La prestazione d’opera dovrà essere fornita per i tre anni scolastici 2025/2026, 2026/2027, 
2027/2028 senza tacito rinnovo alla scadenza, con facoltà dell’Ente affidatario di ripetere il 
servizio per una durata non superiore a quella originaria ove ciò non confligga con la normativa 
in essere. È tuttavia facoltà delle parti recedere dal contratto a mezzo raccomandata A/R con 
preavviso di almeno 60 giorni dalla scadenza naturale del contratto. 

Il contraente sarà individuato, prioritariamente tra il personale Docente e ATA in servizio 
presso l’Istituto Comprensivo Sata Margherita Ligure e secondariamente, nella fattispecie 
della Collaborazione Plurima, tra il personale dipendente MI in servizio in altri Istituti 
Scolastici, purché in possesso dei titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32 c. 2 e 5 D. 
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Lgs 81/2008 così come modificato dal D. Lgs 106/2009, sulla base del punteggio totalizzato e 
previa autorizzazione da parte dell’Istituzione Scolastica di titolarità, di stipulare un contratto 
di Collaborazione Plurima presso codesto Istituto. 

A fronte di indisponibilità di Collaborazione Plurima, sarà valutata la possibilità di stipulare 
apposita convenzione con gli enti locali proprietari o locatari degli edifici scolastici, cioè il 
Comune di Santa Margherita Ligure. 

Infine, solo una volta che siano effettivamente esperite tutte le suddette procedure di 
individuazione, nell’ordine con cui sono state elencate, saranno valutate le candidature di 
esperti esterni liberi professionisti in possesso dei titoli culturali e professionali previsti 
dall’art. 32 comma 2 e 5 D.Lgs 81/2008 così come modificato dal D. Lgs 106/2009, in base ai 
punteggi totalizzati. 

Le candidature saranno valutate da apposita commissione costituita almeno dal Dirigente 
Scolastico e dal DSGA. 

La procedura e ulteriori dettagli saranno forniti nell’avviso per esperto esterno. 

Il presente provvedimento, ai fini dell’evidenza pubblica, è pubblicato all’Albo online e nella 
sezione "Amministrazione Trasparente" del sito web istituzionale. 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Riccardo Antola 

Documento firmato digitalmente 
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