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Santa Margherita Ligure, 05/10/2026 
Prot. N. vedi segnatura 

 
All’interessata 

All’albo on line 
Ad amministrazione Trasparente 

Agli Atti 
Al sito web 

 
OGGETTO: Designazione dell’Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) Interno – 
A.S. 2026/2027 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del 
Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento 
approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 

VISTO il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297, ed in particolare l’art. 10; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il 
conferimento di funzioni e compiti alle Regioni ed Enti Locali, per la riforma 
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO Il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275, concernente il “Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della legge 15 marzo 
1997 n. 59, ed in particolare gli artt. 8 e 9; 

VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” 
e ss.mm.ii.  

VISTO   il decreto legislativo 81/2008 e successive modifiche e integrazioni,  in  
particolar  modo i seguenti articoli: Art.2 lettera “g” – definizione di addetto al 
servizio di prevenzione e protezione: “persona in possesso delle capacità e dei 
requisiti professionali di cui all'articolo 32, facente parte del servizio di cui alla 
lettera l” (lettera “l”: "servizio di prevenzione e protezione dai rischi": insieme 
delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni all'azienda finalizzati all'attività 
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di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori), Art. 31 che 
definisce l’organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione; l’art. 32 
che detta requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile 
del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorità con 
cui si debba procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio; 
l’art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e 
protezione; 

VISTO il D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106 “Disposizioni integrative e correttive del decreto 
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza 
nei luoghi di lavoro”; 

VISTA la Legge n. 215/2021 concernente “Conversione in legge, con modificazioni, del 
decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146, recante misure urgenti in materia 
economica e fiscale, a tutela del lavoro e per esigenze indifferibili.”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 concernente “Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e 
in particolare l’art. 25; 

VISTO il funzionigramma dell’istituto, approvato dal Collegio dei Docenti con delibera 
N. 14 del 10/09/2026 e registrato agli atti con prot. 5362 del 21/09/2026; 

VISTO il Piano di Emergenza aggiornato 2026 dell’Istituto, registrato agli atti con prot. 
5768 del 02/10/2026; 

VISTI i CCNL Comparto Scuola vigenti; 

VISTO  il Quaderno n. 3, del M.I.M. recante “Istruzioni per l'affidamento di incarichi 
individuali” con la relativa Appendice; 

ATTESA la necessità di assicurare a questa Istituzione Scolastica la figura dell’Addetto al 
Servizio di Prevenzione e Protezione svolta da persona in possesso di 
documentate competenze; 

VISTI gli attestati agli atti; 

TENUTO CONTO delle responsabilità attribuite al Datore di lavoro (Dirigente scolastico) in 
materia di sicurezza; 

CONSIDERATO che in data 09/12/2025 è stato individuato il nuovo RSPP, posizione 
precedentemente ricoperta dalla Prof.ssa Bisbano Stefania; 

CONSIDERATO che il RSPP Ing. Giovanni Scarlasetta ha lavorato, per i primi mesi di incarico 
affiancato dalla Maestra Anna Canepa, già ASPP dell’Istituto, che ha spresso la 
volontà di non proseguire con detto incarico; 
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CONSIDERATO che è stata creata una commissione costituita da DS e DSGA per valutare altri 
preventivi regolarmente richiesti a diverse società e liberi professionisti, 
successivamente alla scadenza del bando;  

 CONSIDERATO che la Prof.ssa Bisbano Stefania si è detta disponibile ad assumere il ruolo di 
Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP); 

ACCERTATO il possesso dei requisiti legali e tecnici della Prof.ssa Bisbano Stefania per 
ricoprire il ruolo di RSPP, quindi anche di ASPP; 

 

in qualità di Datore di Lavoro, ai fini della sicurezza, di codesto Istituto IC Santa Margherita Ligure, 
con sede legale in Via Liuzzi, 4 – Santa Margherita Ligure (GE), 

 

DESIGNA 

 

La Prof.ssa Bisbano Stefania, nata a Genova il 03/02/1968, codice fiscale BSBSFN68B43D969R, 
in possesso dei titoli e requisiti previsti dall’art. 32 del d.lgs. 81/2008, quale Addetto al Servizio 
di Prevenzione e Protezione (ASPP) dell’istituzione scolastica IC Santa Margherita Ligure, con 
sede in Via Liuzzi, 4, Santa Margherita Ligure (GE), 16038, per l’anno scolastico 2026/2027. 

Il professionista sopra indicato: 

✓ è in possesso di titolo di studio idoneo e del corso di formazione specifico (modulo C) per 
RSPP, con verifica dell’apprendimento; 

✓ ha esperienza comprovata nella gestione della sicurezza all’interno di istituzioni 
scolastiche; 

✓ si impegna a partecipare agli aggiornamenti obbligatori ai sensi dell’art. 32, c. 6 del d.lgs. 
81/08. 

Nell’espletamento del suo incarico, l’Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione, nel 
rispetto di quanto richiamato dal d.lgs. n. 81 del 9 aprile 2008, dovrà svolgere le seguenti 
prestazioni, congiuntamente con il RSPP o in modo complementare al suo intervento, in 
modo da garantire un presidio costante del servizio in assenza del RSPP: 

1. consulenza tecnica al D.S. per la redazione/aggiornamento del Documento di 
Valutazione dei Rischi, del Piano di Emergenza ed Evacuazione, e Registro dei controlli 
in ottemperanza agli adempimenti previsti dal D.lgs n. 81/08 e ss.mm.ii. inclusi i recenti 
aggiornamenti inerenti i rischi da Legionella; 
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2. individuazione dei fattori di rischio, compresi quelli stress lavoro-correlati e da 
videoterminale, svolgere attività di consulenza per la valutazione dei rischi e 
l’individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel 
rispetto della normativa vigente; 

3. sopralluoghi presso le varie sedi di competenza dell’istituto per l'individuazione dei 
fattori di rischio per ogni ambiente, attività e mansione di competenza nella struttura 
scolastica; 

4. collaborazione con il Datore di Lavoro per assicurare il rispetto della normativa vigente 
in materia di sicurezza e tutela della salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro di 
competenza dell'Istituto; 

5. definizione delle procedure di sicurezza da predisporre e delle azioni e misure 
compensative da attuare ai fini della sicurezza, anche attraverso identificazione dei 
dispositivi di protezione individuali e dei dispositivi di protezione collettivi necessari 
nell'ambito della attività lavorative; 

6. gestione diretta delle esercitazioni di evacuazione obbligatorie annuali per ciascuna 
delle sedi scolastiche;  

7. verifica della presenza e della corretta tenuta per ogni edificio scolastico dei registri 
previsti dalla normativa e istruzione per il personale incaricato; 

8. verifica ed eventuale adeguamento delle planimetrie di tutti le sedi dell’Istituto con 
l’indicazione delle vie di esodo e uscite di sicurezza, ubicazione estintori e idranti, 
ubicazione pulsante antincendio, ubicazione dell’interruttore generale 
dell’alimentazione elettrica, ubicazione delle valvole di intercettazione del gas. 

9. partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, 
nonché alla riunione periodica di cui all'art. 35 del D.lgs n. 81/2008 e ss.mm.ii. con tutti 
gli addetti del servizio di prevenzione e protezione; 

10. informazione generale a tutto il personale della Scuola sulla gestione della sicurezza; 

11. identificazione delle misure e norme comportamentali in caso di emergenza che 
devono essere attuate da parte dei lavoratori in caso abbandono della postazione e/o 
area di lavoro per situazioni di emergenza o di pericolo grave ed immediato; 

12. elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività svolte all’interno 
dell’istituto scolastico, ivi compresi i lavori in appalto all’interno dell’istituto ed il 
DUVRI;  

13. attività di supporto al Datore di Lavoro per gli adempimenti di legge che prevedono 
l'obbligo della consultazione del R.L.S. con riferimento alla valutazione dei rischi, alla 
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definizione delle misure di Prevenzione e Protezione, alla nomina delle figure sensibili 
quali gli Addetti al Primo Soccorso, Prevenzione Incendi, Evacuazione, responsabile 
dell'emergenza e dell'evacuazione, ecc.; 

14. supporto diretto al Datore di Lavoro per la verifica e l'identificazione della segnaletica 
di sicurezza da integrare a quella esistente, per la verifica dei presidi sanitari, per la 
verifica dei presidi antincendio e di altri se necessari; 

15. assistenza al Datore di Lavoro per le richieste agli enti preposti e/o competenti degli 
interventi strutturali impiantistici e di manutenzione, oltre che finalizzata alla 
identificazione della documentazione di legge obbligatoria in materia di sicurezza. 

L’incarico si estenderà, inoltre, a eventuali nuove disposizioni (contenuti, prescrizioni, procedure 
o altro) derivanti da successive modifiche o integrazioni che dovessero essere previste dalla 
normativa in materia. 

Quanto sopra non esime dai compiti e funzioni attinenti alla posizione della lavoratrice o del 
lavoratore nell’organico aziendale. 

Il sottoscritto Dirigente Scolastico si farà carico di istituire e mantenere un sistema di verifica e 
controllo della formazione obbligatoria e relativa scadenza, offrendo l’opportunità di frequentare 
gratuitamente i corsi necessari che ciascun dipendente è tenuto a frequentare coerentemente 
con il suo ruolo all’interno dell’organizzazione per la sicurezza, e di garantire in generale le dovute 
obbligazioni in termini di informazione, formazione e specifico addestramento. 

Il compenso per il su esposto servizio sarà pari a € 19,25 orari inclusi tutti gli oneri e le spese, che 
verranno liquidati con cadenza annuale al termine dell’anno scolastico di riferimento, previa 
rendicontazione e successiva verifica delle attività svolte, cioè sulla base di una relazione che 
quantificherà le ore svolte, fissate a un massimo di 25 ore annuali, esplicitando le relative attività. 

La spesa verrà imputata alla voce A.1.2 Sicurezza del programma annuale. 

La nomina è efficace dalla data odierna (vedi protocollo) fino al 31 agosto 2027, salvo revoca o 
proroga. 

La presente designazione include la delega per la gestione delle emergenze in assenza del 
Dirigente Scolastico, in veste cioè di Responsabile e Coordinatore generale dell’emergenza il cui 
ruolo è esplicitato nel Piano di Emergenza dell’Istituto. 

Si sottolinea che il ruolo del ASPP risulta fondamentale per contribuire a creare spirito di gruppo, 
trasmettere orgoglio aziendale e attivare i migliori rapporti inter-funzionali per il successo del 
nostro lavoro nel rispetto della salute e sicurezza della persona. È quindi importante il massimo 
impegno per: 

✓ interpretare al meglio gli obiettivi istituzionali; 
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✓ informare i lavoratori in merito alle informazioni ricevute e delle quali è venuto a 
conoscenza; 

✓ saper ascoltare i lavoratori, ad essere in grado di farsi da loro ascoltare, anche nelle 
situazioni difficili, affrontando le questioni con spirito costruttivo e positivo; 

✓ gestire il rapporto con i colleghi, interpretando le loro esigenze e osservazioni per quanto 
riguarda le tematiche della prevenzione del rischio; 

✓ ispirare fiducia e saper creare e mantenere un clima di collaborazione e cooperazione, 
nell’obiettivo comune di garantire la sicurezza propria, dell’utenza e di eventuali visitatori. 

Inoltre, l’accettazione del presente incarico implica, ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, la 
dichiarazione di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001 e di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, 
economico o altro interesse personale nel procedimento in esame: 

− non coinvolgendo lo stesso interessi propri, interessi di parenti, affini entro il secondo 
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 
frequentazione abituale, interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge 
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, interessi 
di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

− non sussistendo diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 
dell’incarico in questione; 

− avendo preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

− impegnandosi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali 
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico e/o a 
comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

− essendo informata, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

Si ricorda che il ASPP è tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi e ai dati sensibili di cui 
viene a conoscenza nell’esercizio di tale sua attività e che è tenuto alla riservatezza di quanto 
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sopra scritto per effetto delle vigenti norme sulla privacy (GDPR e D. Lgs. 196/03 e ss.mm.ii.). 

La Segreteria dell’Istituto è incaricata di: 

✓ notificare formalmente l’incarico all’interessato/a; 

✓ conservarne copia agli atti della scuola; 
✓ pubblicare la presente determina all’Albo online e nella Sezione “Amministrazione 

Trasparente” del sito web istituzionale. 

Il presente Decreto, ai fini dell’evidenza pubblica di cui all’art. 32 della legge 8 giugno 2009, n. 69, 
viene reso pubblico attraverso la pubblicazione all’Albo on line e nella sezione Amministrazione 
Trasparente del sito web https://icsantamargheritaligure.edu.it/. 

Voglia restituire copia della presente controfirmata per accettazione. 

 

 IL DATORE DI LAVORO 
DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Riccardo Antola 
(documento firmato digitalmente) 

 

Per espressa accettazione di quanto precede e della nomina indicata 

Luogo e data: ________________ 

 

   L’ASPP 

 

_______________________ 
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