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Santa Margherita Ligure, 13/10/2025

Prot. N. vedi segnatura

Al personale dell’lC Santa Margherita Ligure

Al personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche della Rete Merani GE4

Al'Amministrazione Comunale di Santa Margherita Ligure
All'albo on line

Ad amministrazione Trasparente

Agli Atti

Al sito web

OGGETTO: Avwviso per la selezione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
rivolto prioritariamente AL PERSONALE INTERNO, AL PERSONALE ESTERNO DIPENDENTE Ml o
subordinatamente ESPERTO ESTERNO libero professionista, in possesso dei titoli culturali e
professionali previsti dall’art. 32, commi 2 e 5 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, cosi come integrato
e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 — Triennio 2025/2028

VISTO

VISTA

VISTO
VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente |I'amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento
approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e
ss.mm.ii;

il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297, ed in particolare I'art. 10;

la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle Regioni ed Enti Locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

I D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275, concernente il “Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della legge 15
marzo 1997 n. 59, ed in particolare gli artt. 8 e 9;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI
VISTO

VISTA

ATTESA

CONSIDERATO

Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 7 comma 6 contenente norme
relative alla possibilita per le Amministrazioni pubbliche di individuare
esperti per particolari attivita;

il decreto legislativo 81/2008 e successive modifiche e integrazioni, in
particolar modo, I'art.17 che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi
del datore del lavoro la designazione del RSPP; I'art. 31 che definisce
I’'organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione; 'art. 32 che
detta requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile
del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita
con cui si debba procedere all’individuazione del personale da adibire al
servizio; I'art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di
prevenzione e protezione;

il D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106 “Disposizioni integrative e correttive del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

'art. 2222 C.C. e ss.mm.ii. per contratti di lavoro autonomo affidati a
persone fisiche;

il D.1.129/2018 concernente il “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107.”;

i CCNL Comparto Scuola vigenti;

il Quaderno n. 3, del M.I.M. recante “Istruzioni per I'affidamento di incarichi
individuali” con la relativa Appendice;

la Determina “Avvio procedura unica per il reclutamento di esperto
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione” prot. REGISTRO
PROTOCOLLO - VI.9 - 0003246 - 13/10/2025

la necessita di assicurare a questa Istituzione Scolastica la figura del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione svolta da un tecnico
professionista in possesso di documentate competenze;

che le prestazioni professionali richieste da tale figura non rientrano nelle
ordinarie funzioni del personale in servizio;
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CONSIDERATO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

che si rende necessario consultare prioritariamente il personale interno
all'lstituto per procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione ai sensi del d. Igs. 81/2008, tra quanti siano in
possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del citato decreto
legislativo

che, qualora non fosse individuabile alcun esperto RSPP tra il personale
scolastico dell’IC santa Margherita Ligure si procedera alla valutazione di
specifiche competenze presso gli Istituti Scolastici della Rete Merani, previa
autorizzazione all'incarico da parte del Dirigente Scolastico per tale
collaborazione, e si procedera in caso di ulteriore mancata individuazione a
valutare la possibilita di stipulare apposita convenzione con gli enti locali
proprietari degli edifici scolastici, ed infine, qualora anche questa possibilita
risultasse disattesa, ci si rivolgera ad esperti esterni liberi professionisti;

delle responsabilita attribuite al Datore di lavoro (Dirigente scolastico) in
materia di sicurezza;

EMANA

il presente avviso di selezione per titoli per I'affidamento dell’incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) dell’Istituto, nonché consulente in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro ai sensi del Testo Unico sulla sicurezza D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81,
come modificato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106, da conferire a personale professionista che sia
in possesso dei prescritti requisiti di legge e che assicuri affidabilita e garanzia, considerata la
peculiarita e I'importanza dell’incarico.

Detta selezione e rivolta:

1. PRIORITARIAMENTE al personale Docente e ATA in servizio presso [Ilstituto
Comprensivo Santa Margherita Ligure, che si dichiari a tal fine disponibile, in possesso
dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Igs. 81/2016 e ss.mm.ii., e calcolati in base al punteggio
totalizzato in ordine ai titoli professionali e culturali posseduti ed inseriti nella griglia di
valutazione contenuta nell’avviso il cui schema fa parte integrante del presente
provvedimento;

2. SECONDARIAMENTE al personale dipendente in servizio presso altre Istituzioni
Scolastiche in possesso dei titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32, commi2e5
del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 cosi come integrato e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009,
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n.106 e della preventiva autorizzazione dell’Istituzione Scolastica di titolarita, a stipulare
contratto di Collaborazione Plurima presso codesto Istituto, in base al punteggio

totalizzato ed inserito nella griglia di valutazione contenuta nell’avviso il cui schema fa

parte integrante del presente provvedimento;

a. per la durata di tre anni dalla stipula del contratto senza tacito rinnovo alla
scadenza;

b. con facolta delle parti recedere dal contratto a mezzo raccomandata A/R con
preavviso di almeno 60 giorni dalla scadenza naturale del contratto.

IN ULTIMA ISTANZA, valutata anche la possibilita di stipulare apposita convenzione con

gli enti locali proprietari degli edifici scolastici, ad esperti esterni liberi professionisti in

possesso dei titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32, commi 2 e 5 del D. Lgs. 9

aprile 2008, n. 81 cosi come integrato e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n.106, in

base al punteggio totalizzato ed inserito nella griglia di valutazione contenuta nell’avviso
il cui schema fa parte integrante del presente provvedimento;

a. per la durata di tre anni dalla stipula del contratto senza tacito rinnovo alla
scadenza;

b. con facolta delle parti recedere dal contratto a mezzo raccomandata A/R con
preavviso di almeno 60 giorni dalla scadenza naturale del contratto.

Art. 1 - OGGETTO E LUOGO DI ESECUZIONE DELL'INCARICO

L'incarico riguarda la prestazione di opera come Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.) dell’lstituto Comprensivo Santa Margherita Ligure, con sede in Via Liuzzi, 4
a S. Margherita Ligure (GE).

L'incarico dovra essere svolto per le sedi scolastiche dipendenti da questa, e cioé:

1.

Scuola Secondaria di Primo Grado V. G. Rossi, Via G. Liuzzi 4, Santa Margherita Ligure
(GE)

Scuola Primaria Scarsella Via Roccatagliata 2, Santa Margherita Ligure (GE)
Scuola Primaria Nozarego basso, Via Madonnetta 9, Santa Margherita Ligure (GE)

Scuola Primaria e dell’Infanzia San Lorenzo, Via Torre San Gioacchino 11, Santa
Margherita Ligure (GE)

Scuola dell’Infanzia di San Siro, Via Romana 13, Santa Margherita Ligure (GE)

Scuola dell’Infanzia di Corte, Via Madonnetta 19, Santa Margherita Ligure (GE)
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L'incarico consiste nello svolgimento di tutte le attivita previste dalla normativa vigente, nello
svolgimento dei propri compiti e nella consulenza in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro,
come previsto dal D.Lgs. n. 81/2008.

In particolare, il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, nel rispetto di quanto
richiamato dal d.lgs. n. 81 del 9 aprile 2008, dovra svolgere le seguenti prestazioni:

1.

consulenza tecnica al D.S. per la redazione/aggiornamento del Documento di
Valutazione dei Rischi, del Piano di Emergenza ed Evacuazione, e Registro dei controlli
in ottemperanza agli adempimenti previsti dal D.Igs n. 81/08 e ss.mm.ii. inclusi i recenti
aggiornamenti inerenti i rischi da Legionella;

individuazione dei fattori di rischio, compresi quelli stress lavoro-correlati e da
videoterminale, svolgere attivita di consulenza per la valutazione dei rischi e
I'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel
rispetto della normativa vigente;

sopralluoghi presso le varie sedi di competenza dell’istituto per l'individuazione dei
fattori di rischio per ogni ambiente, attivita e mansione di competenza nella struttura
scolastica;

collaborazione con il Datore di Lavoro per assicurare il rispetto della normativa vigente
in materia di sicurezza e tutela della salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro di
competenza dell'lstituto;

definizione delle procedure di sicurezza da predisporre e delle azioni e misure
compensative da attuare ai fini della sicurezza, anche attraverso identificazione dei
dispositivi di protezione individuali e dei dispositivi di protezione collettivi necessari
nell'ambito della attivita lavorative;

gestione diretta delle esercitazioni di evacuazione obbligatorie annuali per ciascuna
delle sedi scolastiche;

verifica della presenza e della corretta tenuta per ogni edificio scolastico dei registri
previsti dalla normativa e istruzione per il personale incaricato;

verifica ed eventuale adeguamento delle planimetrie di tutti le sedi dell’Istituto con
I'indicazione delle vie di esodo e uscite di sicurezza, ubicazione estintori e idranti,
ubicazione  pulsante antincendio, ubicazione dell'interruttore  generale
dell’alimentazione elettrica, ubicazione delle valvole di intercettazione del gas.

partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all'art. 35 del D.Igs n. 81/2008 e ss.mm.ii. con tutti
gli addetti del servizio di prevenzione e protezione;
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10. informazione generale e formazione a tutto il personale della Scuola sulla gestione
della sicurezza;

11. identificazione delle misure e norme comportamentali in caso di emergenza che
devono essere attuate da parte dei lavoratori in caso abbandono della postazione e/o
area di lavoro per situazioni di emergenza o di pericolo grave ed immediato;

12. elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita svolte all’interno
dell’istituto scolastico, ivi compresi i lavori in appalto all'interno dell’istituto ed il
DUVRI;

13. attivita di supporto al Datore di Lavoro per gli adempimenti di legge che prevedono
I'obbligo della consultazione del R.L.S. con riferimento alla valutazione dei rischi, alla
definizione delle misure di Prevenzione e Protezione, alla nomina delle figure sensibili
quali gli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione, Primo Soccorso, Prevenzione
Incendi, Evacuazione, responsabile dell'emergenza e dell'evacuazione, ecc.;

14. supporto diretto al Datore di Lavoro per la verifica e l'identificazione della segnaletica
di sicurezza da integrare a quella esistente, per la verifica dei presidi sanitari, per la
verifica dei presidi antincendio e di altri se necessari;

15. assistenza al Datore di Lavoro per le richieste agli enti preposti e/o competenti degli
interventi strutturali impiantistici e di manutenzione, oltre che finalizzata alla
identificazione della documentazione di legge obbligatoria in materia di sicurezza.

L’incarico si estendera, inoltre, a eventuali nuove disposizioni (contenuti, prescrizioni, procedure
o altro) derivanti da successive modifiche o integrazioni che dovessero essere previste dalla
normativa in materia.

L'esperto selezionato avra priorita nell'affidamento di docenza in corsi di formazione interni
all'lstituto aventi per tema le misure di sicurezza e salute e/o adempimenti di legge inerenti il
decreto legislativo n. 81/2008 e ss.mm.ii.

Tutti i materiali documentali prodotti dal RSPP dovranno essere consegnati in formato
elettronico al datore di Lavoro. Il RSPP e tenuto al segreto professionale in ordine ai processi
lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle sue funzioni di cui al decreto legislativo
81/2008 e ss.mm.ii.

Art. 2 - DURATA DELL’INCARICO

L'incarico avra durata triennale e decorrera dalla data di stipula del contratto. L’incarico non
costituisce rapporto d’impiego ed & comunque regolato dagli articoli 2222 e seguenti del Codice
Civile.



GEIC80600L - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003247 - 13/10/2025 - V1.9 - U

Istituto Comprensivo
Santa Margherita Ligure

AMenistere dell Sitraxione
doll Universitts ¢ Ricerca

Via Liuzzi, 4 - 16038 - S. Margherita Ligure (GE) - 0185295753
www.icsantamargheritaligure.edu.it
geic806001@istruzione.it  geic806001@pec.istruzione.it

Ad insindacabile giudizio dell’istituto, in caso di rinuncia del soggetto incaricato si procedera ad
aggiudicazione di altro soggetto in graduatoria e/o a nuova selezione; € comunque escluso il
rinnovo tacito.

La prestazione dovra essere fornita per i tre anni scolastici 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028
senza tacito rinnovo alla scadenza, con facolta dell’Ente affidatario di ripetere il servizio per una
durata non superiore a quella originaria ove cid non confligga con la normativa in essere. E
tuttavia facolta delle parti recedere dal contratto a mezzo raccomandata A/R con preavviso di
almeno 60 giorni dalla scadenza naturale del contratto.

Art. 3 - COMPENSO

Il compenso per il su esposto servizio sara pari a € 1.600,00 annui (milleseicento/00) annui inclusi
tutti gli oneri e le spese. Sono ammesse offerte economiche diverse, che rappresenteranno
oggetto di valutazione, se opportunamente dettagliate.

Il pagamento del corrispettivo sara effettuato al termine dell’incarico, entro 30 giorni dal
ricevimento della fattura elettronica/notula spese, previa rendicontazione e successiva verifica
delle attivita svolte nonché previo accertamento della regolarita della propria posizione in
riferimento agli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali.

La spesa verra imputata alla voce A.1.2 Sicurezza del programma annuale 2025, che presenta la
necessaria copertura. Le prestazioni non costituiranno rapporto di impiego continuativo.

Art. 4 — REQUISITI RICHIESTI

Per I'ammissione alla selezione occorre documentare, anche tramite autocertificazione a
norma di legge, il possesso dei seguenti requisiti:

1. laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D. Lgs. 81/2008, o Diploma di Istruzione
Secondaria Superiore, integrati da attestati difrequenza, con verifica dell’apprendimento,
di specifici corsi di formazione di cui al comma n. 2 del gia citato art. 32 del D. Lgs. 81/2008
organizzati da Enti espressamente indicati al comma 4 dello stesso articolo per il settore
di riferimento;

2. possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’U.E.;

3. godimento dei diritti civili e politici;
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4. assenza dicondanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso
che impediscano, ai sensi delle norme vigenti, la costituzione di rapporti con la Pubblica
Amministrazione;

Saranno elementi di valutazione esperienze documentate nel settore sicurezza, con particolare
riferimento a realta scolastiche pubbliche e attivita pregressa come RSPP in Istituzioni scolastiche
statali.

Art. 5 — CRITERI DI SELEZIONE

Il contraente sara individuato, prioritariamente tra il personale Docente e ATA in servizio presso
Ilstituto Comprensivo Sata Margherita Ligure e secondariamente, nella fattispecie della
Collaborazione Plurima, tra il personale dipendente Ml in servizio in altri Istituti Scolastici, purché
in possesso dei titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32 c. 2 e 5 D. Lgs 81/2008 cosi come
modificato dal D. Lgs 106/2009, sulla base del punteggio totalizzato e previa autorizzazione da
parte dell’Istituzione Scolastica di titolarita, di stipulare un contratto di Collaborazione Plurima
presso codesto Istituto.

A fronte di indisponibilita di Collaborazione Plurima, sara valutata la possibilita di stipulare
apposita convenzione con gli enti locali proprietari o locatari degli edifici scolastici, cioe il Comune
di Santa Margherita Ligure.

Infine, solo una volta che siano effettivamente esperite tutte le suddette procedure di
individuazione, nell’ordine con cui sono state elencate, saranno valutate le candidature di esperti
esterni liberi professionisti in possesso dei titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32
comma 2 e 5 D.Lgs 81/2008 cosi come modificato dal D. Lgs 106/2009, in base ai punteggi
totalizzati.

Le candidature saranno valutate da apposita commissione costituita almeno dal Dirigente
Scolastico e dal DSGA, sulla base della valutazione dei titoli culturali, delle competenze specifiche
e dell’eventuale offerta economica.

Fermo restando il possesso dei prerequisiti di partecipazione, I'incarico sara assegnato nel
rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, pubblicita, proporzionalita e
trasparenza, secondo il criterio della qualita dei titoli, delle competenze, delle esperienze
maturate e sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati.

In particolare, la valutazione delle domande pervenute e I'assegnazione del punteggio per la
stesura di una graduatoria in base a cui procedere all’affidamento dell’incarico avverranno
secondo i parametri riportati nella tabella riportata di seguito.
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A parita di punteggio, I'incarico sara assegnato al candidato di genere femminile o, in subordine,
piu giovane per eta. Il Dirigente si riserva la facolta di non procedere all’affidamento dell’incarico
gualora nessuna candidatura risulti idonea o conveniente.

Categoria Descrizione P;:::;gng\lc:)

Diploma di laurea quinquennale (art. 32,
comma 5, del D.Lgs. n. 81/2008)
12 punti
Diploma di laurea triennale (art. 32, comma 5,
del D.Lgs. n. 81/2008) 12
6 punti
Diploma di istruzione secondaria di Il grado
(congiunto a specifici corsi di formazione di
cui al comma n. 2 del gia citato art. 32 del D.
Lgs. 81/2008)
2 punti

TITOLI DISTUDIO E  [Master universitari di | e |l livello attinenti a

FORMAZIONE tematiche sulla sicurezza sui luoghi di lavoro g

2 punti per ogni master di | livello
4 punti per ogni master di Il livello
Per ogni attestato di frequenza a corsi di
specializzazione o aggiornamento in materia
di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro,
organizzati da Pubbliche Amministrazioni, 3
Enti, Ordini Professionali, ASL, oltre quelli
richiesti per la partecipazione al presente
avviso, di durata non inferiore a 4 ore.
1 punto per ogni attestato
Iscrizione ad albo professionale 6
6 punti
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Per ogni incarico di RSPP in Istituzioni
scolastiche, comprovato da  specifica

. 30
documentazione

5 punti per ogni annualita (almeno 180 gg)

ESPERIENZA Per ogni incarico come RSPP presso altri Enti,
PROFESSIONALE  |comprovato da specifica documentazione: 18

3 punti per ogni annualita (almeno 180 gg)

Per ogni altro incarico attinente alla sicurezza,
comprovato da specifica documentazione: 6

1 punto per ogni annualita (almeno 180 gg)

Per ciascuna docenza in corsi di formazione
specifici per le figure previste dalla normativa
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro:

DOCENZEE 1 punto per ogni docenza
PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni attinenti a tematiche sulla
sicurezza sui luoghi di lavoro 6

1 punto per ogni pubblicazione

Art. 6 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO

A seguito dell’individuazione del candidato con maggior punteggio, sara data comunicazione
del candidato vincitore cui verra affidato I'incarico, mediante la stipula di una lettera di incarico
o contratto di prestazione d’opera.

Prima del conferimento dell’incarico sara acquisita, se necessario, I'autorizzazione a svolgere
I'incarico, rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza. L'RSPP individuato dovra inoltre
presentare I'attestato di formazione per responsabile RSPP ai sensi del D.Igs. 195/53.

L’incarico non comportera in alcun modo la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato.

Art. 7— TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Ai sensi di quanto disposto dal Codice dell’Amministrazione Digitale, per la partecipazione alla
procedura i concorrenti dovranno presentare la domanda, corredata da tutti i titoli necessari
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all'incarico, a pena di esclusione, all’Ufficio Protocollo di Segreteria dell’lstituto tramite posta
elettronica all’'indirizzo PEC all’indirizzo geic80600l@pec.istruzione.it, con oggetto “Candidatura
per incarico RSPP”, entro e non oltre le ore 12.00 del 27/10/2025.

Tale termine e perentorio e il mancato rispetto dello stesso comportera automaticamente
I’esclusione dalla procedura. La domanda dovra essere costituita da:

v' Allegato A — Domanda per la partecipazione all’avviso per il reperimento del RSPP
d’Istituto;

v Allegato B — Tabella di valutazione titoli culturali e professionali;

<\

Allegato C — Dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi

v Curriculum vitae firmato e datato, contenente esplicita autorizzazione al trattamento
dei dati (ai sensi del Regolamento UE 2016/679).

v Copia documento di identita;

v' Eventuale proposta economica per la prestazione professionale, redatta in forma
analitica.

Art. 8 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31, comma 1 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, il Responsabile Unico del
Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico prof. Riccardo Antola.

Art. 9 — MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L'accesso agli atti, da parte dei partecipanti, sara consentito, secondo la disciplina della
novellata legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 comma 3 del decreto del decreto ministeriale
10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.

Art. 10 — PUBBLICITA LEGALE

Il presente Avviso, ai fini dell’evidenza pubblica di cui all’art. 32 della legge 8 giugno 2009, n.
69, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione all’Albo on line e nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito web https://icsantamargheritaligure.edu.it/.

Tutto il materiale in formato elettronico di cui al presente bando & reperibile sul medesimo
sito.
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Art. 11 — INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ARTICOLO 13 D.LGS 196/2003 E ART 13 DEL REGOLAMENTO
EUROPEO 2016/679 PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensidel D.Igs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 675/2016, L'l.C. Santa Margherita Ligure,
in qualita di titolare del trattamento dei dati personali nella persona del Dirigente Scolastico
pro tempore, informa che i dati personali forniti ai fini della partecipazione alla presente
selezione sono oggetto di trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
elaborazione e comunicazione) nel pieno rispetto della normativa sopra citata e in particolare
del diritto alla protezione dei dati personali degli interessati. La presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio incaricato della
conservazione delle domande e dell’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un
concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa
richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 7 agosto 1990, n. 241.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Riccardo Antola
Documento firmato digitalmente



