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* RINNOVO CCNL, AUMENTI MEDI DI 143 EURO. SERAFINI (SNALS): “SERVONO
RISORSE AGGIUNTIVE E BUONI PASTO PER TUTTI”

Di seguito, il comunicato del Segretario Generale, pubblicato da Orizzonte Scuola, ieri al

termine dell’incontro all’ARAN, al link https://www.orizzontescuola.it/rinnovo-ccnl-aumenti-

medi-di-143-euro-serafini-snals-servono-risorse-aggiuntive-e-buoni-pasto-per-tutti/

Rinnovo CCNL, aumenti medi di 143 euro. Serafini (SNALS): “Servono
risorse aggiuntive e buoni pasto per tutti”

“Si e svolto presso ’ARAN il nuovo incontro dedicato
al rinnovo del CCNL 2025-2027. La sessione
negoziale ha riguardato esclusivamente la parte
economica, con particolare attenzione alla
distribuzione delle risorse gia stanziate dal Governo.
Dai dati illustrati emerge un incremento medio
mensile lordo di circa 143 euro, con variazioni tra
settori e profili professionali. Tali aumenti
riguardano in particolare la retribuzione tabellare e
le indennita fisse”.

~ A sottolinearlo ¢ Elvira Serafini, Segretario
generale SNALS Confsal, che prosegue: “Per il personale docente della scuola gli
aumenti oscillano tra circa 110 euro per le fasce iniziali e oltre 185 euro per le fasce
piu alte.

Per il personale ATA gli aumenti oscillano tra un minimo di euro 55,27 per le fasce
iniziali a un massimo di incremento di euro 194,57 per le fasce piu alte.


https://www.orizzontescuola.it/rinnovo-ccnl-aumenti-medi-di-143-euro-serafini-snals-servono-risorse-aggiuntive-e-buoni-pasto-per-tutti/
https://www.orizzontescuola.it/rinnovo-ccnl-aumenti-medi-di-143-euro-serafini-snals-servono-risorse-aggiuntive-e-buoni-pasto-per-tutti/

Nel comparto universitario gli incrementi previsti variano tra 112 e 151 euro, mentre
negli Enti di ricerca si registrano aumenti piu consistenti, proporzionati all’anzianita
di servizio. Per il personale AFAM, gli incrementi tabellari si collocano tra circa 90 e
oltre 220 euro.”

“La scelta di concentrare le risorse sulla parte tabellare risponde all’esigenza di
rafforzare gli stipendi del personale dei settori della conoscenza, ma e necessario
prevedere risorse aggiuntive per colmare il divario retributivo con altri comparti della
Pubblica Amministrazione. In particolare, riteniamo opportuno destinare i circa venti
milioni di euro non utilizzati per la mancata attivazione delle funzioni all’incremento
della parte tabellare del personale ATA, corrispondendo una una tantum per l’a.s.
2025/ 26.

E inoltre urgente riconoscere i buoni pasto a tutto il personale, anche a chi opera in
modalita di smart working, per garantire equita di trattamento.

Il Governo dovra prevedere in Legge di bilancio almeno 1,5 miliardi annui per ridurre
il divario retributivo con gli altri comparti e introdurre indennita oggi assenti,
necessarie a valorizzare realmente il lavoro del personale della scuola,
dell’'universita, della ricerca e dell’AFAM. Chiediamo [U'immediato avvio delle
trattative per la parte normativa e la tempestiva esigibilita degli aumenti, soprattutto
in un contesto segnato dall’aumento dell’inflazione.

Il confronto proseguira il prossimo 1° aprile e continueremo a Ssostenere con
determinazione la richiesta di risorse aggiuntive e di un rinnovo contrattuale che
riconosca pienamente dignita e professionalita a tutto il personale del comparto”
conclude Serafini.

* DOCENTE AGGREDITA A BERGAMO, SERAFINI (SNALS): “FATTO CHE COLPISCE
PROFONDAMENTE, IL NOSTRO PENSIERO ALLA COLLEGA FERITA”

Docente aggredita a Bergamo, Serafini (Snals): “Fatto che colpisce
profondamente, il nostro pensiero alla collega ferita”

Come Segretario Generale dello SNALS-Confsal esprimo la pitu sincera solidarieta alla
docente ferita all'l.C. “Leonardo da Vinci” di Trescore Balneario, in provincia di
Bergamo.

Cosi in una nota la segretaria generale nazionale dello SNALS-Confsal, Elvira Serafini.

“Un’aggressione cosi violenta, compiuta da un tredicenne nei corridoi della scuola, &
un fatto che colpisce profondamente e conferma quanto da tempo denunciamo: il
personale scolastico opera in un contesto sempre piu fragile, dove tensioni e disagi
sociali si riversano quotidianamente sulla comunita educante”, aggiunge

“La scuola non puo essere lasciata sola. Servono attenzione, presenza istituzionale,
strumenti adeguati e un’assunzione di responsabilita condivisa tra famiglie, servizi
territoriali e amministrazione. Non possiamo limitarci all’emozione del momento:
occorre restituire alla scuola il rispetto e la tutela che merita”, prosegue

“Il nostro pensiero va alla collega ferita e ai lavoratori dell’istituto, che oggi vivono un
dolore che riguarda tutti noi”, conclude Serafini.

La nota del Segretario Generale & stata pubblicata da Orizzonte Scuola al link
https://www.orizzontescuola.it/docente-aggredita-a-bergamo-serafini-snals-fatto-che-
colpisce-profondamente-il-nostro-pensiero-alla-collega-ferita/



https://www.orizzontescuola.it/docente-aggredita-a-bergamo-serafini-snals-fatto-che-colpisce-profondamente-il-nostro-pensiero-alla-collega-ferita/
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* PERSONALE ATA: PROVA SUPPLETIVA CONCORSO POSIZIONI ECONOMICHE

E’ stato pubblicato I’Avviso DGPER prot. n. 7392 del 24 marzo 2026 riguardante il Calendario
relativo alla prova suppletiva della procedura selettiva per l|'attribuzione delle posizioni
economiche finalizzate alla valorizzazione del personale ATA all'interno delle Aree, di cui al
decreto ministeriale 12 luglio 2024, n. 140.

L'avviso & disponibile al link: https://www.mim.gov.it/web/guest/-/avviso-prot-n-7392-
del-24-marzo-2026

*  WEBINAR SOSPRA MARZO-GIUGNO 2026
Webinar organizzati da SNALS-Confsal nell’'ambito del progetto SOSPRA, programmati per i
mesi di marzo, aprile, maggio 2026.

Di seguito il prossimo appuntamento con il relativo link di iscrizione:

e Lun. 30/03/2026 ore 15,00 - ore 17,00 (1° PARTE)
e Mar.07/04/2026 ore 11,30 - ore 13,30 (2° PARTE)

TFS TELEMATICO DEL PERSONALE DELLA SCUOLA E DIRIGENTI SCOLASTICI

Link di iscrizione: https://www.sospra.com/offerta formativa.htpl?corso=120

La partecipazione € riservata agli iscritti SNALS-Confsal o a coloro che intendono aderire
all'organizzazione.

*  CORSO POSIZIONI ECONOMICHE ATA CON SIMULATORE (SNALS-CONFSAL)

E disponibile il corso di supporto per le posizioni economiche, organizzato dallo SNALS-
CONFSAL.

Il corso prevede, oltre ai materiali di ripasso, anche un simulatore della prova finale.

Per iscriversi al corso, €& necessario compilare il seguente  modulo:
https://www.sospra.com/richiesta iscrizione.htpl?corso=67

La partecipazione € riservata agli iscritti o a coloro che intendono iscriversi allo SNALS-
Confsal.

*  AGGIORNAMENTO OPERATIVO CORSO DIRIGENTI SCOLASTICI

Si comunica che per continuare a usufruire dei materiali e delle risorse di studio del Corso
Dirigenti Scolastici, organizzato dallo SNALS-CONFSAL e disponibile sulla piattaforma
snalsconcorsi.com, & necessario rinnovare l’iscrizione  al seguente  link:
https://www.shalsconcorsi.com/richiesta iscrizione.htpl?corso=56

I corsisti iscritti a partire da settembre 2025 manterranno automaticamente I'accesso al
corso. Coloro che si sono iscritti precedentemente dovranno invece procedere al rinnovo
dell’iscrizione. Le Segreterie Provinciali sono invitate a confermare nuovamente tali
iscrizioni.

Si avvisa che i corsisti attualmente iscritti saranno informati di questa procedura e che, dallo
scorso 13 febbraio, non hanno piu potuto accedere ai materiali del corso senza aver
completato il rinnovo.
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*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

Scheda n° 18-26 - DISOCCUPAZIONE RIFLESSI PER PENSIONE CASSA STATO
OPPURE PER PENSIONE SUPPLEMENTARE

Numerosi supplenti della scuola (docenti e A.T.A.) hanno ricevuto il pagamento della
INDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE PER PERIODI NON LAVORATI tra una supplenza e l'altra.
Chiedono al servizio consulenza del sindacato come possono valorizzare tali periodi di
disoccupazione nella PENSIONE SCUOLA - Gestione Pubblica INPS CASSA STATO-
Navigando nel web con il motore di ricerca si scopre che sull’argomento I'INPS DIREZIONE
CENTRALE Pensioni Roma -Riscatti, ricongiunzioni e monitoraggio-ha fornito precise
indicazioni rispondendo ai quesiti formulati da un PATRONATO in data 30/10/2019.
Purtroppo I'INPS risponde esclusivamente alle richieste dei Patronati, ma NON pubblica tali
quesiti e relative risposte nel suo sito web istituzionale per portarle a conoscenza del
cittadino.

Nella scheda n. 18-26 si riportano le domande del Patronato, le relative risposte dell'INPS
DIREZIONE CENTRALE Pensioni Roma ed gli opportuni commenti di chiarimento.

Viene, con opportune immagini, descritta la procedura per valorizzare tali periodi di
disoccupazione mediante una nuova domanda di ricongiunzione ai sensi art.2 legge n.29/79
oppure con CUMULO GRATUITO all’atto del pensionamento, nel caso che al momento della
suddetta disoccupazione esisteva la contribuzione IVS tolta dopo emissione ed accettazione
del provvedimento di COMPUTO o di precedente RICONGIUNZIONE.

Al termine della scheda, nel caso di mancanza di almeno una settimana di contributi IVS se
trattasi di DISOCCUPAZIONE POST 1996, viene anche descritta la possibilita di Riscattare
in CTPS - Cassa Stato, ai sensi dell’art. 7 del Dlgs. 564/1996, i periodi successivi al
31/12/1996, le interruzioni di attivita lavorativa prestata in forma stagionale, saltuaria o
discontinua in presenza di iscrizione all’elenco anagrafico tenuto dal Centro per l'impiego.
In particolare viene riportata una situazione “reale” ed evidenziata la convenienza di tale
riscatto.

Recentemente un altro Patronato ha richiesto alla sede regionale INPS se la SOLA
CONTRIBUZIONE DI DISOCCUPAZIONE non sorretta da un precedente contributo IVS valido
ed efficace, PUO’ CONSENTIRE comunque la liquidazione di una PENSIONE VECCHIAIA
SUPPLEMENTARE anche di importo ESIGUO.

La RISPOSTA della sede regionale INPS, riportata al termine della scheda, e stata
NEGATIVA.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



