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*  RINNOVO CCNL ISTRUZIONE E RICERCA 2025/2027. DOMANI RIPRENDE IL TAVOLO DI
CONFRONTO SULLA PARTE NORMATIVA. SERAFINI (SNALS-CONFSAL): PRONTI AD UN
CONFRONTO CONDIVISO E IN_PRESENZA, CONTRARI A PARCELLIZZARE GLI
ARGOMENTI, AL PRIMO POSTO C’E LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

RINNOVO CCNL ISTRUZIONE E RICERCA 2025/2027

DOMANI RIPRENDE IL TAVOLO DI CONFRONTO SULLA PARTE
NORMATIVA

Serafini (Snals-Confsal): “Pronti ad un confronto condiviso e in presenza,
contrari a parcellizzare gli argomenti per sottoporli ad una contrattazione di
tipo telematico, al primo posto c’é la valorizzazione del personale”

Roma, 25 maggio 2026 - Domani riprende la contrattazione sulla parte normativa del CCNL
2025/27 di Scuola, Universita, Ricerca e Afam, dopo la firma condivisa della sezione
economica, avvenuta il 1° aprile scorso, e 'incontro preliminare sulle norme svolto lo scorso
12 maggio: all’Aran saranno presenti tutte le sigle sindacati rappresentative.

“Prima di entrare nel merito dei contenuti normativi da migliorare — spiega Elvira Serafini,
segretario generale del sindacato Snals-Confsal — secondo noi &€ bene che si chiarisca quale
metodologia organizzativa bisognera adottare: noi riteniamo centrale percorrere un
confronto con modalita tradizionali, in presenza, mentre siamo contrari sul parcellizzare gl
argomenti e sottoporli ad una contrattazione di tipo telematico, giustificabile solo in un
regime di emergenza’.

“Inoltre — prosegue Serafini — tra le nostre priorita assolute & bene che si sappia che c’¢ la
valorizzazione del personale, una condizione imprescindibile per elevare la qualita del
settore della Conoscenza: l'obiettivo, che speriamo possa essere condiviso dalla parte
pubblica e dalle altre organizzazioni sindacali, € quindi quello di lavorare con la massima



responsabilita, per stabilire un confronto di qualita, che garantisca tempi certi e ponga al
centro le professionalita del comparto”.

Snals-Confsal ritiene che una volta impostata la strategia da adottare per il rinnovo
normativo contrattuale, si possa immediatamente dopo passare allesame delle aree da
trattare. “Queste — conclude Serafini - non potranno esimersi dall’affrontare temi come le
relazioni sindacali, la formazione dei lavoratori, la mobilita interna e intercompartimentale,
le misure di welfare, il lavoro agile, solo per fare alcuni esempi”.

* AZIONE LEGALE N. 1 DEL 2026 - RICORSO AL TAR RICORSO ELENCHI REGIONALI
ESCLUSIONE D.D. 1081/2022. COMUNICATO UFFICIO LEGALE
Riportiamo di seguito il comunicato dell’Ufficio Legale indicato in oggetto:
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Prot. 76—Segr/ES/SG/UL/ Com Az. 1-2026 - Ricorso al TAR - Elenchi regionali

OGGETTO: Comunicato: azione legale n. 1 del 2026 -
Ricorso al TAR RICORSO ELENCHI REGIONALI ESCLUSIONE D.D.
1081/2022.

I1 Decreto Ministeriale n. 68 del 22 aprile 2026, che disciplina la costituzione degli elenchi
ha omesso di includere la procedura dello Straordinario-bis tra quelle utili per
l'inserimento, nonostante la norma primaria di riferimento preveda 1’accesso per tutti i
candidati (idonei) che abbiano superato la prova orale di un concorso bandito a decorrere
dal 2020.

Pertanto, I'Ufficio Legale ha organizzato un ricorso per tutti coloro che hanno superato la
prova — risultando idonei - del Concorso Straordinario-bis (D.D. 1081/2022) e non sono
stati immessi in ruolo (oppure non sono titolari di contratto a tempo determinato finalizzato
al ruolo).

Per il ricorso € necessario che i ricorrenti si rechino presso la Segreteria Provinciale; la
documentazione dovra essere trasmessa per posta (con racc. A.R. 1) all’'Ufficio Legale
Snals, entro e non oltre il 08.06.2026 - in formato A4, non fronte/retro; i documenti (che
non devono essere spillati) dovranno essere indicati secondo il seguente ordine:

1. domanda cartacea inviata entro e non oltre il 25 maggio 2026 con ricevute di invio;

2. Attestazione che provi il sostenimento della prova orale e il relativo voto conseguito
(D.D.G. n. 1081/2022) oppure copia del decreto di pubblicazione della graduatoria della
propria classe di concorso/regione da parte dellUSR, con levidenza della propria
posizione;

3. documento di riconoscimento;

4. scheda di adesione, che dovra essere scaricata e compilata on line;

5. procura alle liti in duplice copia sottoscritta in originale che dovra essere sempre
scaricata e compilata on line.

Il ricorso verra depositato solo con un numero minimo di 20 ricorrenti, inoltre, facciamo
presente che non ci sono precedenti giurisprudenziali favorevoli.

Cordiali saluti.
Il Segretario Generale
f.to Elvira Serafini



*  WEBINAR SOSPRA MARZO-MAGGIO 2026
La locandina dei webinar organizzati da SNALS-Confsal nell’ambito del progetto
SOSPRA, programmati per i mesi di marzo, aprile, maggio 2026, € pubblicata sull’'home
page della piattaforma SOSPRA al link https://www.sospra.com/indice.htpl.
Di seguito il prossimo appuntamento con il relativo link di iscrizione:
e Ven. 29/05/2026 dalle ore 15,00 alle ore 17,00
LA PREVIDENZA INTERATTIVA - Adempimenti INPS, Nuova Passweb, TFS e TFR
telematico
Link di iscrizione: https://www.sospra.com/offerta formativa.htpl?corso=124

La partecipazione e riservata agli iscritti SNALS-Confsal o a coloro che intendono aderire
all’organizzazione.

Si ricorda, infine, che le iscrizioni effettuate autonomamente dagli utenti tramite la
piattaforma devono essere convalidate dalle Segreterie provinciali di riferimento.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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