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Sommario:
COMUNICATO U.L.: OPERAZIONI DI MOBILITA DEL PERSONALE DOCENTE A.S. 2026/2027
— MESSA A DISPOSIZIONE DI MODELLO DI RECLAMO PER GLI ISCRITTI

Riportiamo di seguito il comunicato, della Segreteria Generale, relativo all’'oggetto € stato
predisposto e disponibile, per i nostri iscritti, il modello di reclamo da compilare e inviare
come indicato:
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Roma, 5 giugno 2026
Prot. 80-Segr/ES/SG/UL/ com Diffida Mobilita

Comunicato: Operazioni di mobilita del personale docente a.s. 2026/2027 -
Messa a disposizione di modello di reclamo per gli iscritti.

In riferimento alla recente pubblicazione degli esiti delle operazioni di mobilita del
personale docente per 1'anno scolastico 2026/2027, si porta alla Vostra attenzione quanto
segue.

Come di consueto, a seguito della pubblicazione dei movimenti, numerosi iscritti
potrebbero riscontrare illegittimita o errori materiali nella valutazione della propria
domanda, quali, a titolo esemplificativo, l'errata attribuzione del punteggio, il mancato
riconoscimento di diritti di precedenza o la violazione dell'ordine delle preferenze espresse.
Al fine di fornire un supporto tempestivo ed efficace ai nostri iscritti e di garantire la tutela
dei loro diritti, questa Segreteria Nazionale ha predisposto un modello standard di reclamo,
che si allega alla presente comunicazione per Vostra opportuna conoscenza e diffusione.
Il modello, redatto in conformita con quanto previsto dall’art. 17 del CCNI sulla mobilita,
¢ finalizzato a contestare formalmente gli esiti presso 1'Ufficio Scolastico Territoriale
competente. Esso include, inoltre, una formale istanza di accesso agli atti ai sensi della
Legge n. 241/1990, strumento indispensabile per una compiuta verifica della legittimita
dell'operato dell'Amministrazione e per l'eventuale successiva azione in sede
giurisdizionale.

Si raccomanda di porre la massima attenzione sul termine perentorio per la presentazione
del reclamo, fissato in 10 giorni dalla data di pubblicazione degli esiti, come stabilito dalla
normativa contrattuale. Il rispetto di tale termine € condizione essenziale per la validita del
reclamo stesso e per la salvaguardia di ogni ulteriore azione a tutela del docente.

Cordiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



