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Masone, data segnatura di protocollo 

 
Alla Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Ivana OTTONELLO 
Sede 

Ai Revisori dei conti Ambito ATS n 28 
MIM Dottor Alessandro VIANI  

MEF Dott. Altavilla Luigi 

All’ARAN e al CNEL 

All’Amministrazione trasparente del sito web 

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al Contratto integrativo di Istituto 
a.s. 2025/2026, sottoscritto in data 10/04/2026 

 

PREMESSA 

La presente relazione tecnico finanziaria è stata redatta allo scopo di quantificare le risorse accessorie e i 
relativi costi da sostenere per il personale docente e A.T.A. dell’I.C. VALLESTURA ai sensi dell’art.40, comma 
3 sexies del D.L.vo n.165 del 30/3/2001, sostituito dall’art.54, comma 1 del D.L.vo 150 del 27/10/2009, da 
allegare alla contrattazione integrativa di Istituto per l’anno scolastico 2025/2026 sottoscritto il 10/04/2026 

L’art.40 bis del D.L.vo n.165 del 30/3/2001, sostituito dall’art.54, comma 1 del D.L.vo 150 del 
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa, 
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento 
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia 
effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico. 

Il MEF con la circolare n°25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha predisposto 
e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d’Istituto. Essi sono ripartiti 
in 4 moduli articolati in sezioni. 

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e 
normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle 
stesse. 
Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della presente 
relazione: 

    1 La costituzione del MOF (miglioramento dell’offerta formativa) 
Il MOF riepiloga la costituzione del fondo per i compensi accessori, da   sottoporre alla contrattazione integrativa 
di istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (Fondo d’Istituto, funzioni 
strumentali, incarichi specifici ATA, pratica sportiva e ore di sostituzione per docenti assenti per brevi periodi 
relative all’anno scolastico 2025/2026) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli 
anni successivi (economie anni precedenti su Fondo d’Istituto, funzioni strumentali, incarichi specifici ATA, 
pratica sportiva e ore di sostituzione per docenti assenti per brevi periodi). 
 
2 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

Con Nota MIM prot. n. 10414 del 30 settembre 2025 sono state assegnate le risorse del MOF per l’a.s. 2025/2026 
in base all’organico di diritto. 

Con ulteriore nota MIM prot. 48692 del 06/12/2025 si aumentano le risorse a disposizione, al punto c viene 
assegnata una quota per la DSGA che ha svolto incarico nel 2023/24 e al punto j risorse per il DSGA con incarico 
nel 2025/26 
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INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 

INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA a.s. 2025/26 € 3.591,73 

Economie anni precedenti € 0,00 

Disponibilità complessiva INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA a.s. 2025/26 € 3.591,73 

 

RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITÀ DOCENTI 

RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITÀ DOCENTI a.s. 2025/26 € 0,00 

Economie anni precedenti € 0,00 

Disponibilità complessiva RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITÀ 

DOCENTI a.s. 2025/26 
€ 0,00 

 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA a.s. 2025/26 € 43.741,61 

Economie anni precedenti € 10.239,39 

Disponibilità complessiva FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA a.s. 2025/26 € 53.981,00 

Le economie anni precedenti sono state interamente inserite per la retribuzione docenti, essendo avanzi dei progetti degli 
stessi 

 

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE a.s. 2025/26 € 3.733,39 

Economie anni precedenti € 0,00 

Disponibilità complessiva FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE a.s. 2025/26 € 3.733,39 

 

INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 

INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO a.s. 2025/26 € 0,00 

Economie anni precedenti € 0,00 

Disponibilità complessiva INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO a.s. 2025/26 € 0,00 
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Con Nota MIM 50069 del 06/12/2025 si assegnano le risorse per le pratiche Passweb  saranno retribuite 2 AA come da 
indicazioni della nota                                                                                                                                                                                                                               

 

INCENTIVO PER PRATICHE PENSIONISTICHE PASSWEB 

INCENTIVO PER PRATICHE PENSIONISTICHE PASSWEB a.s. 2025/26 € 770,56 

Economie anni precedenti € 0,00 

Disponibilità complessiva INCENTIVO PER PRATICHE PENSIONISTICHE PASSWEB a.s. 2025/26 € 770,56 

 

ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 

ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA a.s. 2025/26 € 836,13 

Economie anni precedenti € 1.206,74 

Disponibilità complessiva ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 

a.s. 2025/26 
€ 2.042,87 

 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI a.s. 2025/26 € 2.712,39 

Economie anni precedenti € 1.018,85 

Disponibilità complessiva ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI a.s. 

2025/26 
€ 3.731,24 

Le ore saranno retribuite dopo controllo delle stesse 

 

TUTOR e ORIENTAMENTO 

TUTOR e ORIENTAMENTO a.s. 2025/26 € 0,00 

Economie anni precedenti € 0,00 

Disponibilità complessiva TUTOR e ORIENTAMENTO a.s. 2025/26 € 0,00 

 

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO 

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO a.s. 2025/26 € 10.996,66 

Economie anni precedenti € 0,00 

Disponibilità complessiva FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO a.s. 

2025/26 
€ 10.996,66 

 
 
 

 

Riepilogo 

INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA € 3.591,73 

RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITÀ DOCENTI € 0,00 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA € 43.741,61 



Ministero dell'Istruzione e del Merito 
Ufficio Scolastico Regionale: LIGURIA 

IC I.C. VALLE STURA 
16010 MASONE (GE) PIAZZA 75 MARTIRI, 3 C.F. 95062280102 C.M. GEIC81400G 

 

  

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE € 3.733,39 

INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO € 0,00 

INCENTIVO PER PRATICHE PENSIONISTICHE PASSWEB € 770,56 

ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA € 836,13 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI € 2.712,39 

TUTOR e ORIENTAMENTO € 0,00 

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO € 10.996,66 

Totale finanziamenti per l'a.s. 2025/26 € 66.382,47 

Economie: 
 

INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA € 0,00 

RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITÀ DOCENTI € 0,00 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA € 10.239,39 

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE € 0,00 

INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO € 0,00 

INCENTIVO PER PRATICHE PENSIONISTICHE PASSWEB € 0,00 

ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA € 1.206,74 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI € 1.018,85 

TUTOR e ORIENTAMENTO € 0,00 

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO € 0,00 

Totale finanziamenti per l'a.s. 2025/26 € 78.847,45 

 

3 Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 
Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che: 

a) le risorse stabili/fisse sono state stanziate per un importo complessivo lordo dipendente pari a 
quanto comunicato con nota MI MOF a.s. corrente e successive integrazioni; 

b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, 
stipulato tenuto conto delle attività incluse nel piano triennale dell’offerta formativa ; 

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.leg.vo 165/2001 e D.leg.vo 150/2009, non prevedono 
incentivi per la selettività delle progressioni di carriera, né la selettività di incentivi economici. 

 

La parte non contrattata con i vari compensi DSGAff e sostituto, comprensivi delle nuove 

assegnazioni MIM sono le seguenti: 
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Lordo 

dipendente  

MOF ECONOMIE e VALORIZZAZIONE   
 

Comunicazione del MIUR       43.741,610  

ECONOMIE FIS      10.239,390  

Totale FIS *     53.981,000  

Funzioni strumentali come da comunicazione      3.733,390  

Incarichi specifici per il personale ATA      3.591,730  

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (art. 30 DEL 

CCNL 29/11/2007) 
    2.712,390  

Economie Ore Eccedenti     1.018,850  

Totali ore eccedenti*      3.731,240  

Ore eccedenti Attività Complementari di Educazione Fisica     836,130  

Economie attività complementari Ed. Fisica     1.206,740  

Totali attività complementari ed. Fisica     2.042,870  

PRATICHE PASSWEB     770,560  

TOTALE MOF ED ECONOMIE     67.850,790  

Valorizzazione del merito del personale scolastico     10.996,660  

Economie valorizzazione del personale        

TOTALE VALORIZZAZIONE     10.996,660  

TOTALI MOF ED ECONOMIE e VALORIZZAZIONE     78.847,450  

                   

TOTALE DSGA E SOSTITUTO               4.624,50  

compenso DSGAff               2.764,20  

compenso DSGA 23-24 
Baracco               347,00 

 

compenso DSGAff De Mattei               328,72  

              TOTALE 70783,30  

                   

 

 

 

4 Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

ISTITUTO CONTRATTUALE PRELIEVO DESTINAZIONI NON DISPONIBILI 

ALLA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

IMPORTO ASSEGNATO PER ISTITUTI 

CONTRATTUALI 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA Indennità DSGA 4137 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA Indennità Sostituto DSGA 487,50 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA PARTE FISSA DSGAff 2764,20 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA indennità direzione parte variabile 

23/24 

347 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA indennità direzione parte variabile 

25/26 

328,72 

TOTALE 8064,42 
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Parte docente 

 

MOF 2025-26 

lordo dipendente 

Comunicazione del Miur esclusa già 

parte DSGA non contrattata 

35677,19 

Economie FIS (le metto solo per i 

docenti) 

10239,39 

25437,8 

Docenti: 70% 24974,033 

Ata: 30% 10703,157 

 

DEFINITIVO DA CONTRATTARE 

Parte Docenti 35213,423 

Parte Ata 10703,157  

 

 

Parte docente: dagli avanza togliamo 

cifra per fiduciari 

2079 

33134,423 

Togliamo compenso primo 

collaboratore 

1694 

31440,423 

 

 

Per i progetti 2949,313 

Aggiungo le Economie attività complementari di 

ed fisica 

1206,74 

Per i progetti 4156,053 

 

 
       All'unanimità il Collegio approva le scelte di destinazione del bonus docenti. 

       Delibera n.24  
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Fis parte docenti più economie Fis 2024/25 

dopo aver assegnato quota ai fiduciari 

33134,423 

Funzioni strumentali 3733,39 

Attività complementari di ed fisica 836,13 

Economie attività complementari di ed fisica 1206,74 

38910,683 

Valorizzazione merito 7697,662 46608,345 

per primo collaboratore 1694 

FIS docenti 31440,423  

 

 

Parte ATA 

 

Fis parte Ata con arrotondamento 10703,16 

Valorizzazione merito 3299.00 

Incarichi specifici 3591,73 

  

Impegnati  
bonus 2181,00 

Avanzo bonus 1118,00 

FIS  10300,00 

FIS CS 1200 

FIS AA 9100 

Avanzo FIS ATA  403,16 

Avanzo per eventuale retribuzione intensificazione o straordinario € 1521,16 
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 Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economica finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 
gestione. 

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione: 
a) allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari,  
b) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo 2 comma 197 della legge 191 del 23/12/2009 e 

regolamentato dal D.M. MEF dell’1/12/2010, dalla circolare MEF n.39 del 22/12/2010 e da quella 
del MIUR n.3980 del 16/5/2011. Il sistema dovrebbe essere gestito secondo i piani gestionali così 
strutturati: 

 

Tipologia di scuola Capitolo Piani gestionali Tipologia compensi 

 2555 12 Pratica Sportiva 

   
Fondo di Istituto 

Istruzione 

Infanzia, primaria e 

 
5 

 

Funzioni Strumentali 

Incarichi specifici ATA 
secondaria 
di 1° grado 

2556  
 

Valorizzazione del merito 

  
6 Ore eccedenti docenti 

 

 

 
Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del fondo. 
Il contratto integrativo d’istituto, per l’anno scolastico in corso risulta coperto esclusivamente con fondi ordinari 
allocati in bilancio e con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione I. L’importo complessivo 
è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei 
vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attività 
effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati. 

Le ore eccedenti saranno retribuite dopo effettivo controllo delle stesse. 

 

 

Il Direttore dei Servizi generali e Amministrativi, nell’ambito delle proprie competenze, effettuerà tutte le pratiche 

necessarie alla liquidazione. 

 

 

 

                                                                                                                       Il Direttore SGA 

                                                                                                                        Dott.ssa Alda De Mattei 
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