
MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 
ISTITUTO COMPRENSIVO VALLE STURA

Piazza 75 Martiri, 3 -16010  -  Masone (Ge) -  Tel: 010926018 -  Fax: 010926664 
_____________________________ e-mail: GEIC81400G(S)istruzione.it_______________________

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 20 febbraio , alle ore 9, nell'ufficio del Dirigente Scolastico (con possibilità di 
collegamento via Meet: https://calendar.app.google/99UJXgyUHrVebTxS9, presso l'edificio della 
Scuola Primaria di Masone, in piazza 75 M artiri,3, viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, 
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d'istituto:

a) per la parte pubblica il D.S. Ivana Ottonello

b) per la parte sindacale, le RSU di Istituto 

Bottero Bruna

Galié Stefania 

Sotgiu Chiara

In collegamento sulla piattaforma Meet è presente il signor Martinelli Stefano, della Cisl.

Viene approvata la parte relativa al personale docente -  Parte n. 4 -  dall'art. 17 alTart. 24
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4. LA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 17 - Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. finanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa;
b. finanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA, tenuto conto di quanto stabilito dall'art.54, comma 4 del CCNL 2019/21;
c. indennità di disagio per gli assistenti tecnici del I ciclo;
d. finanziamenti del Fondo dell'Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.I.M. (compresi i fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui a ll'a rt.l, 

comma 249, Legge 160/2019);
e. risorse per la pratica sportiva;
f. attività di recupero (solo per le scuole secondarie di 11° grado);
g. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
h. formazione del personale;
i. Percorsi delle Competenze Trasversali e Orientamento (PCTO)
j. progetti nazionali e comunitari;
k. funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);
l. eventuali residui anni precedenti;
m. i fondi di cui al D.M. 63/2023 (tutor/orientatori -  attualmente disposto per il 2023/24);
n. le risorse di cui all'art.1, comma 770, della L.234/2021 (continuità didattica nelle piccole isole);
o. fondi per la continuità didattica e la valorizzazione della professionalità docente e servizio in aree disagiate (a rt .l, comma 592 della L.205/2017 e art.10, comma 5 

D.L.123/2023);
p. fondi derivanti da altre eventuali disposizioni di legge che destinano specifiche risorse al FMOF (art.78, comma 2, lettera d del CCNL 2019/21)

2. A partire dall'anno scolastico 2024/25, l'indennità di direzione, parte variabile, dei Dsga è determinata applicando la tabella di cui all'art.2, comma 1, nr.8 del CCNI per 
il FMOF dell'anno scolastico 2024/25.



Art. 18 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

Comunicazione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi in data 16 gennaio 2026

Nuove risorse

 ̂v '■ t - : :|p g ;
DESTINAZIONI DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
DI ISTITUTO

IMPORTO
ASSEGNATO

ECONOMIE

PREGRESSI

IMPORTO
DISPONIBILE ALLA  
CONTRATTAZIONE

IMPORTO NON 
CONTRATTATO

INCARICHI SPECIFIC I AL PERSONALE ATA 3591.73 0 3591.73 0
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 43741.61 10239.39 53.981 8064.42
FUNZIONI STRUMENTALI PERSO N ALE DOCENTE 3733.39 0 3733.39 0
INCENTIVO PER  PRATICHE PENSIONISTICHE PASSW EB 770.56 0 770.56 0
ORE ECCEDENTI ATTIVITÀ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 
FISICA 836.13 1206.74 2042.87 0
ORE ECCEDENTI PER  LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI 2712.39 1018.85 3731.24 0
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSO N ALE SCOLASTICO 10996.66 0 10996.66 0
TOTALE 66382.47 12651.57 79034.04 8064.42

Economie anno precedente

DESTINAZIONI REGOLATE DAL 
CONTRATTO INTEGRATIVO IMPORTO
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 10239,39
ORE ECCEDENTI PER  LA SOSTITUZIONE 
DEI COLLEGHI ASSENTI 1018,85
ORE ECCEDENTI ATTIVITÀ' 
COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 1206,74

Parte non soggetta a contrattazione



ISTITUTO CONTRATTUALE 
PRELIEVO

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA  
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

IMPORTO ASSEGNATO PER ISTITUTI 
CONTRATTUALI

FIS - FONDO ISTITUZIONE 
SCOLASTICA Indennità DSGA 4137
FIS - FONDO ISTITUZIONE 
SCOLASTICA Indennità Sostituto DSGA 487,50
FIS - FONDO ISTITUZIONE 
SCOLASTICA PARTE F ISSA  DSGAff 2764,20
FIS - FONDO ISTITUZIONE 
SCOLASTICA indennità direzione parte variabile 23/24 347
FIS - FONDO ISTITUZIONE 
SCOLASTICA indennità direzione parte variabile 25/26 328,72
TOTALE 8064,42

MOF 2025-26

lordo dipendente

Comunicazione del Miur 35677,19
Economie FIS (le metto solo per i docenti) 10239,39

25437,8

Docenti: 70% 24974,033
Ata: 30% 10703,157

DEFINITIVO DA CONTRATTARE
Parte Docenti 35213,423
Parte Ata 10703,157
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Articolo 19 - Variazione delle situazioni

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilità dell'Istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sarà data 
immediata comunicazione e su di essi sarà effettuata contrattazione; in sede di contrattazione saranno altresì fornite le variazioni di bilancio conseguenti.
Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare attività oltre quelle previste, e senza che vi sia copertura finanziaria per la 
corresponsione di quanto dovuto, si procederà alla ricontrattazione.

IL PERSONALE DOCENTE E IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

Come prima azione, il 23 ottobre 2025 è stato convocato un incontro con le Rsu per definire quanto stabilito nella contrattazione del 2024-25

Poiché si ritiene che il compenso ai fiduciari non sia sufficiente a retribuire l'impegno richiesto, eventuali avanzi del M of parte docente verranno utilizzati, integralmente o 
in parte (dipende dalla cifra che risulterà non utilizzata) -  dopo incontro con le Rsu di Istituto -  per integrare la cifra riconosciuta in questa ipotesi di Contratto Integrativo 
di Istituto.

Rossiglione

cifra riconosciuta 
da contrattazione 
2024-25

Fiduciari docente
infanzia 1 unità 15 288,75
primaria 1 unità 25 481,25
secondaria 1 unità 30 577,5

Campoligure ^

' i o

cifra aggiuntiva attingendo 
agli avanzi del 2024-25, 
sempre per quanto svolto nei 
2024-25

8 19,25 154
13 19,25 250,25
15 19,25 288,75
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Fiduciari docente
infanzia 1 unità 15 288,75
primaria 1 unità 25 481,25
secondaria 1 unità 30 577,5

Masone
Fiduciari docente
infanzia 1 unità 15 288,75
primaria 2 unità 25 481,25
secondaria 1 unità 30 577,5

4042,5

8 19,25 154
13 19,25 250,25
15 19,25 288,75

8 19,25 154
13 19,25 250,25
15 19,25 288,75

2079

Parte docente: dagli avanza togliamo cifra per 
fiduciari 2079

33134,423
Togliamo compenso primo collaboratore 1694

31440,423

Art. 20 Compensi al personale che collabora continuamente con il Dirigente Scolastico

In base alla legge 13 luglio 2015, n. 107, il Dirigente Scolastico può individuare neN'ambito dell'organico deH'autonomia fino al 10% di docenti che lo coadiuvano in attività 
di supporto organizzativo e didattico dell'istituzione scolastica

Figure individuate: 
collaboratore vicario

Al collaboratore vicario è riconosciuto il compenso forfettario di euro 1694 lordo dipendente

Sono state individuate, in sintonia con il Collegio docenti, altre 11 figure per il supporto organizzativo e didattico, alle quali sono riconosciute 20 ore funzionali da 
rendicontare (le ore vengono inserite nel prospetto relativo allo staff) con un impegno finanziario globale di € 3850,00 lordo dipendente
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PRIMO COLLABORATORE 1 unità

SECONDO COLLABORATORE 1 unità

Staff D5
Primo collaboratore DS 1 unità

Scuola Infanzia (tutti i plessi) 1 unità
Rossiglione
Primaria 1 unità
Secondaria 1 grado 1 unità
Campoligure
Primaria 1 unità
Secondaria 1 grado
Masone
Primaria 1 unità
Secondaria 1 grado 3 unità

Per le docenti di sostegno
Funzioni strumentali 
2 unità

200 ore = 3850 euro



Art. 21 Funzioni strumentali

Ho a disposizione 
3733,39

Area di lavoro Gruppo di lavoro
l.Coordinamento azioni per alunni scuola dell'Infanzia e Primaria 
con BES (H-DSA-DES-ADHD- 
svantaggio socio-culturale)

Docente FS 
1 unità

1. Coordinamento azioni per alunni 
con BES (H-DSA-DES-ADHD- 
svantaggio socio-culturale)
2. Animatore Digitale

scuola Secondaria di I grado 1 unità

scuola dell'Infanzia e Primaria 1 unità

2. Animatore Digitale scuola Secondaria di I grado 1 unità

3. Dipartimenti Infanzia Scuola dell'Infanzia 2 unità

Lavoro sulle Nuove Indicazioni:

Premessa e campi di esperienza 
3. Dipartimenti Primaria

Lavoro sulle Nuove Indicazioni:

Matematica /scienze
Tecnologia/Stem
Italiano/lnglese

1 unità 
1 unità 
1 unità

20

20

15

20
20
20
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Premessa-discipline

3.Dipartimenti Secondaria

Storia/geografia/educazione 1 unità
civica
Educazione 1 unità
all'immagine/Educazione al 
suono e alla musica
Lettere/Musica/arte e 
immagine/ed. fisica

1 unità

Lavoro sulle Nuove Indicazioni:
Lingue straniere 2 unità

Premessa-discipline

4. Accoglienza alunni provenienti 
da altre scuole o di recente 
immigrazione

Matematica/scienze/tecnologi 1 unità 
a

3 unità

ure aggiuntive

Ho a disposizione 
Dal FIS devo prendere

3733,39
1656,61

20

20

20

20

20
30

280 19,25 5390
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Art. 22 Incarichi per attività aggiuntive -  ruoli nel funzionigramma dell'istituto

31440,42
1656,61 integrazione per FFSS

29783,81 Fis

PRIMO COLLABORATORE 1 unità

SECONDO COLLABORATORE 1 unità

Rossiglione

infanzia
primaria
secondaria

Fiduciari
1 unità 
1 unità 
1 unità

docente

Intersezione
infanzia - Presidente 1 unità
infanzia - Segretario 1 unità
_____________________ Interclasse_________
primaria - Presidente______________________
primaria - Segretario_______________________
____________ Consigli di classe Primaria
primaria - Coordinatore prima____________
primaria - Coordinatore seconda_________
primaria - Coordinatore terza_____________
primaria - Coordinatore quarta___________

1 unità 
1 unità

1 unità 
1 unità 
1 unità 
1 unità

1694 già tolti

15 19,25 288,75
25 19,25 481,25
30 19,25 577,5

12 19,25 231
8 19,25 154

12 19,25 231
8 19,25 154

6 19,25 115,5
6 19,25 115,5
6 19,25 115,5
6 19,25 115,5
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primaria - Coordinatore quinta A 1 unità

Consigli di classe Secondaria

secondaria - Presidente coord 1AA 
secondaria - Presidente coord 2AA 
secondaria - Presidente coord 2AB 
secondaria - Presidente coord 3AA
secondaria - Segretario 1AA________
secondaria - Segretario 2AA________
secondaria - Segretario 2AB________
secondaria - Segretario 3AA

1 unità 
1 unità 
1 unità 
1 unità 
1 unità 
1 unità 
1 unità 
1 unità

Campoligure

infanzia
primaria
secondaria

Fiduciari
1 unità 
1 unità 
1 unità

docente

intersezione
infanzia - Presidente 1 unità
infanzia - Segretario 1 unità
_______________________ Interclasse_________
primaria - Presidente____________________
primaria - Segretario_____________________
______________ Consigli di classe Primaria
primaria - Coordinatore 1A A_____________
primaria - Coordinatore 2AA_____________
primaria - Coordinatore 3A A____________
primaria - Coordinatore 4AA_____________

1 unità 
1 unità

1 unità 
1 unità 
1 unità 
1 unità

6 19,25 115,5

15 19,25 288,75
15 19,25 288,75
15 19,25 288,75
25 19,25 481,25

8 19,25 154
8 19,25 154
8 19,25 154
8 19,25 154

15 19,25 288,75
25 19,25 481,25
30 19,25 577,5

<i *■*±Z 19,25 231
8 19,25 154

12 19,25 231
8 19,25 154

6 19,25 115,5
6 19,25 115,5
6 19,25 115,5
6 19,25 115,5
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primaria - Coordinatore 5AA 1 unità

_____________ Consigli di classe Secondaria
secondaria - Presidente coordlAA_______
secondaria - Presidente coord 2AA_______
secondaria - Presidente coord 3AA_______
secondaria - Segretario 1AA_______________
secondaria - Segretario 2AA_______________
secondaria - Segretario 3AA_______________

1 unità 
1 unità 
1 unità 
1 unità 
1 unità 
1 unità

Masone

infanzia
primaria
secondaria

Fiduciari
1 unità
2 unità 
1 unità

docente

Intersezione
infanzia - Presidente 1 unità
infanzia - Segretario 1 unità

___________________Interclasse_________
primaria - Presidente_____________________
primaria - Segretario_____________________
______________ Consigli di classe Primaria
primaria - Coordinatore 1AA_____________
primaria - Coordinatore 2AA_____________
primaria - Coordinatore 3AA_____________
primaria - Coordinatore 4AA_____________
primaria - Coordinatore 5AA_____________

2 unità 
1 unità

1 unità 
1 unità 
1 unità 
1 unità 
1 unità

_____________ Consigli di classe Secondaria
secondaria - Presidente coord 1AA_______
secondaria - Presidente coord 1AB

1 unità 
1 unità

6 19,25 115,5

15 19,25 288,75
15 19,25 288,75
25 19,25 481,25

8 19,25 154
8 19,25 154
8 19,25 154

15 19,25 288,75
25 19,25 481,25
30 19,25 577,5

12 19,25 231
8 19,25 154

12 19,25 231
8 19,25 154

6 19,25 115,5
6 19,25 115,5
6 19,25 115,5
6 19,25 115,5
6 19,25 115,5

15 19,25 288,75
15 19,25 288,75
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secondaria - Presidente coord 2AA 
secondaria - Presidente coord 2AB 
secondaria - Presidente coord 3AA 
secondaria - Presidente coord 3AB
secondaria - segretario 1AA________
secondaria - segretario 1AB________
secondaria - segretario 2AA________
secondaria - segretario 2AB
secondaria - segretario 3AA________
secondaria - segretario 3AB _____

1 unità 
1 unità 
1 unità 
1 unità 
1 unità 
1 unità 
1 unità 
1 unità 
1 unità 
1 unità

Referenti per l'informatica

Masone
Primaria

Secondaria

Campoligure
Primaria

Secondaria

Rossiglione- Primaria

Rossiglione Secondaria

1 unità

2 unità

1 unità

2 unità

1 unità
2 unità

Tutor docenti anno formazione

15 19,25 288,75
15 19,25 288,75
25 19,25 481,25
25 19,25 481,25

8 19,25 154
8 19,25 154
8 19,25 154
8 19,25 154
8 19,25 154
8 19,25 154

15 19,25 288,75

15 19,25 288,75

15 19,25 288,75

15 19,25 288,75

15 19,25 288,75
15 19,25 288,75
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1 unità 
1 unità 
1 unità

Staff DS_________________
Primo collaboratore DS 1 unità

Scuola Infanzia (tutti i plessi) 
Rossiglione____________________
Primaria________________________
Secondaria I grado____________
Campoligure__________________
Primaria________________________
Secondaria I grado____________
Masone________________________
Primaria________________________
Secondaria I grado____________

Per le docenti di sostegno

1 unità

1 unità 
1 unità

1 unità

1 unità 
3 unità
Funzioni strumentali
2 unità

Incontri con enti__________________________________
Correzione Prove Invalsi Primaria 
n. 3 seconde: 9 ore (3 ore x 3 classi)
n. 3 quinte: 12 ore (4 ore x 3 classi)_____________
Somministrazione Prove Invalsi alla Secondaria
(4 ore x 4 classi)__________________________________
Referente concorsi 
Campo Ligure: 1 unità 
Masone: 1 unità
Referenti biblioteca Masone 2 unità

15 19,25 288,75
15 19,25 288,75
15 19,25 288,75

20 19,25 385

20 19,25 385
20 19,25 385

20 19,25 385

20 19,25 385
60 19,25 1155

40 19,25 770

30 19,25 577,5

21 19,25 404,25

16 19,25 308

18 19,25 346,5
20 19,25 385
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Referente biblioteca CL 2 unità
Referente biblioteca Rossiglione - 2 unità
Referente biblioteca media Masone - 2 unità
Referente biblioteca media Campol -2 unità
Referente biblioteca media Rossigl - 2 unità

STAFF DIGITALE 1 u n ità

1 u n ità
1 u n ità
1 u n ità
1 u n ità
ANIMATORI DIGITALI: 2 unità 
(soldi come FFSS)

Referente cyberbullismo 2 unità

Gruppo di lavoro per accreditamento Erasmus 
e progetti Etwinning

1 unità

1 unità
1 unità
1 unità
1 unità
1 unità
1 unità
1 unità

20 19,25 385
20 19,25 385
20 19,25 385
20 19,25 385
20 19,25 385

15 19,25 288,75
15 19,25 288,75
15 19,25 288,75
15 19,25 288,75
15 19,25 288,75

20 19,25 385
26834,

1394 19,25 5
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Restano

29783,813

2949,313

Per i progetti 2949,313
Aggiungo le Economie attività complementari di 
ed fisica 1206,74

Per i progetti 4156,053

Con la cifra per i progetti retribuiamo 

I progetti continuità

I progetti Ket (se non sbloccano la progettazione e realizzazione del DM 176/2025)

Eventuali avanzi della voce Progetti andranno a retribuire ore del Gruppo di lavoro per l'Internazionalizzazione, il Progetto 
Natale Insieme della Primaria di Campo Ligure e il lavoro dei fiduciari secondo quanto già stabiliti nei due anni scolastici 
precedenti:
Poiché si ritiene che il compenso ai fiduciari non sia sufficiente a retribuire l'impegno richiesto, eventuali avanzi del Mof parte 
docente verranno utilizzati, integralmente o in parte (dipende dalla cifra che risulterà non utilizzata) -  dopo incontro con le Rsu 
di Istituto -  per integrare la cifra riconosciuta in questa ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto.

Attività complementare di Educazione fisica 836,13
Referenti allo sport 577,5
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Attività aggiuntive in relazione con
organizzazione
Festa dello sport a giugno 258,63

10
10
10

30 19,25 577,5

UTILIZZO BONUS -  PARTE DOCENTI

Delibera n. 16 del Collegio del 24 settembre 2025

La DS informa il Collegio delle ipotesi scaturite durante le riunioni di settembre circa l'utilizzo del bonus, di cui la DS non ha ancora contezza dell'importo. 
Invita quindi il Collegio a esprimersi su alcuni aspetti relativi al bonus, ovvero:

1. Dividere la cifra in base ai plessi per essere utilizzata in base a quanto deciso dal singolo plesso.
2. Dividere la cifra per ordine di scuola: scegliere quindi un unico criterio per la scuola dell'Infanzia, uno unico per la scuola Primaria e uno unico per la scuola

Secondaria. Precisa che la scuola Secondaria ha già deciso come assegnare il bonus cioè per le uscite didattiche di uno o più giorni
3. Dividere la cifra per l'intero Istituto: scegliere pertanto un unico criterio per tutto l'Istituto.

Perché i docenti abbiano un quadro completo, la DS ricorda che il FIS è speso in gran parte per la retribuzione delle figure fisse e resta poco per il
pagamento dei progetti su cui eventualmente potrebbe essere dirottato il bonus.

Dopo breve discussione il Collegio decide che:
per la scuola dell'Infanzia e Primaria il bonus sarà diviso per plesso 
per la scuola Secondaria il bonus verrà assegnato per ordine.

Si lascia la possibilità di rivedere eventualmente la decisione, quando sarà portata a conoscenza dei docenti e dei diversi plessi l'entità della cifra assegnata.

Referente sport - Primaria Campo Ligure -1 unità
Referente sport - Primaria Rossiglione: 1 unità
Referente sport Masone Primaria -1 unità

17



Approvato all'unanimità.

Delibera n.16

Delibera n. 24 del Collegio del 12 novembre 2024

Per quanto riguarda il bonus docenti ricorda che già ne era stata definita la destinazione per la scuola Secondaria di I grado e comunica che:
-la scuola dell'Infanzia di Masone ha deciso di destinarlo al progetto di continuità e, nell'eventualità di rimanenza, a chi ha svolto ore di formazione 
aggiuntive alle 40+40;
-le scuole dell'Infanzia di Campo Ligure e di Rossiglione hanno invece optato per destinarlo al riconoscimento delle ore di programmazione di team;
-la scuola Primaria di Masone utilizzerà il bonus per un riconoscimento ai docenti che parteciperanno al viaggio di istruzione di plesso che si terrà a maggio; 
-la scuola Primaria di Campo Ligure lo userà per l'organizzazione e la partecipazione a uscite didattiche;
-la scuola Primaria di Rossiglione lo destinerà al progetto territorio.

AN'unanimità il Collegio approva le scelte di destinazione del bonus docenti.

Delibera n.24

18



Infanzia

Masone 6 615,813
Campo Ligure 5 513,1775
Rossiglione 5 513,1775

16 1642,168

Primaria

Masone 12 1231,626
Campo Ligure 11 1128,99
Rossiglione 8 821,0839

31 3181,7

Art. 23 -  Prospetto riassuntivo Fis parte docente

DOCENTI
Fis parte docenti più economie Fis 2024/25 dopo 
aver assegnato quota ai fiduciari

33134,423

Funzioni strumentali 3733,39
Attività complementari di ed fisica 836,13
Economie attività complementari di ed fisica 1206,74

38910,683

Valorizzazione merito 7697,662 46608,345

per primo collaboratore 1694

FIS docenti 31440,423
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Staff del DS 200 3850
Funzioni strumentali 280
Per le funzioni strumentali devo attoingere dal 
FIS 1656,61

Fis 25933,813

Fiduciari -  Presidenti e Segretari 
-Coordinatori 759 14610,75

Referenti informatica 90 1732,5
Referenti Biblioteca 120 2310
Tutor 45 866,25
Staff digitale 75 1443,75
Referente Cyberbullismo 20 385

Altro 85 1636,25

TOTALE PROSPETTO 22984,5

Per i progetti 2949,313
Aggiungo le Economie attività complementari di 
ed fisica 1206,74

Per i progetti 4156,053

Attività complementare di Educazione fisica 836,13
Referenti allo sport 577,5
Attività aggiuntive in relazione con oganizzazione 
Festa dello sport a giugno 258,63
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Cifra a disposizione dal Mof per docenti 38910,683
Cifra a disposizione da valorizzazione merito 7697,662

46608,35

Impegnati 46608,35

Non programmati 0

Art.24 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto h)

Fermo restando quanto previsto dall'art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le eventuali ore non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e 
secondaria, sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all'individuazione del supplente, individua 
il docente secondo i seguenti criteri: 

docenti del potenziamento
docenti che hanno debiti orari (ad es, per fruizione di permessi brevi); 
disponibilità a prestare ore eccedenti.

Cifra del Mof per sostituzione colleghi assenti (ore eccedenti)

Assegnazione: 2712,39

Integrazione con 1018,85

Totale: 3731,24

2712,39
1018,85
3731,24



PARTE SINDACALE:

per i Sindacati Territoriali :

per la parte sindacale, le RSU di Istituto

Bottero Bruna 

Galié Stefania

Sotgiu Chiara Bimanotpi

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico: OTTONELLO Ivana:
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