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Notiziario Sindacale   

del 22 ottobre 2026 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 
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* LEGGE DI BILANCIO: LO SNALS-CONFSAL CHIEDE PIÙ RISORSE PER IL RINNOVO 

DEL CCNL ISTRUZIONE E RICERCA 2025/2027 
 

Legge di Bilancio: lo SNALS-Confsal chiede più risorse per il rinnovo del CCNL 
Istruzione e Ricerca 2025/2027 

Le retribuzioni delle lavoratrici e dei lavoratori continuano a subire la progressiva erosione 
del potere d’acquisto, causata dal prolungato impatto dell’inflazione e dall’aumento 
vertiginoso del costo della vita e dei beni di prima necessità. 

 

Roma, 21 ottobre 2026 – In vista della prossima Legge di Bilancio, lo SNALS-Confsal sollecita 
il Governo e il Parlamento a prevedere risorse aggiuntive per il rinnovo del CCNL Istruzione e 
Ricerca 2025/2027 al fine di contrastare la perdita del potere d’acquisto delle retribuzioni e 
riconoscere il valore professionale delle lavoratrici e dei lavoratori. 

Per lo SNALS-Confsal, il rinnovo contrattuale deve rappresentare un’effettiva occasione di 
recupero salariale e valorizzazione di tutto il personale docente, educativo, ATA, universitario, 
della ricerca e dell’AFAM. 

La prossima manovra finanziaria dovrà assicurare risorse strutturali e pluriennali, rafforzando 
sia le retribuzioni fondamentali sia il trattamento economico accessorio. Interventi una tantum e 
benefici fiscali temporanei, pur apprezzabili, non possono sostituire adeguati finanziamenti 
contrattuali. 

Lo SNALS-Confsal chiede pertanto l’apertura di un confronto tempestivo con il Governo per 
individuare soluzioni concrete e durature. Il personale del Comparto Istruzione e Ricerca attende 
risposte concrete. 

Investire nelle retribuzioni significa investire nella qualità dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca e nel futuro del Paese. 
 

 
 



 

 
* RISORSE PER IL CCNL ISTRUZIONE E RICERCA NELLA PROSSIMA LEGGE DI 

BILANCIO E TUTELA DEL POTERE D’ACQUISTO DELLE LAVORATRICI E LAVORATORI 
– NOTA UNITARIA 

Riportiamo la nota SNALS-Confsal, FLC CGIL, CISL Scuola, Uil Scuola RUA, GILDA 
Unams, ANIEF relativa all’oggetto: 
 

 

Roma, 21 ottobre 2026 

Prot. n. 325/2026  

 

Al Ministro dell’Università e della Ricerca, Sen. Prof.ssa Anna Maria Bernini 

Al Ministro dell’Istruzione e del Merito, Prof. Giuseppe Valditara 

 

Oggetto:  Risorse per il CCNL Istruzione e Ricerca nella prossima Legge di Bilancio e tutela del 
potere d’acquisto delle lavoratrici e lavoratori. 

 

Onorevoli Signori Ministri, 

le scriventi Organizzazioni Sindacali intendono sottoporre alla Vostra attenzione e a quella del Governo 
la pesante situazione economica in cui versa il personale dei nostri settori. 

Le retribuzioni delle lavoratrici e dei lavoratori continuano a subire la progressiva erosione del potere 
d’acquisto, causata dal prolungato impatto dell’inflazione e dall’aumento vertiginoso del costo della vita 
e dei beni di prima necessità. 

In occasione della sottoscrizione dell’ipotesi di CCNL 2025-2027 per la parte economica, avvenuta il 1° 
aprile 2026, le scriventi sigle sindacali hanno evidenziato, con apposita dichiarazione allegata, come tale 
firma rappresentasse un primo indispensabile riconoscimento dei benefici economici, ma che il negoziato 
relativo al triennio 2025-2027 non risolvesse in modo esaustivo una questione retributiva su cui prevedere 
un ulteriore indispensabile investimento di risorse 

Dopo le ultime certificazioni Istat su inflazione e costo della vita, ribadiamo con fermezza come sia 
indispensabile porre condizioni che consentano una piena tutela del potere d’acquisto delle retribuzioni 
rispetto all’inflazione reale. È pertanto indispensabile che il confronto prosegua per l’individuazione di 
risorse aggiuntive da destinare alla contrattazione collettiva nazionale. 

Alla luce di quanto sopra e in vista della predisposizione della prossima Legge di Bilancio, le scriventi 
Organizzazioni Sindacali rivolgono un formale appello al Governo affinché vengano disposti 
finanziamenti straordinari dedicati al comparto contrattuale Istruzione e Ricerca anche per colmare il 
divario retributivo esistente, a parità di titolo di studio, con i lavoratori delle altre AA.PP. e di altri Paesi 
europei. 

Chiediamo, pertanto, la convocazione urgente di uno specifico incontro al fine di individuare obiettivi e 
risorse adeguate per garantire la piena valorizzazione del personale e l’effettivo recupero del potere 
d’acquisto dei salari. 

In attesa di un sollecito riscontro, si porgono distinti saluti. 

 

SNALS Confsal FLC CGIL CISL Scuola Uil Scuola RUA GILDA Unams ANIEF 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



* AMMINISTRARE SCUOLA – I NUOVI WEBINAR SNALS-CONFSAL 

Per l’a.s. 2026/2027, lo SNALS-Confsal rinnova il proprio impegno a fianco del personale 
della scuola: il servizio SOSPRA si evolve e diventa AMMINISTRARE SCUOLA, con 

nuovi contenuti, approfondimenti e servizi pensati 
per rispondere alle esigenze quotidiane delle 

istituzioni scolastiche. 
Attraverso webinar formativi e informativi, consulenze personalizzate, 
workshop pratici e il supporto degli esperti SNALS-Confsal, AMMINISTRARE 

SCUOLA offre strumenti concreti e soluzioni operative per affrontare le principali 
problematiche amministrative e organizzative, comprese le criticità legate alla 

lavorazione delle posizioni assicurative. 
Un impegno costante dello SNALS-Confsal per valorizzare le professionalità, favorire la 
crescita delle competenze e rispondere in modo concreto alle esigenze dei propri iscritti. 

 
I prossimi webinar a cui poter partecipare, compilando il modulo di prenotazione: 
 
26/10/2026  RILIQUIDAZIONE: PENSIONE, TFS E TFR - Ed. 2026/27 
h. 15,00/17,00 https://www.amministrarescuola.com/offerta_formativa.htpl?corso=145 
 
30/10/2026  PASSWEB BASE: CONOSCERE LA PIATTAFORMA-Ed. 2026/27 
h. 15,00/17,00 https://www.amministrarescuola.com/offerta_formativa.htpl?corso=148  
 

 
* PROGETTARE L’INCLUSIONE ATTRAVERSO IL PEI INFORMATIZZATO. STRATEGIE, 

STRUMENTI E PRATICHE DIDATTICHE – WEBINAR SNALS-CONFSAL 
Si comunica che mercoledì 28 ottobre 2026, dalle ore 17:30 alle ore 19:00, si 

terrà il webinar online dal titolo “Progettare l’inclusione attraverso il PEI informatizzato. 
Strategie, strumenti e pratiche didattiche”. 
L’iniziativa formativa sarà dedicata all’approfondimento del 

Piano Educativo Individualizzato (PEI) informatizzato, con 
particolare attenzione alla progettazione educativa inclusiva, 

all’utilizzo degli strumenti operativi e all’applicazione di 
strategie e pratiche didattiche efficaci. 
 

Modalità di iscrizione 
Per partecipare al webinar è necessario compilare il modulo di iscrizione disponibile al 

seguente link: 
https://www.snalsconcorsi.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=78  
 

Attestato di partecipazione 
A seguito della convalida dell’iscrizione, saranno fornite le indicazioni necessarie per il 

rilascio dell’attestato di partecipazione. Sarà inoltre comunicato il codice utile per 
l’iscrizione al corso sulla piattaforma SOFIA. 
Per ottenere l’attestato di partecipazione sarà necessario soddisfare i seguenti requisiti: 

• Frequenza di almeno l’80% della durata complessiva del webinar; 
• Svolgimento di un breve test finale con domande a risposta multipla. 

Si precisa che la richiesta dell’attestato di partecipazione è facoltativa e non costituisce 
un requisito obbligatorio per prendere parte all’iniziativa. 
 

 
 

 
 

https://www.amministrarescuola.com/offerta_formativa.htpl?corso=145
https://www.amministrarescuola.com/offerta_formativa.htpl?corso=148
https://www.snalsconcorsi.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=78


* ANNO DI FORMAZIONE E PROVA DEL DOCENTE A.S. 2026/2027: PERCORSO DI 

FORMAZIONE ON LINE – ANTICIPO 2° APPUNTAMENTO 
Si comunica che, in vista dell'apertura dell'ambiente online 

della piattaforma INDIRE dedicata ai docenti neoassunti 
nell'a.s. 2026/2027, prevista per il 31 ottobre 2026, il 

secondo appuntamento - “La professione docente nella 
scuola dell’autonomia: stato giuridico, organizzazione e 
organi collegiali” - del percorso di supporto per l'anno di 

formazione e prova, inizialmente previsto per il 30 ottobre 
2026, è anticipato a lunedì 26 ottobre 2026, alle ore 18:00. 

Alleghiamo la locandina aggiornata del percorso formativo. 
Si segnala che i corsisti saranno tempestivamente informati della variazione di data. 
Il link per iscriversi al Webinar suddetto:  

https://www.snalsconcorsi.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=71.  
Si ricorda, inoltre, che, come per tutti gli eventi formativi organizzati dallo SNALS 

CONFSAL, la registrazione del webinar sarà disponibile a partire dal giorno successivo 
all'incontro, consentendo anche a coloro che non potranno partecipare in diretta di 
accedere ai contenuti proposti. 

 
 

Cordiali saluti. 
 

Il Segretario Provinciale  

Stefania Belgini 

https://www.snalsconcorsi.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=71

