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*  CARTA DEL DOCENTE 2025/26: INFORMATIVA AL MIM SUL D.I.

Si e svolto oggi, I'atteso incontro di informativa sullo schema di provvedimento relativo alla
carta del docente per I'anno scolastico 2025/2026, di cui all’articolo 1, comma 121, della
legge 13 luglio 2015, n. 107.

E’ stato chiarito che ciascun docente ricevera una somma sulla piattaforma di 383,00 euro.
Le somme non spese nell’anno di assegnazione sono utilizzabili anche nell’anno successivo.
In ogni caso l'importo erogato non sara piu fruibile dall'interessato a decorrere dalla sua
cessazione dal servizio.

A questi si aggiungeranno i fondi alle scuole (281 milioni) che il personale docente potra
utilizzare per pc, tablet, libri in comodato d’uso se ne fara richiesta, ma anche per corsi di
formazione individuati dal Collegio docenti nel piano di formazione annuale.

Il 9 marzo verra aperta la piattaforma per I'erogazione dell’importo della Carta per I'a.s. in
COorso.

I destinatari docenti con contratto a tempo indeterminato, sia a tempo pieno che a tempo
parziale, ed anche ai docenti in periodo di formazione e prova;

docenti dichiarati inidonei all'insegnamento per motivi di salute;

docenti collocati in posizione di comando, distacco, fuori ruolo o comunque utilizzati in altre
funzioni;

docenti in servizio presso le scuole italiane all’estero;

docenti operanti nelle scuole militari;

docenti con contratto a tempo determinato fino al 31 agosto 2026, sia a tempo pieno che a
tempo parziale;

docenti beneficiari di sentenze favorevoli;

docenti con contratto a tempo determinato fino al 30 giugno, sia a tempo pieno che a tempo
parziale;

personale educativo, sia a tempo pieno che a tempo parziale.

Utilizzo della Carta: novita dall’a.s. 2025/26

Acquisto dei servizi di trasporto di persone;



L'acquisto di hardware e software sara consentito esclusivamente in occasione della prima
erogazione e, successivamente, con cadenza quadriennale. Chi ha gia percepito la Carta
prima dell’a.s. 2025/2026 potra utilizzare il bonus per I'acquisto di hardware e software
nell’anno scolastico 2025/2026 e poi con cadenza quadriennale.

Al termine dell'incontro la nostra delegazione ha chiesto:

- I'estensione della Carta anche al personale ATA senza riduzioni del suo importo;

- di conoscere i dati numerici che hanno comportato la riduzione dell’originario importo di
500 euro all’attuale di 383 euro;

- di poter conoscere le modalita di assegnazione dei 281 milioni di euro da destinare alle
scuole e di utilizzo anche attraverso la contrattazione integrativa di istituto.

*  GPS BIENNIO 2026/28: NUOVA FAQ
Pubblicata una nuova FAQ, la n. 87, relativa alla procedura in oggetto, pubblicata sul sito
del MIM (https://www.istruzione.it/graduatoriedistituto26-28/informazioni.html).

* SENTENZA DELLA CASSAZIONE N. 30803/2024 “LA PENSIONE DI ANZIANITA E
EQUIPARATA A TUTTI GLI EFFETTI ALLA PENSIONE DI VECCHIAIA QUANDO IL
TITOLARE DI ESSA COMPIE L'ETA STABILITA PER IL PENSIONAMENTO DI VECCHIAIA”

Riportiamo il comunicato dell’Ufficio Legale relativo all’oggetto:
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OGGETTO: Sentenza della Cassazione n. 30803/2024 “la pensione di anzianita
€ equiparata a tutti gli effetti alla pensione di vecchiaia quando il
titolare di essa compie l'eta stabilita per il pensionamento di
vecchiaia”.

L'Ufficio Legale segnala una sentenza significativa riguardante la possibilita di
rideterminare la pensione di anzianita. Difatti, in data 2 dicembre 2025, la Cassazione,
sezione lavoro, con la sentenza n. 30803/2024 ha stabilito che la pensione di anzianita &
equiparata a tutti gli effetti alla pensione di vecchiaia nel momento in cui il titolare compie
I’eta anagrafica stabilita per il pensionamento di vecchiaia:

1. Tipologia di Pensione Originaria: Il beneficio interessa esclusivamente coloro che
sono andati in pensione con la pensione di anzianita (o pensione anticipata) e che,
successivamente, hanno raggiunto l'eta prevista per la pensione di vecchiaia. Non
riguarda, quindi, chi € andato in pensione direttamente per il raggiungimento dei limiti
di eta per la vecchiaia.

2. Sistema di Calcolo della Pensione: Il principio di neutralizzazione opera solo per le
pensioni liquidate, in tutto o in parte, con il sistema retributivo:

o Sistema Retributivo Puro: Per i lavoratori con almeno 18 anni di contributi al 31
dicembre 1995, la cui pensione € interamente calcolata con il sistema retributivo, la
neutralizzazione puo avere un impatto significativo.


https://www.istruzione.it/graduatoriedistituto26-28/informazioni.html

o Sistema Misto: Per i lavoratori con meno di 18 anni di contributi al 31 dicembre
1995, la cui pensione € calcolata con il sistema misto (retributivo fino al 1995 e
contributivo dal 1996), la neutralizzazione pud operare limitatamente alla cosiddetta
“"Quota A" della pensione, ovvero quella relativa all’anzianita contributiva maturata
fino al 31 dicembre 1992 Cit. 1 Cit. 4.

3. Inutilita dei Contributi da Neutralizzare: I periodi contributivi di cui si chiede la
sterilizzazione non devono essere necessari per il perfezionamento del requisito
contributivo minimo per il diritto a pensione, quindi, se un periodo € solo parzialmente
necessario, pud essere neutralizzata solo la parte eccedente.

Qualora ricorrano le condizioni sopra descritte, il personale scolastico in pensione (inclusi
i dirigenti scolastici) potrebbe ottenere una riliquidazione del trattamento pensionistico.

I benefici possono derivare dalla neutralizzazione di periodi contributivi penalizzanti,
quali:

1. Periodi di lavoro con retribuzione piu bassa rispetto alla media.
2. Trasformazione del rapporto di lavoro in part-time negli ultimi anni di servizio.

3. Periodi di aspettativa non retribuita che hanno generato contribuzione figurativa o
volontaria di importo inferiore.

4. Contribuzione figurativa per disoccupazione o mobilita, qualora abbia condotto a una
riduzione della misura della pensione.

5. Incarichi con retribuzione ridotta.

La neutralizzazione di tali periodi, se collocati nell’ultimo quinquennio lavorativo e
non necessari ai fini del diritto, pud portare a un ricalcolo della base pensionabile e, di
conseguenza, a un aumento dell'importo mensile della pensione, con diritto al pagamento
delle differenze arretrate maturate.

In conclusione, la sentenza n. 30803/2024 rafforza la possibilita per i titolari di pensione
di anzianita, inclusi quelli del comparto scolastico, di ottenere una riliquidazione del
trattamento al compimento dell’eta per la pensione di vecchiaia, a patto che la loro pensione
sia calcolata, almeno in parte, con il sistema retributivo e che vi siano periodi contributivi
sfavorevoli e non necessari nell’ultimo quinquennio lavorativo.

Cordiali saluti.

Il Segretario Generale
Elvira Serafini



* LOCANDINA SOSPRA - WEBINAR MARZO - GIUGNO 2026
Gia inoltrata la locandina dei webinar organizzati da SNALS-Confsal nell’'ambito del progetto
SOSPRA, programmati per i mesi di marzo, aprile, maggio 2026.

Di seguito i prossimi appuntamenti con i relativi link di iscrizione:

e Domani, 6 marzo ore 11,30 - ore 13,30

Secondo appuntamento del corso webinar “TFR TELEMATICO DEL PERSONALE DELLA
SCUOLA E DIRIGENTI SCOLASTICI”

Link di iscrizione:_https://www.sospra.com/richiesta iscrizione.htpl?corso=117

e 13 marzoore 11,30 - ore 13,30
RILIQUIDAZIONE PENSIONE, TFS E TFR - CCNL 2022/24
Link di iscrizione: https://www.sospra.com/offerta formativa.htpl?corso=118

La partecipazione € riservata agli iscritti SNALS-Confsal o a coloro che intendono aderire
all'organizzazione.

Si ricorda, infine, che le iscrizioni effettuate autonomamente dagli utenti tramite Ila
piattaforma devono essere convalidate dalle Segreterie provinciali di riferimento.

* CORSO POSIZIONI ECONOMICHE ATA CON SIMULATORE (SNALS-CONFSAL)

E disponibile la locandina del corso di supporto per le posizioni economiche, organizzato
dallo SNALS-CONFSAL.

Il corso prevede, oltre ai materiali di ripasso, anche un simulatore della prova finale.

Per iscriversi al corso, € necessario compilare il seguente modulo:
https://www.sospra.com/richiesta iscrizione.htpl?corso=67

La partecipazione € riservata agli iscritti o a coloro che intendono iscriversi allo SNALS-
Confsal.

*  AGGIORNAMENTO OPERATIVO CORSO DIRIGENTI SCOLASTICI

Si comunica che per continuare a usufruire dei materiali e delle risorse di studio del Corso
Dirigenti Scolastici, organizzato dallo SNALS-CONFSAL e disponibile sulla piattaforma
snalsconcorsi.com, e necessario rinnovare I'iscrizione  al seguente link:
https://www.shalsconcorsi.com/richiesta iscrizione.htpl?corso=56

I corsisti iscritti a partire da settembre 2025 manterranno automaticamente |'accesso al
corso. Coloro che si sono iscritti precedentemente dovranno invece procedere al rinnovo
dell'iscrizione. Le Segreterie Provinciali sono invitate a confermare nuovamente tali
iscrizioni.

Si avvisa che i corsisti attualmente iscritti saranno informati di questa procedura e che, dallo
scorso 13 febbraio, non hanno piu potuto accedere ai materiali del corso senza aver
completato il rinnovo.



https://www.sospra.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=117
https://www.sospra.com/offerta_formativa.htpl?corso=118
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https://www.snalsconcorsi.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=56

*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

Scheda n°® 14-26 - PROROGA NEL 2026 APE SOCIALE: Nota del Ministero
dell’Istruzione e del Merito

Il Ministero dell’istruzione e del merito con apposita nota prot.n.5023 del
02/03/2026 in merito alla “proroga” APE SOCIALE nel 2026 ha fornito relativi
chiarimenti.

Si ricorda che scade alle ore 23.59 del 31/03/2026 Il'invio on line della richiesta
certificazione diritto APE SOCIALE 2026 personale scuola per cessare dal 01/09/2026.
L'INPS con Messaggio n.128 del 14/01/2026 aveva gia comunicato di avere gia attivato
la funzione on line per richiedere la verifica del requisito per accedere all’APE sociale.
Nella scheda n.14-26 viene commentata la citata nota del Ministero
dell’istruzione e del merito, viene descritta |'attivazione della funzione INPS, sono
riportate in dettaglio le condizioni di accesso all’APE sociale 2026 e viene precisata quale
documentazione procurarsi.

Si ricorda l'importanza di rispettare la citata scadenza delle ore 23.59 del 31/03/2026
per poter cessare dal 01/09/2026.

Chi invece presentera all'INPS ON LINE richiesta di certificazione diritto APE SOCIALE
2026 dal 01/04/2026 ed entro le ore 23.59 del 15/07/2026 oppure dal 16/07/2026 ed
entro le ore 23.59 del 30/11/2026, ricevera la CERTIFICAZIONE DALL'INPS ad anno
scolastico gia iniziato e potra in tal modo cessare SOLO dal 01/09/2027.

*  PERMESSI SINDACALI PARTECIPANTI XIIT CONGRESSO NAZIONALE

Per richiedere il rilascio del permesso sindacale & necessario compilare |'apposita
scheda.

I dati da inserire per ciascun richiedente sono: Cognome e Nome, Luogo e data di
nascita, qualifica professionale, scuola di servizio, Segreteria Provinciale/Regionale
SNALS-Confsal di appartenenza e le ore di servizio di interesse, indicate per ciascun
giorno 18, 19 e 20 marzo 2026.

Al fine di ottimizzare i lavori congressuali, si prega di restituire la scheda di richiesta per

ciascun nominativo al seguente indirizzo mail permessisindacali@snalsconfsal.it.

Al termine dei lavori del Congresso, i permessi sindacali potranno essere ritirati presso
lo specifico Desk PERMESSI SINDACALI. Per coloro che anticipano la partenza, i
permessi sindacali potranno essere ritirati al termine di ciascuna giornata di lavoro.

Cordiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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