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DETERMINA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE
(commi da 126 a 130 dell’art.1 Legge 13 luglio 2015, n°107)

Prot.n.3277/VI11.03
Masone, 28.11.2017

AlI’Albo on line-Amministrazione Trasparente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e Vistii commi da 126 a 130 dell’art.1 della Legge 13 luglio 2015, n°107;

e Vista le note prot.14433 del 7.7.17 e prot.20640 del 17.10.2017 con la quale la
Direzione Generale del MIUR-Dipartimento per la programmazione e gestione
delle risorse umane, finanziarie e strumentali- ha disposto l'assegnazione a
guesto Istituto della risorsa finalizzata di € 16.739,93 lordo dipendente per la
valorizzazione del merito del personale docente di ruolo per I’a.s.2016/17;

e Visto il decreto di costituzione del Comitato di Valutazione dei docenti prot.833/A1
del 31.5.16, istituito ai sensi e secondo le procedure di cui al comma 129,
dell’art.1 della L.107/15;

e Viste le istanze presentate dai docenti;

e Esaminati i criteri individuati dal suddetto Comitato per la valutazione dei docenti,
dettagliatamente sotto riportati;

1 PROGETTI
a. | Attinenza a PTOF e PDM punti
al. | ll progetto ha consentito agli alunni di confrontarsi con realta piu complesse 4

a2. | Il progetto ha tra le finalita

Equita degli esiti 2
Inclusivita 2
Conseguimento traguardi Competenza Comunicativa 2
Conseguimento traguardi Competenza Digitale - utilizzo strumenti multimediali 2
Ruolo attivo dell'alunno - Didattica laboratoriale - attenzione all'Ambiente di apprendimento 2
Continuita - Orientamento 1
Relazioni con enti del territorio 1
Relazioni con le famiglie

Ore che sono state svolte oltre a quelle che & stato possibile retribuire con il Fis, ma che non

b. | superano il monte ore richiesto al momento della presentazione del progetto
per ogni ora 0,25

2 FORMAZIONE




25 ore di formazione svolte nell'anno scolastico 2016-17 - non coincidenti con I'orario di lezione 4
(senza esonero dal servizio o con esonero ma eccedenti |'orario di servizio)
da 26 a 35 ore di formazione svolte nell'anno scolastico 2016-17 - non coincidenti con |'orario di 2
lezione (senza esonero dal servizio o con esonero ma eccedenti I'orario di servizio)
oltre le 35 ore di formazione svolte nell'anno scolastico 2016-17 - non coincidenti con I'orario di 2
lezione (senza esonero dal servizio o con esonero ma eccedenti I'orario di servizio)
partecipazione ai Dipartimenti 1
Formazione attinente a :
Equita degli esiti 1
Inclusivita 1
Conseguimento traguardi Competenza Comunicativa 1
Conseguimento traguardi Competenza Digitale - utilizzo strumenti multimediali 1
Ruolo attivo dell'alunno - Didattica laboratoriale - attenzione all'Ambiente di apprendimento 1
Continuita - Orientamento 0,5
Relazioni con enti del territorio 0,5
Relazioni con le famiglie 0,5
Ricaduta sulla classe
Ricaduta sul plesso
Ricaduta sull'lstituto
Realizzazione di incontri di microformazione per i colleghi - per ogni incontro di microformazione 1
USCITE DIDATTICHE, PARTECIPAZIONE A CONCORSI;

STESURA PROGETTI PER PARTECIPAZIONE A BANDI EUROPEI e NON
Uscite didattiche con orario aggiuntivo per il quale non e state effettuato il recupero
fino a 2 ore aggiuntive 0,5
fino a 4 ore aggiuntive 1
fino a 6 ore aggiuntive 1,5
fino a 8 ore aggiuntive 2
oltre le 8 ore aggiuntive 2,5
Significativita uscita per il confronto con realta pil complesse 2
Partecipazione a concorsi 1

che hanno consentito di perseguire :

Equita degli esiti

Inclusivita




traguardi Competenza Comunicativa

traguardi Competenza Digitale - utilizzo strumenti multimediali

Ruolo attivo dell'alunno - Didattica laboratoriale - attenzione all'Ambiente di apprendimento

Continuita — Orientamento

Relazioni con enti del territorio

Relazioni con le famiglie

Stesura progetti per partecipazione a bandi europei e non

SITUAZIONI CHE HANNO RICHIESTO ORARIO AGGIUNTIVO NON RETRIBUITO CON IL FIS

i punteggi verranno decisi da Comitato valutazione una volta raccolte le segnalazioni

SITUAZIONI ORGANIZZATIVE COMPLESSE che sono state affrontate, non previste dal CCNL

i punteggi verranno decisi da Comitato valutazione una volta raccolte le segnalazioni

UDA: materiali preparati in fase di progettazione - realizzazione - verifica

fino a

Aderenza al curricolo, al Ptof, al P[dm

Chiarezza e coerenza delle fasi di progettazione

Qualita dei materiali prodotti

Utilizzo strumenti multimediali

Modalita di verifica e valutazione

Altro

NINININININ

Fino a un massimo di 12 punti

Visto il D. Lgs 33/2013 e la Legge 190 del 2012;

Vista la delibera n. 430 del 13 aprile 2016 dell'Autorita Nazionale Anticorruzione che ha adottato le
"Linee guida sull'applicazione alle istituzioni scolastiche delle disposizioni di cui alla legge 6
novembre 2012, n. 190 e al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33";

Visto il provvedimento del garante della privacy 431/2012;

Considerato che I'applicazione dei criteri individuati, per indicazione dello stesso Comitato, deve
portare all'individuazione di tre diverse fasce in base ai punteggi complessivi:

terza fascia: da 40 a 59,5 punti

seconda fascia: da 60 a 79,5 punti

prima fascia: da 80 punti in su

Ritenuto congruo, ai fini di un’apprezzabile significativita dei singoli importi erogati a riconoscimento
del merito, il numero individuato di docenti destinatario del suddetto bonus (n°20 su 23 domande
presentate)

Limitatamente e con riferimento all’a.s.2016/17

DISPONE




I'attribuzione del bonus di cui ai commi 126,127,128 della legge 107/2015 a 20 docenti, suddivisi in tre fasce
rispettivamente :

1. Prima fascia, 3 docenti: euro 1300

2. Seconda fascia, 9 docenti: euro 900

3. Terza fascia, 8 docenti: euro 500

L’attribuzione e la liquidazione del suddetto bonus sono subordinate alla effettiva disponibilita delle somme
sul “sistema del cedolino unico”.

Masone, 28 novembre 2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ivana Ottonello
Documento firmato digitalmente
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