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*  RINNOVO CONTRATTO ISTRUZIONE E RICERCA, SERAFINI (SNALS-CONFSAL): SIAMO
SODDISFATTI, MA SUBITO AUMENTI CON ARRETRATI E AVVIO NUOVA TRATTATIVA

Rinnovo contratto Istruzione e Ricerca, Serafini (Snals-Confsal): siamo
soddisfatti, ma subito aumenti con arretrati e avvio nuova trattativa

Nel primo pomeriggio del 1° luglio, all’Aran i sindacati l %1
rappresentativi hanno firmato definitivamente la parte '
economica del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca

2025/2027.

Dal 1° gennaio 2027, gli incrementi medi mensili lordi
dello stipendio tabellare, calcolati su tredici mensilita,
saranno pari a 137 euro per l'intero comparto. Per i
docenti della scuola ’aumento medio concordato
sara di 143 euro mensili, mentre per il personale Ata
della scuola sara di 107 euro.

La sottoscrizione degli aumenti contrattuali é arrivata
a poche ore dal via libera delle Sezioni riunite della
Corte dei conti, che ha cosi concluso l'iter di controllo.

Con la sottoscrizione dell’accordo, il ministero dell’Economia e delle
Finanze potra procedere all’applicazione degli aumenti retributivi e a calcolare
gli arretrati maturati per ciascun dipendente. Ne parliamo con Elvira Serafini,
segretaria generale Snals-Confsal.

Serafini, questo contratto collettivo nazionale vi soddisfa?

Confermiamo, sia come Snals che come Confsal, la nostra firma alla parte
economica di questo contratto e ci dichiariamo pienamente soddisfatti di aver
sottoscritto ben tre contratti nell’arco di un triennio. Il contratto ¢ il risultato di
un’azione sindacale continua e tenace che ha posto sempre al centro tutto il
personale del comparto Istruzione e Ricerca.



Cosa vi aspettate ora?

Ora chiediamo che l’erogazione delle somme avvenga in tempi rapidi. Inoltre, gli
incrementi economici rappresentano un passo avanti, ma non sono ancora
sufficienti a compensare l'inflazione e la perdita del potere d’acquisto del
personale.

Il Governo per il prossimo Ccnl avrebbe gia stanziato le risorse, appena
inferiori a quelle approvate oggi. Che ne pensate?

Vorremmo poter avviare al piu presto le trattative per il nuovo contratto,
considerato che i fondi sono gia stati predisposti, cosi da aprire una nuova fase
contrattuale economica relativa al triennio 2028/2030. La nostra priorita ¢
quella di migliorare sempre piu le condizioni retributive e lavorative di tutto il
personale del comparto.

L'intervista, a cura di Alessandro Giuliani, & stata pubblicata da La Tecnica della
Scuola al link https://share.google/tv0oeVRzkVIwIxmRR.

* CCNL SUI PRINCIPALI ASPETTI DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA TRIENNIO 2025-2027

Predisposto il CCNL “sui principali aspetti del trattamento economico del personale del

comparto Istruzione e Ricerca relativo al triennio 2025-2027", sottoscritto ieri all’ARAN.

*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

SCHEDA n. 31-26 - ARRETRATI E RILIQUIDAZIONE PENSIONE E BUONUSCITA

CESSATI SCUOLA 2025 E PENSIONANDI 2026 - Sottoscrizione “definitiva” il

01/07/2026 del CCNL SCUOLA 2025-27

L'1/7/2026, alle h. 15.00 presso I’A.Ra.N., e stato sottoscritto in modo “definitivo”

il CCNL SCUOLA 2025-27.

Nella scheda n. 31-26 con apposita TABELLA SINOTTICA vengono riassunti i benefici

che possono ottenere i PENSIONATI SCUOLA cessati nel 2025 ed i PENSIONANDI

SCUOLA 2026 in termini di:

e arretrati pagati da NoiPA

e RILIQUIDAZIONE PENSIONE con arretrati da parte della sede INPS

e RILIQUIDAZIONE BUONUSCITA (TFS/TFR) con arretrati da parte della sede
INPS.

Nella scheda inoltre sono riportati i CONSIGLI AI PENSIONATI, A TUTELA dei LORO

DIRITTI e viene indicata la procedura da seguire per ottenere la RILIQUIDAZIONE

della pensione e della buonuscita (TFS/TFR) a seguito degli aumenti contrattuali

di cui al citato CCNL 01/07/2026.

Al termine sono riportati i MODELLI DI SOLLECITO “consigliati” da presentare all’ultima

scuola di titolarita.

Si RICORDA, infine, ai PENSIONANDI SCUOLA 2026 di ATTIVARSI APPENA

POSSIBILE e di chiedere (vedasi MODELLO e FILE di utilita per le scuole scaricabili

dalla scheda) alla scuola di titolarita di AGGIORNARE quanto prima con “nuova

Passweb” i dati "ULTIMO MIGLIO” ed "ANTICIPI DMA” di LUGLIO E AGOSTO

2026 in base agli importi del nuovo CCNL 01/07/2026 (in vigore dal

02/07/2026), NON MODIFICANDO gli "ANTICIPI DMA” PRECEDENTI, in modo che il

c.d. mod.TEO8 (atto INPS CALCOLO PENSIONE), che sara prossimamente

elaborato dalla sede INPS di competenza, si avvicini il piu possibile agli importi “reali”

spettanti.



https://share.google/tv0oeVRzkVIwIxmRR

*  CHIUSURA ESTIVA SEGRETERIA PROVINCIALE
La Segreteria Provinciale Snals — CAF e Patronato osserveranno la seguente chiusura
estiva:

dall’11 agosto al 21 agosto compresi.

La consulenza riprendera regolarmente martedi 25 agosto con il consueto orario.
Per comunicazioni urgenti la consulenza € garantita ai nostri iscritti tramite mail:
liguria.ge@snals.it

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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