MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO VALLE STURA
Piazza 75 Martiri, 3 = 16010 - Masone (Ge) - Tel: 010926018 — Fax: 010926664
e-mail; GEICB1400G @ istruzione. it

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVD
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 14 gennaio 2021 alle ore 8.30 in videoconferenza su piattaforma Gsulte — Meet viene
sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata zlla stipula

del Contratto Collettive Integrativa di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto distituto:
) per la parte pubblica il D.5. vana Ottonelio
¢j per | Sindacati Territoriali :

FLC-CGIL Mana Maurizio

CISL SCUOLA Martinelli Stefano

UIL SCUCLA RUA Funari Elettra

GILDA — UNARS !

SMALS-CONFALS D' Aprile Maria



CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

1. Disposizioni generali

2. Relazioni sindacali

3. La comunita educante

4. La contrattazione di istituto;

- Criteri per la ripartizione del fondo per | miglioramento dell'offerta formativa
- Il personale docente e il fondo per il miglioramento dell'offerta formativa
= |l personale Ata e il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa

5. Ca rticolar
6. Attuazione della normativa per la sicurezza
7. Norme transitorie e finali

1. DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell'erogazione del zervizio scolastice mediante un'organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA dell'lstiuto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze
professionall.  L'accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo | processi innovativl in
atto e garantendo |'informazione pid ampla ed || rispetto del diritti di tutti i lavoratori dellistituzione
scolastica.

2. 1l presente Contraito integrative, softoscritto tra la D.5. delllstituto Comprensivo Valle Stura e la
delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’lstituto.

3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effett] fino alla
stipula di un nuovo contratto,

4. || presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell'art.22 comma 4
lettera c} del CONL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio
d'istituto all’atto dell'elaborazione del PTOF. Al sensi dell’art.7 del CCNL 2016/18 di comparta, allinizio del
nuayvo anno scolastico la RSU potrd richiedere la negozlazione dei criterl di ripartizione delle risorse, In caso
contrario, conserva ka validitd fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comungue
salva la possibilita di modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattual,

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. Im caso di controversia sull'interpretazione 8/o sull’applicazione del presente contratto, ke parti si
incontrano entre dieci giornl dalla richiesta di cul al successive comma 2 presso la sede delle scuoka per
definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cul al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa
di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fattl

3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale.




2. RELAZIONI SINDACALI

Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali
Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

1. La R5U e | rappresentantl delle 00,55, rappresentative dispongone di una bacheca sindacale, situata
presso 'atrio antistante gli uffici dell'Istituto, e sone responsabili dell'affissione in essa del document]
refativi alF attivitd sindacale, Sul sito dell'lstituto (www jcve edu it | da Albe Pretorio — Bacheca — Albo
Sindacale & possibile accedere all'Albo on line, dove vengono pubblicati | documenti relativi all'atthvita
sindacale, affinché siano faclimente consultabili da tutte il personale.

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale d' interesse sindacale e del lavoro, in
conformitd alla legge sulla stampa & senza preventiva autorlizzazione del Dirlgente scolastico. Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSLU,

3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla REU del materfale a loro indirizzato ed
invialo per posta, per e-mail, ecc.

4, Stampatl e documenti da esporre nelle bacheche possong essere Invlati anche direttamente dalle
00.55. di livello provinciale efo regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale,

5. |l Dirigente trasmette alla RSU e al terminali assoclativi delle 00,55, rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall’esterno.

Art. & - Permessi sindacall

1, Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di permessi
sindacali, nei limiti complessivi individuali & con le modalitd previste dalla normativa vigente e
segnatamente dagll artt, 8 — 9 - 10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNGQ 04,/12/2017 CCNL

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente
Scolastico dalle Segreterle Provincall efo Reglonall delle 0055, & dalla RSU di scucla tramite atto scritto,
unico adempimento da assolvere con un preavviso di tre giorni.

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del
tetbo massimo attribulte, che si calcola moltiplicande 25 minuti & 30 secondi per Il numero di dipendenti a
tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'inizio dell’anno scolastico, dal
Dirigente che lo comunica alla RSU medesima,

Anno scolastico 2020-21
- Infanzia: 11

- primaria: 31

- secondaria: 13

- coll, scol.: 15

-segreteria: 1 + 4 }": +: .I'J'.a-!'J"f
Tatale: 75
e
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= 31 ore e 52 minuti

Art, 5 - Agibilith sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacall Territoriali & consentito di comunicare con il persanale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa,

2. La comunticazione interna pud ayvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla
R5U e dai Dirigenti Sindacali Territoriall ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad
es. in sala docenti o in segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito 'uso gratulto del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché I'uso
del personal computer con accesso ad internet oltre che di tuttl ghi strumentl ed sttrezzature presenti nella
scunls, senza per guesto impedire || regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

4. La RSU e le D055, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivith sindacale | locale
a plano terra della Scunla Secondaria di | grado, & destra rispetto all'ingresso concordando con il Dirigente
le modalita per la gestione e compatibilmente con la possibilita di rispettare le norme previste per |l
contenimento e gestione dell'emergenza epidemialogica da COVID-19

Art. & - Trasparenza amministrativa = informazione

1. Copla del prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.5. viene consegnata alla R5U,
nell'ambite dei diritti all'infermazione ai sensi dellart.5 CCNL 2018/18. Sard complio e responsabilita della
RSU medesima curarne 'eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agll sttl

1. La R5U e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie d° informazione
préventiva e successiva,

2. Wrilascio i copla degli att] avviens, di norma, entrocinque giorni dalla richiesta.

Art. B - Assemblee sindacali

1. La RSW, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le
pisemblee posiono, altres), essere indette dalla RSU, congluntamente con una o pli organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017,

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se =i svolge a fivello di singola Istituzione
scolastica; per la durata delle assemblee a carattere provinciale, sl rimanda al relativo contratto Regionate.
3. Sino al termine dello stato emergenziale di cui al D.P.C.M. 3 dicembre 2020, salvo ulterion proroghe,
le assemblee sinducali possono essere svolte solo con modalitd a distanza.

Art. 8 - Modalitd di convecazione delle assemblee sindacali

1. la convocazione dell’assembles contenente la durata, la sede & Vordine del giormo & resa nota almeno sei
Blornl prima, con comunicazione scritta al Dirlgente Scolastloo,

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sel giorni pud essere
ridotic a tre glornl,

3. La comunicazione, relativa all'indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a
tutto I personale interessato entro il giorno succeszivo in cul @ pervenuta, per consentire a tuttl dl
esprimere |la propria adesione.

4. Le assemblee del docent] colncldenti con Forario di lezione devono essere svolte allinizio o alla fine delle
attivith didattiche giornaliere g precisamente dalle ore 8.00 alie ore 10.00 cppure dalle are 14.30 alle ore
16.30,

5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in crario non colncldente con quello delle
aszemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

6. E' obbligo del personale dichiarare 1z propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di
servizio, La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione Individuale all’assemblea deve rimanere
disponibile, di norma, per almens cingue giorni al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gl
Interessati. La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione
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all'assemblea e quindi il personale sara considerato in servizio con gl alunni nelle classi. La dichiarazione &
irrevocabile,

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1. Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende |e attivith
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degll esami e
degli scrutini finali.

3. Nelle assemblee in cui & coinvolta anche il personale ATA, se I'adesione & totale per quest'ultimo @ non
per | docentl, 5l assicurano | servizl essenzlali come segue:

a. se |e lezionl sono sospese in tutte le classi i prevede la permanenza in servizio solo di n,1 unitd di
collaboratore scolastico nella sede, nessuno negli altri plessi;

b. se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio din.1 unita di
assistente amministrativo in sede e di almeno n. 1 collaboratore scolastico in sede e di n,1 collaboratare in
ciascuno degll altri plessl, per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi.

4.1l Dirigente Scolastico nell'individuazione del personale obbligato al servizio verifica prioritariamente |a
disponibilitd del singoli; in caso contrario sard usato il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico
partendo da coloro che hanno meno servizio in base alla graduatoria di istituto.

{Per aitri aspetti, si fo riferimento oli’ort. 23 del CCNL del 19 aprite 2018)

Art. 11 = | criterl & le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146,/90
Servizl essenziall da garantire In caso di sciopero

1. Il lavoratore che intende partecipare ad uno sclopero pud fornire in merito comunicazione volontaria al
Dirigente nelle forme e con le modalita dailo stesso predisposte.

2. 1 servizl minlml da garantire durante gh scioperi sono contenuti nell'allegato al CONL 19938/2001
sottoscritbo il 29/05/1999 in attuazione della L 146/90 e della L.B3/2000. |l personale ATA dovrd garantire il
servizio soho in preésenza di particolar e specifiche situazionl quali;

Attivita | Contingenti di persanale Servizi essenziali
Scrutind e valutazionl | MNr.1 Assistente Amm,vo Attivita di natura amministrativa
fimali | Nr.1 Collaboratare Scolastico per | Apertura e chiusura Istituto, vigilanza ingresso

I plessi che devono | e servizl al piani
neceszariamente nmanere aperti
Ezami Conclusid del | Mr.1 Assistenti Amm.vi Attivita di natura amministrativa
Iciclo di istruzione Mr.x Collaboratorl Scolastici Apertura & chiusura Istituto, vigilanza ingresso
& servizi ai piani

Pagamento degli | Dsga Responsabile del servizio
stipendi al | Nr.1 Assistenti Ammistrativi Attlvita amministrative
personale con | Mr.1l Collaboratori Scolastici Attivita connesse
contratto di lavoro
a tempo
determinato  nel
caso in cui lo
svolgimento di
azioni di sciopero
colncida Con
eventuall  termini
perentori




da scegliersi tra coloro che non hanno aderito allo sciopero; nel caso di totale adesione da parte del
personale AT.A, le persone verranno individuate dal Dirigente Scolastico con Il criterio dell'anzianita
anagrafica a partire dal plé anzlang,

In merito all'Accordo sulle norme di garanzia del servizi pubblicl essenziali e sulle procedure di
raffreddaments & concillazione in caso di sciopero - Aran - 2 dicembre 2020, rimanlamo in attesa di
chiarimenti ; ci riserviamo di integrare eventualmente la contrattazione di Istituto con un incontro dedicato.

Art. 12 - Sistema delle relazioni sindacall d'istituto

1. il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabill tra 'Amministrazione ed i
soggetti sindacall, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza del
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione del rispettivl diritti ed obblighi,
nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflittic

2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le partl, su attl e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazicne o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. Il sistema delle relazioni sindacali d” istituto, a norma delf'art.22 del CCHL 2016/18 prevede i seguentl
isfitutic
a) Contrattazbone integrativa [art.22 comma 4 lettera ¢
b) Confronto (art.22 comma B lettera b)j;

c)

Infermazione (art.22 comma 9 lettera bl

4. Gli Incontrl sono convocati dl intesa tra il DS e la RSU e si svolgono on line a seguito di
provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunionl in presenza.
Al di fuori di tali casi la modalitd on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti
5. Il Dirigente Scolastico provwede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCNL con un preavviso, di norma, di almeno cingue giorni.

6. Il Dirigente Scolastlco e la RSU possono chiedere || rinvio della trattativa con ['obbligo di
aggiornarla nel pil breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la
necessita di approfondimento delle materie oggelto di contrattazione,

7. I testo definitivo dell'accordo viene pubblicato sul sito dell'istituzione scolastica entro cinque
giomi dalla firma. Le parti, comungue, hanno facolta, all'atto della sottoscrizione, dl apporre
dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integrant| del testo contrattuale.

Art. 13 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
1. Oggetto della contrattazione d' Istituto, al sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono:

| criteri & e modalitad di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti daila L. 146,90,

| criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto, ivi comprese di quelle relative
all'art.1, comma 126, della Legge 107/2015 {ex bonus docente), confluite nel fondo per il
miglicramento dell'offerta formativa a favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo
di destinazione (L, 160/2020). Nel caso in cul il tavolo negoziale decida concordemente di
mantenere una quota di risorse destinata alla valorizzazione del personale docente, la
contrattazione dovrd anche individuare | relativi critert destinati esclusivamente al personale
docente;

- | criteri per I'attribuzione di-compensi accessari al perscnale docente ed ATA, incluse la guota
delle risorse relative all’alternanza scuola lavaro e delle risorse relative al progettl nazionali e
comunitar [gualora sia prevista [a retribuzione del personale);
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| criteri per l'individuazione di fasce temporali di fiessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

| eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
chiettivi e delle finalita definitl a livella nazionale;

| criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
guello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione), Nel caso In cul per disposizioni delle autorita competenti venga disposta
la sozpensicne delle attlvita didattiche in presenza dovra darsi pienz atiuazione a guanto
previsto dail’lpatesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre
2020 ed in particolare all'art.3, comma 3

= I riflezsi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti al servizi amministrativi & a supporto dell’attivita
scolastica.

L'attuazione defla normativa bn materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

Art. 14 - Materie oggetto di confronto
Cggetto del confronto a livello di istituto sono:

1.

L'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA [nel casi di attivazione delia DDI
in seguito alla sospensione delle attivitd didattiche in presenza disposta dalle autorita
competenti, anche con riferimenta ai criteri per l'individuazione del personale destinato a
prestare il proprio servizio in modalits agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilita),
nonché | criter] per Pindividuazione del medesimo personale da wtilizzare nelle attivitd retribuite
con il MOF;

I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dellistituzione scolastica del
personale docente ed ATA, per | plessi situati nel comune della sede. Per Fassegnazione del
personale ai plessi fuori del comune sede dell'istituzione scolastica, si rimanda al Titolo 11l del
presente contratto;

I criteri per la frulzlone del permessi per Faggiornamento;

La promozione deila legalitd, della gualita del lavoro e del benessere organizzativo (in particolar
modo, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalita agile) e lindividuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out,

Il confronto si awvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. |l confronto & attlvato qualera, entre 5 giomi dalla trasmissione delle infermazioni, venga
richiesto dalle RSU o dalle 0055, firmatarie del CCHL 2016/18. Lincontro pud essere, altresl,
propozto dal Dirigente Scolastico contestualmente allinvio delle informazionl

Il calendario degli incontri di confronta non pud protrarsi oftre quindici giorni. Gli incontri si
svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comungue
essere adotigta, previo accordo tra le parti

&l termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
EMEerse,

Art. 15 - Materie oggetto di informazions

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL
2016/18, Vinfarmazione consiste nella trasmissione di datl ed elemaent| conascitivl, da parte del Dirlgente
Scolastico, af soggett] sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle guestioni inerenti alle
materie di confronto e di contrattazione. B
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2. Sono oggetto di informazione, & livello di istituto, oltre agli esitl del confronto e della contrattazione
integrativa:

- la proposta di fermazione delle classi e degll organici;

- | criteri di attuazione dei progetti nazionali ed eurcpei.

3, Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU Finformazione in attemperanza a quanto previsto dal CCNL
2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio delinizic dell'anno scolastico, In
particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessarl a svolgere la contrattazione
decentrata, sard consegnata nel tempdl Il pid rapidamente possibile,

3. LA COMUNITA' EDUCANTE

Art. 16 - La comunita educante
1 e di dial Ien.ta sockale, im ta al valori

iy Appnrtengnm alla comunita !dul:ante il Dirigente S-t:llamr.:u. |F persnnale :Iu:ente Ed e«du:atlm il Dsga
ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gll studenti che partecipanc alla comunitd nell’ambito
degli organi collegiall previsth daf D Lgs. 29794,

3. Alsenzidell'art.3, comma 2, dell’lpotesi di CCNI sulla DDI nel casa di sospensione delle attivita didattiche

in presenza gii impegni dei docenti restano quelli afferenti al piano delie attivita deliberato al collegio dei
docenti




e

Criteri per la ripartizions del Fondo per il Miglioramento Oferts Formatha

AL AT - Ridedsa Tinardiarie dispanibill

L. L fsoese Nnaniarie Mapeadill per Natiribuzione det salario sccestorio sono costituite da;

a. firanzisments previsth per Malthazione deda lundionl Sirumental al plano deifetTarma Tarmativa,
ke franziament! previsti par Fattivazione degh incarichi specifict al personale ATA;
£ Prangiaments del Fonda delllnrone Scolastics annualments srabiini dal MIUR compeesi | fandi redativl alla salonnazions docent! (ex artl, compv

12E, L.107/1015 e conficlti, per dspostrione della LYE0219, red FIL);
d, riscese per | 3 pratica spartiva;

e rigarse par ke ared a rischio; )

f, gre eiiadanti In sostitugions colaghi agsanti

g formations dul personale;

L] progeitl raicnall 8 pormuralie;

L funziani rsie {provenlents: dagl BE.LL;

I aviriuali recidid anni precedeti,

Art. 18 - Analis defle rizonse finsncisne disporibil

e~ \Uﬁ




B ApICRNERY COM TARSLLA HUICHS

RIEPILOGO RISORSE CONTRATTAZIONE 2020-21

nota E30TE el 30,09, 2020

Lordo dipendents fiserae
Fondo d'lstituto 4334552
Funtiani Strurmentali 3.627.36
Incarichl Specifici 2.511,51
Qre eccedenti 1531 30
Ed. fisica T73,61
Arpe a rischio 1.271,36
53.460,67
Bonus premialit 12.526,39 |
Mesone, 08,10, 2020

F.io IL DSGA
Guida Guzzl
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FiS 41345 52 oy diparcante
Arge & fore processo immigmatario 17136
Banus prermiaiits M
srimcher 18313
B finica 738
| 7% docerl
5% perstmake Aln
115 T 33509,14 137536
5% 10E3E.38
4334552
ROMUS PREMIALTA' 754 5354, 7905
5% 313155975
13536,3%




TOTALE FER DOCENT) 32509 127336 3394,70
JOT4LE PER ATA .ﬁ 3134588 =

5% al personale docente I2509,14 (AS) + 1271.3€ [Arna a fore processo immigratosiod + 9304, 78 ivalorizrazions mevito)
25% al personale A.T.A. € 10E3E 38 [Fhi| + 3131 504 |[valorirarians swrita)

1550,47; vicario

Arslesis 10 - Vesingione dells ssuagioni

Nl %0 in ful perveniseg felly Seponibdith dellBtiboio ctesior! finsncamenti fspetio a gueld comstiub al momerto dells s3ipule del presente stooedo e sary dats
Immadiaia comunicazions & 50 & g6 sard afletuata EnnCractaiong; o oade di conmrarTapians sarannn aiiesi Toenive e varazion] & Bilescio COnsR g,

Mel caxe in cul foase pssobpipmente mecessprin. per comproeath motil efefusre attwvith oftre quelle presiste, e senm che W s copertura finanatara ger b
CoHTELpONSInne S quanta dowuin, & proceders alli rkcantranagiong

IL FERSCRALE DOCENTE E IL FONDO PER 1L MIGLIORARIENTO DIRL'OFFIRTA FORMATIVA

HE LB L R Iit IV ETIR b 0O

In base afa fegpe 13 Aglio 2025, n. 307, ¥ Didgeme fcolasticn put iIndividuarn nell*ambiic delforganico dell’mrtonomia finc ad 10% ol docenti che lo coaderano in
winiwita di fuppens organizza bvo & Sdarlioo dellBHustons soofastcs

Fogune Indivahaaie
coHlaboratore vicario

i coflsboratore vicario & riconcaciotn || compenso forfetiario di earo 1549, 37 koo dipendente

Land s1ste individuse, i sinbonia con |l Collegio dooentl, alire otto figure per § supporio organizzativo & dideitico, slle quell sang ricorceckite 30 oce funzionad da
rericaniars {16 ore vengong insewite nal prosnetno felativa o 41al) con un impegeo Prandianio giobale di € 280000 lorde dipandants

1z




“Iﬂ -
Prima collaboratome 05 1 urits
| Ssul Infaeda st Loiessl 1 urth EE
Bessleiane
| Frimarta 1 ixith o]
Secondar | jgreda 20
Lampolieae |
Frimaria 1 umith il
Secondaria | greda
Muians
| Primaria 1 umid 21|
Secondaris | grada i WA 40
| Berle docent] & soetagng 1 satird !
Art, 31 - Fungiond strumentafl | art. 33 CCNL)
fisprae gar i Benpoos Strymentall
MESET eurn per Funsinn Srurmsedall anG 1,28
2ER0,95
2105114186 T8 ore

LHlizzate per.
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CoaTEnAMEnt Sanagne 50
Animatore digitaie -
COOADIMAM BT Fiamana crgamiate @ meorerd e
ATTIVITA’ DIPARTIMENTD SC SECONDARSS, | oM dhirttim dimstan do
O) § GRARD = LIsaGURS M &LIANS — STOREA —
GEOGRAAFIA — L2 ~ ALTRE INGLIAGG! |ARTE, | Sriesiss o'ariad s
MLSICA} dove colocire e fivica? SHiaE g drowi
OB N W B | sl i
D rm dm: prieee
Dl mp moeada
[l i inne
Descerdd e atin
Thirievn jlem] g
g i S i S - 1h
FufFlS e & 0k wew
Seweds bec o gruda
ITALMAT
STOFE - GLOGEARS, « &FT1
RLECE 5 . ..._E
RATEWMATICE - R -
COOSDISAMENTD ATTIATA® Pm-mm
DHPARTIFENTO 50 SECOMDARIA O § GRADD
= MAATEMATICA — SCIEMEE- TECNOLD:S L~ ur e g i
s 5 1 wie
CONFRONTO PER CLASSI PARALLELE e e ik = 1t
= PRIMARIA = Ui INCONENG Ofni due fsd =
figure di cocrdinemento




| COCRDINATORE INFARZIA

is

COMDO C ATORE ! unﬂgu_vammtmw El
Totals ore
Tigliean
Figiciario dacents
pramaria 1 unid 15
Hosighine
Flduciari dacente
infanzia 1 uniti 15
primadia 1 urith fL]
| sRrondaria 1 itk 340
infanzia - Fresidents 1 mitn 12
infanzia - Segretasio 1 wnith g
Interclazse
primafia - Prasidonte 1 aﬂ! 12
primaria - Segretario 1 B
Consigh di dasee Primaria i




| primaria < Cocrdinaicas pricna 1 unta E
rirraar b = Coedinaicem seconda A 1 unid &
| primaria - Coxedinatcr seconda 8 I unda b
| primarls - Cocrdinaioee terza 1 unid &
primaria - Cooedinaiore quarta 1 undd ']
primaria « Cocedinatoen quina 1 ureth 5
Corslgh di dasse Secondaria |
secandania - Presidente esond 144 |1 unih 15|
secandarnia - Presidents coand 344, 1 wmikd 15
sbcondarnia - Prasidenbg onond 344, 1 Lnitd 5
saniaiia - Sagraerin 148 |1 umitd £
seCondarna - Sagratadio 346 1 unna ]
sEcandarnia - Sagretasio 344 1 whita -]
Curipoigucs
Fiduciari docants
irfarca |1 unia 15
primaria 1 unita 15
secandaria 1 unitd 30
Intersecione
infardia - Presidanty [ 1 unad =
infamtia « Segretario | 1 units =
Erterclasse
primari - Presidente | 1 uhind 11
primari - EBE‘ﬂlrh | 1 i &
Consigl di classe Primasia |
rmaris - Ceordinsters 1* |1 unad 5
A - | 1 unita ]




| primaita - Goondinsors 34 1 unity §
| Eimens - Copriinaore 47 1 unlch B
LTy Coonfinglom > A 1ty -
prinaria - Cocrdinaoes 54 B 1 unitk 3
Consigh di classe Secandaria
secondaria - Presidente coardl®A 1 units 15
secandaria - Présidante eoardd *4 1 urita 15
secaniana - Presicante conrd3tA 3 unicd 25
Mecndana - Segretario L4 1urith g
ERCONGana - Segretario 244, 1 urita i
secandara « Sagresanc 344 1 unith &)
_Maseng
ciarl datente
15

idanil 1 s

proria 1wl 5
secondara 1 writi 0

Isferynsione
1

infanala - Frasidenta 1 uinii - |
Linfanzia - Segretaria 1 umitd .

o Interciasse
| promaria - Presidente 2 i 1
| prémaria - Segretario 1 unit 12
___ Consigll & classe Primarin

primsia - Docedinalom 44 1 umit L3

¥



prmari - Coorgnaion 13 1 unitd :
priraris - Coordnatane 18 1 unit | i
wrirmaris - Coordinatore 348 1 unha | £
primarie - Coardinabore 344 11 unitd E
nriraris - Coardinatan 578 ‘l_-l.n'_l_"rﬁ B
germar - Coordnaion &4 |1 unith E
| primaris - Cocrdinminn 5°A |1 unhi B
prmara - Ciondinmione 5°8 1 EE b
Consigh i clasgn Secondara |
secondara - Presicente coord 1744 1 winittd 15
mﬂlr- - Presigante doand 244, 1 unid 15
secandaria - Presidents coond 344 1 unité 25
srcandaria - Presigente coond 148 1 ufisa 15
swcondana : Presidante connd 248 1 whina 15
seoondania « Prasidante coord 38 1 unsa 5
secandara - SpgrHiaria 144 1 writdl B
seoondarna - segrefario 204 1 wniRd ]
secandara -surmﬂu 38 1 winifd &
I-E:hnﬂlﬂ.l-llrl‘hl‘lﬂ 1°B 1 uritd B
=candara - segretaria 1B 1 unika B8
sacandaria :u;m:rlu 3B 1 Eenid B
Reterandl per alamatice
| Magons
| Exiomly




| 2unith 15
Lynlty. 15
| 1 unithl 15
1 unita ar
Tukor docents anng Tedmagiong
1 unita 15
imcontr com entl an
Cormazione prove invalsi
4 seponde 13 oré |5 one w0 claddd
4 it 16 ore {8 one x4 dassl - 1 dl
imglese o dasse]
Tighiete: 1 alurni i 3* i
Eeferenti hibloteta Masans Peirons | 1 unltd 15
Befereme biblsgecs CL PastoninoP 1 unitd 15
Refarante biblisteca Rossigions 1 unics jile]

13




Pastnring G |

Eefprerse bibdotecs rmaecia masone -

PABnTEnG 15

Felnrania 4pon Masene Prsaris -

Biichiera 1%

RIS 1 unad 15
1 L 1%
1 unith 15
1 urinh 15|
1 umith s
AMIMATORE DIGITALE
iboldi gome FRSSH

| Ewterree pppaimar ame | 1 umic | 15|

* dove sono presentl § unitd & perché, per scefta, b persono prafiensoono essenes in dos B o idersi || compenso

it 23 = Predpetto raggamive [y garks socente

I parbe dormnti +
iElitl.nllllm.l.u:'ﬁliI?:I:u.ﬂ:ltm_i
Bawd b orle Peooepges

4317515

_Collsbarabare 1

1538.&7

Saall gl 05

5




Fiduciar] = Pregaciansi @ Segratarl
= Cicazerd naricai 7 L3aaz.s
Rpferent! infoematics 5 13135
Tutoe 15 26,5
| Ao 140 2450
H.lﬁl"l'l.ﬂl! 75 13135
Refarente Cyberbuliamo 15 2ed.5
{TOTALE PROSPETTD 1277 22347 5

ATTIVITA® DECISE DiaL
COLL B D08 15388,32

O cion gl par DAD
o inizmatiee di ecupern, redoreo

prost A0 551 12288

[ e

36 are seina el byl com
Fondo Area a Forte processo
Iin TaLnre

Fa parme docont] +
CHra waloran tignd merg 4 Arga
a Forts Frocesso imimigratoio AFLIE 2%

Impsagnati 45171 a7

1




| Cifra nun progrsmmata FIS LILFY

FF&E% JESDHS |
| niti AEI5
K Dlumm-ﬂ 55, 4%
Totate non programman B 19,27

art, gl TR erregent] e bn sombSuzioes of Lo i ScREEie INto

Feomnd remlande quanle préyists dalfartd8 corems 1 dal CONL 2016/18 (secondo § guede solo ke eventuall ore non progremmate nel FTOF, per & stuola primesia &
secorddaris, sono destinate alle suppleraa sing a diecl giorni), I Qirgene Soofaction, oo par 1| empo fhertaments recesaria sl indiiduarions del sugedante, indivigus
il Sarants gpcodd | shguanti cribérit

= cocenth che hanmo deber] orane (ad @8, per Puitiene di parmeasdi brayil;

- oispontbilitd @ prestare om socedanti

La cifra ded MOOF pir Ip ore geeadant] par Fostiduzions colkeghl asseetl & di Fure 1831,3 corispondenti & 71 ore

FPERSOMALE ATA £ FONDO PER IL MIGLICRAMENTD DELL'OFFERTA FORMATIVA

DISPOSIZIONT RELATIVE AL PERSOMALE ATA

1 Al sensi dedl'ar 41 comma 3 dal COHL 20356/18 =AIMnigio Selanno scolasticn, 1| DEGEA tormula una propats di plano dele pithitd ingrecte slla matedia del
presane Btaly, W und specdfoo imconbo ton || perscrale ATA

i




1. WEl chan in ol singoll plessl dell'ssiue stana sede di elarianl, B personaks vl imgisgaio pofrd asschvers ol peoge pkbighi & fErviig fEConas W TRt
modali:
- utflgge gaanl di feria/ iecupans;
» cambin sede o sereidio;

Diadla riusione con il personale Al

Il parscraia doconie 8 ATA i senirio nells sade che fimane chiusa Hon & chidigais ad adempien a prestason lavoasya nella sede ceéntrale (bersndn Gafls che
Fassegnazions O docerd & ATA ad una sede dele Btucia i Domone dhwiesd ha duraln annuale), sabwo non w siano ‘effelive o sraordinglie esigenze o
lungoramanio” Tale uikzza devn essens in ogri casa negolalo nal conlmtto Mlepmig o SHILAG & SO0 e I S0 PecessaTe

La prapesta che aitlene |a maggiemnes del vini ¢ quella di una rotariane, o partine dal collabomtone pi givvane per ¢ub anagraficn

fn caso i eleziomi | politds snniiEranye sropes) ( persannle doceme ed A in servizio nel plesso che mmane chisso non e obhhignio nd sdonpere o
prestaziond lavemtive Nel caso vi simmo efferiive ¢ streordinarie esigenze di fursionamento sella sede centrale o m altro phessa, i persoasle verrd individuats
— comse decto im Assemblea Al = n roioriose, o pastire dad collaborstane pia giovane per e aiagrafica

Hludi e dall OFar L & abiaTalher & 1k ! LR
Wiene riconosduto § benefids dellart 55 Soucta |rdubidns @ll'oraio & 35 ooe settmanali] a9 unita d) pefsomale a hanng armolazions orara chi
cakvaiga matino & pomeniggio

i gnerpli g A 3
E'pravista la comespansians dell'Indennith i Deetiene, came §a parametil ministeriall relativi aforganice di DIRITTO {Impega londe diperdente €
1.3493,16 nefeventualiti che la reggenza si profragga al 31 agasto).

Ay, 38 inearschl specifics
Disponibilita: € 2.511,51

Coliaborazione con DSGA per
Supparte | Swpporto Piano Matlonals | assstenta organiEzons sostRuzionl,
irfarmatice |Scuols I:llguhzuuh-lli Ilstrﬂﬁlgl'enlti & alianmi disabsil infaneia ot ale pamainicationi
23
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Fasswed g similarl inteme....

1 ianits 1.200.00
1 umltd- Supparia
PH5D 145,00
1 unita
|Supperta PNSD 145,00
Quiiescents & TFR 245,00
duigscenea & TFR 345,00
1 unita pt, | 250,00
1 unita 00,00
(1L units | 600,00
1 uritts | 200,00
1 uriia 00,00

Il comperdo & forfettario. In oo di ssienze prolungate viens ridatto in modo proporzionaie al periodo & assenza. La cifra della ddurione viens assegnata
a ¢hi ha sostitoita I collabaratore assents
Poiche Mmpegne per Incarichi specilicl corisponde ad € 1.730,00 lordo dipenderie, la diflerenza sark sottratta dalla disponibilith per FI% {1,218, 49)

Gl afd incaskchi sono assegnati come seue, seria impegnia tarics del MOF perchd atitlbuili 8 persanele di cul ailex arl.7 & alf ex art.2

Assistenie Amm. v~ una unitd Respapdabile  gestiore del  personale  Tn | AET.Z - compenst in Busta pags
awenza  deillassistente ammova  aisegnata
ail'area persenale stuals secondaria ed A.T.A,
Spstfuzione OSGA per eventuall asionze

lunghe
Bxzlsipnin amm.vo - una ta aﬁl:_l.llln-nze DEGE & collabaratione con 05 | AHT,7 - COMpPEnsD N BUSIA pega
nells gesticne ded Ewl inseril nel POF

Airt. 30 - Fiz v cifep per vnlorezazione del meritn
La restante disponibiita A T.A. lordo dipendente o 9.456,33 [compronsiva del 25% defla cfra per i valorizzazione del merito) sard wtilizzata per retribuine
Fmtensificazions e lo straordinario.

24
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AESIETENTI AMAMBISTRATIY

4 Anallsi/valutadone dells necessith di prestazion Lollettre pet potenglare Faflisalie del seriirn)

1. Diaponiiind s fornre and di servito sEgiuntvg 33 gana del D544 g degli assistent amminisrativi par flspondere 3 eganze o servi2io;
2. imansificazions di prastaricrs per sostibore | cabeghl assentl. Compenso tords dgendecie giornabero pef ogni aisente € 14,50 g8 destinatsl @ chi eFletiua e
pratiche,

& Analslvalutsrones delle interaficasion che prévedann responsabiita Indidduabe:

1. sopttuzions 0564, collabcrazions nella contabilig daet. 71
2. wralisyivterpredacions delly normalive oncerrents § personele (aeEnia, jpplenee, §00, ), gestinne e parsonala, sonitutiong D5GA [am. 2}
3, Ingarco specilicno pér supporta infarmaticn ail*uffick.

COLLABOEATON S00LAETIC)

< Anebsifviutecions fells neieith dl presiregn collettid par potendiane Pellicacia o serezia:

| Intemificariong di prestaiang par wonindia | coBaghi seent, Compenso londo dipandente glornatgro parognl assente © 12,50 |ssarmgboc o gli assent] sono
o 25 guro] da destinarss a o mberaice d 4o Bvond, | compensl mdiidustl relainn @l infemificaiioss dell alihoia yeemibe non sbmnng, di hofma,

rasfomiat i vipodi comparmatha 16 Shes & incapienga del fonda deilinklo & companeiie Nesenaliarons [Ammiseirationg i inmpegra & cenvocan (B REL
el O30 EE perindvdunsre ke solzion| 2 adoliare

At 31 - Oeganteeacione daunro collaboretosl scolasticl

DRARI COLLABDRATOES SODUASTICH E ASSEGNAZION! 2030/3011

‘Scucda Prieraarin 1 urith 1imith FR i E] 1wk PT,

Manme

Lan 11.00-14, 7,40-24,10 G7.40-14,50 11 80-18,50
4

%
wf Ao




Wr £7.40-14,30 11,50-18,00 T020-18.00 TETETEL
e 10.00-17.00 11.00-18.00 07.30:44,30
hip TL0-18.00 T 301420 1201700
Yen £7.30-14,20 10.20-17,00 11501800

Ling wrind 07, 30-19,432 - UEEHRNE, feridio TaRoccgde . Al plang segreberip [t rootbe]
Uine wmitih 07, 30-08,30 dorente foon runio sddetto al prascunla
Unpk it 3 disposiciane cell stituio per sopperre 2 evencualb necessitt dellsiihno.

Scooia becondana | 1 enlth T unilia TR TanBb T
Misong
Len 7.30-14,41 10301447 183017.20
War 7,30 14,82 1.30-14,42 011,50
Mar 1030-1847 BT A-1AAT TESEET]
T 014,41 7, 0-14,83 OFIEND
ven FETETHE] TFILAD L1610
Scoois iefands | Lenhd Lenit P, LA PT, Tunih BT
Mg
Lan 07.30-12.30 100017 20 13,00-15.00
W 11001800 7401240

1630:17,30
W 100017 20 B7,30.14,30 FIET T
™ [LETRTEDN 11001800

kL

gt
1" b{’_j




Vil 11.00:13,00 [TELETET] 13,00-19.00

Ecubfa Secosdar | 1 Un Tunth P Tunth 1unith LuneadT.
Campa Lgere

Lum o mm 12,00-10,10 07,014,530 OE,30-16,30 07,30:12.30
Tar 07.30-14, 30 07013, 3 070130 08, 30-15 30

M 07,3014, 30 0730-10,3 12.00- 1B.00 0, 0-15,30 14, 00- 18,00
G 07,3014, 30 07,26 1,30 OE.3%-15.30

r=y 07,30 14,30 07, 30- 1030 DEL3O-15.30

Beugh Pimane | 1 unkd T ik i LunRAPT

Campo Ligee

Lun 07,3014, 30 07.30-13.00

TP T 10, 00-26,00

e oF, B3 1, 50 18,00-1E08

Go 11,0G-1E.00 07, 30-14,30 07 5e-10.00

Ve 11,00 16,00 07,30-14,30

\Ura unitd docente fuori ruolo st | glorni 05,00-14,42

Scutls mhazis | 1 unkl Lunma T
Campa Ligwee
Lun 07,312.00

13,30:17,00
Mat 0, B £, 00 13,30-LE B0
Pelmt OF, 555400 13,30 1E 00

ke




= 07.30-14.30 1L,50-1000

ah OF 0-54.90 13,30 IRLDD

Suph Fimira e | 1unen 1 unigd 1 ursth 1 urith T, Tunth BT, 1 ureth mansan

Shrnsdaria =T

Rosslglane

L D7, 30 14,38 13,010 07.00-10,30 12001800 073018 42

M irterrmdn 07, 40- 14, 30 07.30-14.30 0a.00-12.00 o730 14 43
13.50-18,00

T 13,00- 1800 10,00 18,00 ©7,30-14,30 £7.30-13,20 o304 47

o 0730130 07,3014, 30 [ 11001820 E7.30.0447

Ven 07, 30+ 14, 30 07301420 10.60- 17,50 B7.40-13.90 TR ETYT]

Scusln infangin | 1 umith Lurith P.T, Lunita BT

Hedsighons

Lemt 7001442 0501712 11001760

Mar 1000-17,12 07301342

M 07,30-14,0 10,00.17,17 1100-1720

Gio ide0.17.13 CATETFE

Vin T84 0601712 1L.00-17.20

Unp docente fuoe nealo plessa di Rossiglions 1t | glomi 07,30.13,30

Seucla Pii=mtin
Tigheto

1 unitd BT

Lan




Wiar TETETEL]
ree

Gl 07.30-13.30
v

furt, i3 Fungiond miste

Ii Cormune {i Masane doondfcers per |8 racoolta “buomn pasto® uné guoks forfetteria all’ Assstente Amministrativa che svoige || lnvomo par conto defla
SCucaa primaria di Masong. Ber quanto concerna & corrigpettive per i Collabarater Soodasticl che syvelgond be slpsse manssanl per fa scucla secandaria
di | grada & dell'infanzia & Masone = procedend ad applicare (o sbesso sistema npartits proporpianalments, L'assegnazone complessiva ol Comune
amimanta ad € 950,00,

Il Comung 0 Masong riconosierd aftresl un contribuba @i € 250,00 per || serddo pre-stuals oflerto da uns collsboretrice scolsstica della scunla
primaria 8 da una defla scuala secondaria, agh alunni che arrivan con ko spuglabus,

HORRE GENERALY siguardant: | COLLASORATOR) SCOLASTIC

Lo ripastiziane del carichi di woro ¢ proposta dagh stessé intenessati

Ln sasaituziond di sventuall assentl assagnatl al phessd del Comune &l Masane | quadora non vl fosse pedsomale internd disposto 8 coprine || collega, & n capo
&l DG,

Ber tutte le akre mealtd in ool prestane servizio collscol, statall, le sostituzion| vengone conrminge dagl interessatl, nel rispeito dei sottoelencati principl, &
ratificate dal DSGA

Qualara s yarificasse un'assenza alla primaniasecardaria di Campo Ugure, 5l autarizzano
i prime gre Sirpandvarks ol ool o pud afletuane Paredio hinps,
= inseconda B3ance 3 modifics Forario aRinché sie presente sbmeno un collscol. per pane,
®  infirs, 5@ ol fosER un SoiD codl 500k, pREenTe in TUrto FIRTitae, questi Sowri dSEere prasanbe nella st sl impegnative

Clussndia in und realtd soolastica & presente un sofo collscal. guest] si deve occupare principalmente della sceveglanza di tutt gli adannl presenti in quel
mmente @ dell'atria,

Art3] kaverd aglle
1




Per guanto riguarda larganizzazione del lavero agile, 4 fa riferimemto all'Accordo del 27 novembre 2020 tra Minsierg dell'isruzions, o D055, firmataria
dell'ipatess di COMI def 9 navembre 2020 sufa didastics dightale Infegrata @ I O0S5 frmatarie del COML che o riparty 8l termine dell'ipotest ol Contratto
Integrative di lstituto.

1. prestazioni aggivatiee {art.B& camme 2 lettera g) 9,456, 37
1

I, compansy DEGN (AFCBS CINL 79112007} 3,293,168

3. Ingarichl specifici fart.47 CCML 29.11.2007} Supparto Informaticn — una unith 130000
Supparts FNSD- una unisa 145,00
Suppario PHSD- una unds 145,00
Cusescenza & TER una wniti 14500
Cusssoenza & TFR una wnita 145 (1

Bk Serviz igienic & ghanni dissbili - urs unes 35000
Bigs seivizl igienid @ alunmi disabili — una unigd. 00, 00
B serlai gieniel & alunil disahill = uma unea 500,00

Collaboraziane oon Dsgz — una unis 20000
Coffabpragions con Dsga = una unita 20000
Totale: 3,730,450
2.511,51: cifra per imcarichl specifici
1.218,49: dal FIS

]




| 5. CASI PARTICOLARI

A 85 Pocenti e patlecipesians slls dunlenl degh Osganl Collegil

1 - La parmcipazione a riunionl di arganl cofeglll - omungue articoleti - che ecceda | it di o ol COWL 10 wgone COSENUSDE Qreafalons & armvita agdiuntive @ ca
diristo able retibuzicre prevista per 1all gmbith. Le rofagions pravita ad iedie aneo per la Scunls Secondaria di @ prado he come oblettho quelio di evitere §
puperEments del Telin massimo prevdsto @ di garantive la presenza del docenti agll orgend colegali nel momenti pil signfc v dellasad scolagtico,
| eozenit gonn Eeml 1T
prima di pretendiere fa medibuoross

R L o LS

i in tase &1 fachi H miperamantn, | Socent devong wigndlain al O
dille e aigiuntive

ST ]| AR T +3L

£ HMET- LR . l-ll 4Li1 el

In cas dl awenti natural (newe, gcc.} - oo comporeo Tmpossnilicd of accedern alle scunle @ por | gual sia staw diffuss ordranza dal Prefetio o dal Sindaco
che sEaidlisce tr chivsura degll esdficl scolasticl, Fintere persona’® nor dovrd prestaie servizia,

el ek Pordingnea prevedesis 18 sofa sospensiane deiie Lianl joweno delte attivita didatiicha) i solo personale docente non dovrd prestare senviso.

Il perscnale Ata potrd prestare mereaio neila sede gl ndng alls propris sbRasone & rgpmpbile. Se impcsalbiitati anc®e & raggiunpere by sede il vicing,
I'iﬂu‘;;l.l. patrd essere giustificets con ricarsa alls richiesta di pérmesss retribuilo per gravi mathd, oveera con richigds di ferie o ridutione dello
strgardinass maturate.

5g negh stessl glomi dela sospensione delle lezionl erano programmane atthdtd colkegial “furmonall all'irsegnamnanto * (es art. 37 CCNLL 0 O3 sl impegna a
speatare &d altra daa,

In¢asa, invece, di chiusura de¥a scunia, sia i personale ata, sia U perscnale docente nan sand tonati & servizio o Fassenza non va glustificata,

10 case o @vRnn sacural pcoerionsll oh POT COMEOITInG Tl prowvadimentn precedentements otan (enspansione dale lealonl], | docenti somd T6RUE & DredLEn
sersizio &, e impossibiigat pderle, devono glustficare Nadienis,

An 37 Chiusre prefustive
MaliAssamblea ATA di settemibrg sono state decse i sepoent chiusune prefesthe: 24 dioemdee - 31 dicembre - 5 gennaia

11 ey i macen reRLaco BuUTange SeTte giornale PO FRVEna COgeTo Con tenia pregresee, Myie 9el'a s, i covso, parmessl rednbulbl Par oni nos intends of ifmmare lene g
permess| sara predisposto dal Osga un plano o recupero medante prolungamento dél proprio tumao di @yoro per esigenze dowte a:

& puillla paiestra o Wacali adibni & laboraorio:

il aule, #iri o scale O access dopo skuatianl meteisciogiche che portano & necassith di uha polgls ol spprofondse {plogge Miense, nevicate);




& rildig approtandie per uns maggioTe ipenizacione o comungue sHuazioni Egete ala parthoolare dtuarond B pidemiolagicn

*  altre esigenze straordicarie medansiate dal persanale & dal Dsge.
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Giande una seciore di barsoisd & im palestra e s vorifics una neCESEHY per cul b NPOREEAFID SCCOMEENENg Unn o pE Eambinl o daila Snecls de?'Infardia alla patesira o
Vo, Bl Seguing le seguentl isdiinces

Lasg A: in palestra & presente un docente, ala scunla dalledansia sono presenti dus Collaboratoni scolamicl; s sgodta § coilaboratone soslastico

CERG B in paladlra spng presant] Gse docenti, allp iouola dellinfsruis & presents un codaborstore scolastico: 5 sporta un docerbe

Easo £: in palesira & prosente un docante, alla scuoda dellindanea & presents un colaboreore sonlasticn. &l spowta B collabortone soolastico, dopo war avedsaio |
doceny| delle sitre sepiahi delly sus iEmporanes & bréve assenga per inlire in palestya ol pland wpstiore

Casn ;i palestra sono presentt due docents, aka scuola dall'Infandia sono present| duss cellaborator sco&stiol sl sposia un collaooracone soofastion

Le indicericmi nescong dal sentapsen di ridurre il pli possthik | riach Ingati alla sicurezza del bambini alfintemno dells soeoka.

| dacenti utiseraraa il @orno di E-ore of servicko pav Evcigene uscoe @ viae didattiche di un'ivera glorata

PoRsone resupanars I ore

« il mamento delia ichiesta & pormessi bl

= In mamenti di iontsmparanaith o compresenes (e fon & possibile divesamente|,

| SRCanD Cf POSEONG URUFNErE 581 Medup T Sord Bl rAaienme Ene, 108 DA died aRsens cornpnead || saiene di Wodegnn,

5 gradlscong n, I wsoie delariicfe o dsite e danng dintlo al necupers
Ognl doceme, guindl, pud recuparars, nell'a 5. 4 onein Tofaie per usrite o visite didanicha,

Lo ore wecine in pil @ i recupade viann comunicall 8l Disigante Seolaatico ol momanto della richieins ded visggio di mrusions.

LINariar uscibe gosscad @558 e prgnainimate. ma senii H iecupent di one da pane del docsns] Coimactn
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Scunls Secondeda dl | grado

O yealdiyeens n. 2 it didaiticha o vishe cha danna diitio al recupero.

Par ogni uscita, 5| possano reoupérare, al massina, J ore

- ol mamente dlls richiesa o parmassh brel

- In momanti & coniEmporaneal o ConMpresence

| dereang] che poosonn weriruine del repopess sono al messieg Sre, Erg ful deve sage Compeaso | docente di soRagnag.

L ore seohe In plb & || recupero vanma comeanicet! sl Dirlgente Soolastico &l momenta dela richiests del viaggio di Bruzlone
An A Rimberio sgde

i prevedd |a possililing del rimborso per le spese su hresd ragst (Masone — Campolipere — Ressiglione — Genave — Cheada .. nel seglsngl cast

Posll'aanenitiea A T.A, 5 B sontolesata come |g B sadEnn fchiesie & NOD Coregicabe: rf maso inoul vengane richiesie nel perodl in cul 0 sono be leziani

paichi B necesserin ung verfica sudle pousibilith cf prpssiirace § servizio con || personale (radente, sanla onar| agguathd, Intieme ails domanda o farie, § colaboratone
che intende wiruims, 5 fes di avere maggicrl porsinity ol Conoessione, Comunichend | nomenativ del coleghi che proveederamno alls 2us sostmaicne;

- i pragiis che, in a0 quests s venga Taris, (s richisfla v praceniata con un amidpe di 5 g@g oer pober prowvwedere alla verfica & crgamirraszione sost®uzioni.
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Tenato.contd & guaanko stabila dal CONL Scvola 201618 alfart22 comma £ punio cB) o delle esigerme & funpceamemio dallsthuts s Indiddiant e seguant
modalith di applicasiors.

individuzrione degil strumenti uilieeabiil,
L'intRuiong soalasticn, pae motwd comprivat di orgenes, pud comunicare con I propric personake ESCELSIAMENTE via takedono cplalame g via mak

Figure sstosirate ad utilesens (il seramenti
5 concorde che ESCLUSIVAMENTE il pemonsfe & segreteris (Dsga e assbionti amminisirativi] @ || Dirgena Scolastco possong utlizgang gi strumant di
Enmumicadione per invare comunicacion! al personake

ﬂrhiﬁfhvhmtlﬂmm-mllpﬂu-i
Le figure indicate a punto 3 possono wiilbzare gh serumenti Bformatics diviguati sslln seguentt Tebce crpne: ra Morara @ spertars - chiusurs dells scuoln,
srcludends @ passibikz oi feorso g Tali iinaenedl nej giaeni Reaghd @ nelle ate natturne [dopa be 30000

Eventunke limitazionas ad v strumenti in Bage alls dapanibilia
B lrwaraiore Che chisgs dieriar limitazion] deye eipresssmene richiecerio o' smministracione.

6. Attlvazions dells DOY
el cane i oul e satorid competerdl, ol fine di oomtenere || fschio i contagio, dspongano Fattiazione della DDL venpomo concordata b saguants misure:
~lecomuiicazion| & gardiia fivale sl docenti mverranno ssdushvamente tramate negisiro eletirorico o mail. con un presvwizo di simano dee gioenl;

= Wl casg in cul Il perponale dabbe eLepfd COMTATALD per mdlivi Soumensa, i cdmunicagione nan pofid awnenife camungue prime dele ore 7,30 & non dopa b=
g 20.00; Pudla goih gsiare iegitato al persorale nef taso il la comuricazione non avwenga in tale finesira & oraeio;

- Le tunign| degh rganl collegiad, setends || pana celle attivid gia debbermio, potrareo essere convocate non olire e ore 1800 del goend dal lunedl al venerd,
sahva casl di comprovata urgenia;

-l personpie ATA impiegaso i modadit agle rispena i proprio orano di serdizio, come previan dal’annuale piano delle anlves del peranzie ATA

Lo coegeguenii rifarisll #l noend peoceidd i innpvazione rctdedono 8l personede ATA yna preparsdione e une disponiblied semgre pil gualificeta per poter
adempierne al rucyl compite
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| ittt chee rievirana nella cMegois del nuoyi preoacs di InmoVarions poEona noondark a

psacudicee del progett comuniter;

sdompimenti relstid gidi otbdghl o lagge s, veroinl)

asyisberra alfcienga per ke erizion] on ling cegli alunni;

supponio ol planc PNSE,

supporto informatico & dotenti in orcasong degi e & St

altrl propeti, eventuaimesas deltsrati ngl PTOF, chi richiedang B ricorsa @ strurmem o teonofogie innovative:
altee BT [apecHizans)

Il personsla incaricato o tall atived potra essene autonzzabo, di wolts in vola, & modfcere, Eoondn progeie dchiasee @ compatdimante oo 1] asipIraR o
serviri, || progin orasio, mantenando 1 diriita alla retrbozione eventisimente 2 arioco del progetti

Im altenarza & pagamanto, || pessonale di cul sopra, potre aocomulse eventusl ore prédtats inooranc efosdente e utilceare | dhesse @ nchiesla coms
recupern, bEmio oonlo dalls gslkerdes delnNtRudiong scclastica,

&l persanals coimvelo nelle atikita sofm Indicate dowrs sisers garantha una adeguata attivich formaiiva che consenis un efficece svoigimento defe mansiond
Aismgnite

6. ATTUAZIOME DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORD

e LT

Art. 44 - Campd oS applicarioni
1. Il presense capo riguarda 'spgiicazione del Oups B1/2000 & dellintern normativg in mabesis o doepis. Per quants non sdphiscaments mdatg, §l 18 iferimnento alle
vigent] noerre legislitive & cootratuel,
2. | oggetti tutelati sona tuitl tolioro che nela soscfa prestanc seoviso oon repporio di levore B tempo indeterminso @ 3 IEmpe determingo; ad 253 sono eguigarall
butal gl shoadendi dafa stucly g | guiail | prograniml @ & ahich di Peegnamantd pravedand gapresramants la traquenaa o Fuse di Bboratoe) con possiltlls esposizione sl
agendl chimigl, Msich & blologic, o df macching, appenecchl e strumentd di levoro, Wi comprese |2 spparecchisture formi@e d widecberminall; sonc, sfresl, de
n:!rnp'tuld:rl.- ai Tini dells gestone delle pitatiche emergenie, amihs gl siuadent| presant & sossl in orain osricolas ed adracuificulan par inirkhe compllmanan
prieviste nil POF,
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3. Gl sbadent! Ao SHND PUTMETICAMENE COMAUTAT NEl numery dal persanale Impegrato presso Pistitarione scolastica, AMERtTE Sona NUMEnCETERE computatl ai fisd
degh obbligh dilegge pér la gestore & la revisione annuain del Piana d'smergensa,

4. fond pariment] iAslai et | soggettl che, avendo a qualsasi ttolo dititio df presena pressn | loaGll defla scunia, sl erwdne alflinteme di essa (s tlicks asemplificativn,
ospity, dite mcarkcate, pEnitnrs, fmﬂ‘. pubblico in genece, rapprédectant!, ubsrs|, indegnent] corabni)

b g I.':-' ': - I T AN S L
Il Qirigente Scolasticn, in oualid di cetore o lvoro individoao ai sansidel Dk, 292785, Intepraie nal 0. Lgs. 8103, Am. 3 comima 10, dave:
1. doriang migurd protetthe fer b locall, g strumeirts, | matenall, le apparecchiahere, | videotemrninali;
L valutane | ischl eskienti B, consepatemants; alanoare | doosmenmo nel quak sono aspicitatl | oried di valutarone seguitl, e misw & | disposiisd i
pravandions ESTati, confultanda il medicy comgstents ¢ § Rappresertinte dei Livorsson per by Sooisara;
1. gesigrare J periongde incarcato i atiuare le misure;
4. coganipmare iniziathe di pubblcizragicns & d infarmadone rivale agl sudent] 8d & personsis soolastiod;
5. organizzare artwitd di fosrrazione del personale sis come agglomarranto perodico che come formazione inmiale del nuoyd asseetl. | contenuti minimi deta
tarmagions song quelii individuat] dal [ wvarafeasith del 167197, richiemme dal &m, 37, comma 9 ael [, Lps, B1/08. || calendatio depl ibeal viere portito
a conosoenda degh inoressati medianso circolare imarna.
B aasicurand B I raton e pasiibiich di notesdere Fattivenions dl adeguste misure di somnveglanek saniac, in rageone del rechis chnnitd alleuposisode dal Codd-1%,
arche pel 250 @ 02 non sla prevista la nomina del “medico competents™ pee leffanuazione defla sonsegianra sanharia obbligatoria. in goesto case, fermo restando o
porisibEILE di noming del medico pompepents, @ fei dalla matdime Tuves del liedraion fraght, su richaasty del livaraenre, || Dirigante seolasgion pours athag 13
sorsepdonee Janttaria presa gli Enti competen] atemathd: INAlL, Argrce Sanitarie Lotal, dipamiment di meciona legale 2 i medicing del lavoro celle Universith (rota
1555 Minisgeng Istnurcrs dall 11 seramees 2000);
T, eiporre preisn g smiverti aperh o pobidics o dl maggiore affofamento & transito le rdormecesy sulle moure & prevermons [pecico sanitarie 0O 3 dusmiue,
wrt 5, coemmia 1, bestera d);
B mEstdre & dispisizions det livorstorl, econché degll stenti e del visieton, yokarors disinfettant! per Vipene defe mani;
£ rispettane tuite in misune indicate nel “Frotooolio per @ sicurersa nelke souoke™ Minktena dell'iviruziong & DOU55. sortoscrito @ B agosto 7020 B sucoassivi
agpksramenti
9, garantie cha @ prestazions & lavnng o rodalit DD la olts in peea coerdnrmia con & normative wigenti in mamaria di @mhienie, SCUNGITa 0 s3uln & Byorton
iche prevedonn mformazione e formarione come prevssio dagh artt 36 37 del decreto leghdativo n 2372008
12, apsicurarsi che plans FTate prediiposts & Vengans Sorupe ceamenDe dddervabe, & 1Wao || perecegie presante in R i mbung di préveniiang & protaziong
disposie il autcetih saniana al fine di contenere i rischio contagio da Sars Covid 19 |
11, 10 pasn i goenars & makims gravitd, lenisne s presenis def personste nel luoghi o lBvand (e alisourare sSckinisnens |e artharh e ritengons inditferilid & che
riceedono necessaraments tade presenca, anche inragione of gesiione ded‘emergenza

i, 4 - Servinip i preventione ¢ pIotezions.
i Dirigente Scofapion, B quanso fatans o Guony, ceve orgaimere i sacddio di prevenzione & protazions designando per e compito, previa congultaziona dal
rappresentante del |gvoretorl per la siourerra, ura o pll persone tra | diperdend [fgure senaibill] setondo la dimensione defla stucla & addetts alie ermedipenpe. al proma
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Sculs Secondania di | grade 4 Masone Pastoring Andrea

Siuole Secondaria & | prodo & Campo Ligure | Ravern Sabaimg

Scueds Secondaria & | prade & Rossiglione Duamoeite Micheln

' Sounla Addei al premo soccome: nseiembne 260 | Addeisi antincendio evooperione - Copso
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plessn, Mﬁﬂmcﬁcml}wmm

Griovanm !!#]
= = == Cirsi P {20193
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[ Seusln Seconiaria dl | grade d) Rossighione | Chdane LG, Ciliveri A M,

1. Lpsuddee Pigurs sond incividuate 1ra il persorale dornito dells competenre necessare & 2ono © saranne sppoiiamente iormete sttraverso spedfico corso

2. alle figure seraiblll sopra indicate competono fucte ie funzion| gaviste dade norme di sicureaaa:

3. Lo pesces Indicate sl prospento hanme funcionl & coprdramenta & sono le prime berute af imtervenive; nel cass o oro msenca, tutie le pefone formate
i{refraining rimo socooren settenibmm 2019, addans amincendio rischio medio wrismbg 2015, ahri consl)




OTTONELLLD Mans Dirlgena Soolaicn

SARTOR Serdna Docante

IHEaSTEA

Indmnnia Rossighone

FICMBD Micclatta docerie Eﬂgﬂﬂlﬁﬂ::m
LECRSCEN Anna Vil dosoeriie addetic -IE_1rnu- [Tl mal} o)
LAGLUMNA Farla cofaberatore scolesticn | referente solo covid
GILLHD Vanla docente Bepanaisbile di plesin
ZIRING Hosanna deEnte addatio gl prime SO0
PASTORINGD baans calaboraiere solaslcs FElerans snlo Loy
 Ravera Maddalena it Eeiponbabie di plasin
Cavalettl Rita dasenis addatio 3l prime snocores
RAVERS Manics colaboraiore snlaticn raferante soln covid
FRIMAELA

Primasia Tighato

__EI'EPH 5"‘“"".! Bareria Retponsable di piesso
 Pritarin Rossiglione
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Zuning Grasia EaceEnta addatto 3l primi sooLorsn
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Cidoneg 8, Cliera . collaboeaess sonlatiog addenn &l primo socoane
Pastaring Fatrizia darents Respordabile d plesso
Misccid Rosa ESanlE wddelio &l m SHLOORO
P'art-hrh'nhi.ﬂl : collaborgterg woblasiog redpnese ok ooad
Baschiers Daniela gocenis Rgipondalibe O plesso
Grife E.- Pasiceing & et 1111 adel al printg sooLorso
Micrits Patricia colaberaiorg soalastion redererdn salo conid
SECONDANIA (4 | GRADIO
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Oamonte Michela COCRTR Aesponsabile di plessn
Dhficrss M, Clara cofaboratore soolastico addetto @l prma sCroeso
[t 1 :

Ravira Sahiea docenie | Besponsabile di plesso ES
Covhallied Papla docenme achdethtr al prima SoCrovin
Fingt] Ameesla cedaboratone soolastion Bciclettn 8l primo soltiden
Fastaring Asdiaa el Respongabile di ples
Canivd Arva hlarla decee wEE al Eﬁ'ﬂ oty 1
Pactoring Area eolaboratong seelasico Al al El“'li:l SRR

Abg figure sensiill indicate compeiona Turte le funzioni previsse dalle reme il dosein,

= | lavoratori individustl, docentl 0 ATA, devono es2ere in numeno sufficente, possedens I8 tapacitd nocessaria o disporme di mezzle di tempo adepuat] ailo svolgiments
e corpil asegnal, Fasl nos posdond dubire prégluditio @ causs dall'atine®h wealtas nelleipletameanta de lorg incadin

= il Didgente Scolasticn Indwiduers oltre || personale, templ @ modalid del servizio di protegions B pravenzione. Mon somo pravazl compensl.

Sabile dal ervigie di prevenriose & protegiane dal dschi. Quseal devie Insgquisntare o ave Iregquentabd specdin core i

1B s Sl =3 e il W '
1l Dirlgenia Scolasticn designa € respon
Tarfnipasne.
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1. | lpeoratoe addetti ad artivitd per le guall B doosmento di valutazione dei rischi he evideraiats wn rischic per s 425008 SonD aropost aEa snrnagkanza sanitada,

1. Ea%a & abbligatoria quands | levoratos] sono espasil s Hacsd specifie Individat] dalis e gee coeme particolarmante paricolos) per @ sabne: ad es, Nesposicione ad alcuni
pgents chimici, fisich & Bologl glancati nel DFR ﬂ.ﬂ'ﬁ&. il O.lgs TIEl e brdagrati nli'l Art, 25 98, 39 g sepusnd] del Dy, B1A0R appure Mo dmematica di
widentemrenall, per symeno vent ore setiimanal, dedotie le interrugioni,

k. || Disigesve Seotaition deve indidduars 1l medico tha svolpe @ socveglieros sanitaria. || medico viens indwidosto tre @ medicl competerdi in Medicing del Lo, Per
Fanmo scolastico 2000-21 1 Medico Competente & in vig d individuaziong {sonG stati contarmani diversh Madicing del Lavara ohe 6l 2an0 dettl pert Impossiciitati ad
pErERanE WtEnier incarichi)

A, &5 - 1l Becumints di valutacicng del s

1l Dirigente Scolastico elabora § Documents & sehiazione dei rach], evvefdndos dela collabanazions ded Responiabil delld prevenzions & protélions da rigchl, del
madice competants, degli ssparti dell'Enta locale tonuta afa fornfura degl edificl e, evenialmente, defla consulenza & esperti dela siturezes def lavoraton, dopo aver
conuteio || Bapotesentarnde ded Lavarabon per la Sicyretis,

11 Dyrigenie seslastes he messn a pumo o ) comyolgimesin del relmivo resporsabdle del servizn prevenzione e prineznone @ del medico competenie (dell 'o.s
208-20 o Basain, ¢he ha conchusn o proprio ke || 80 senembee 20300 ¢ nel rispenn delle competenze del RLS. [megmzone dod documenio: i
valutnzsome mschs di cui ol deovelp fegrslesivo % aprile 2008 n B con le misure reces=arie ol comemimento delt epidemia come madicalo dal Projocollo sulla
S sORTTseriTe i & dgotn 20 e seconado ke mdicazinn successive

.l rtl - Hiurise aricdicd di prévinEsne & prot Al 1 L \ =0
Il Dirgente Scolsstico indice, simeno ura wolts #8Emng, bne Turicss di protercne/preventione dal rischl, alle qusls panecipana lo Wessc DEpenE o U o
raggrasentanty, cha la presada, 1| REPP, I madice competante cve previto e i Rappresentante del Laveratoed per la toxeeza.
Neils raumione || Diripente Scolistico sottapone sileame gl pamedipanl
® fidvs a R piang S8 emargania
& Tigorsits dai mezel & profecicne Indidduale:
# | programmi dl Informazione & formazione ded imorator] ai finl defa sicunsars & defla ssluke
La rptioe i tul 8l prived comima fan he carenens delEsvathvd & decisionakby, ma solo consutieg.
Par ol Msréond va Medatto un werbale su appositn regisirn.
Il Dirigente Stolmtico deciderd swtonomamene w2 scoogliese o mend in WEES 6 i gerle | suggeriment schbudli dala funiong, sasnendotl In ko & non
stersflimentd, [a respoaabilng & rafe decisiong,

At g g e S PR miaE 1A It gl O

Il Dirigente Scolastioo resdzza anivieh o formazione & di

appEartuni,

L'Antivith of foemazione veren i dipendenti deve presedens gimeng | sertoelsns il contenutl minimi nelvidgasi dad DL LavarodSanig del TRML18G7:
+ |l guadro normetive sulls soarezia;

LG i et RN, dilla 3L
infiormadicne nei confronti del Epeandenti ot atoll & ove necestario, degs s, Con | fekel rienugl pit
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la responsabiits penals o chile;

E ongani o vigilnra;

|a kuteln assiosotivag

| rapporil con || Rappresentante el Lavorator per la Slunems:
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In data 27 novembre 2020 si sono incontrati in videoconferenza su convocazione del Ministero
dell’lstruzione il dr, BRUSCH & || dr. SERRA per P Amministrazione e le 00.55. firmatarie dell'ipotesi di CCNI
dal 9 novembre 2020 sulla didattica digitale integrata e le 0055, firmatarie del CCNL. Le partl firmatarie,
premesso @ considerato che: le Btituzioni scolastiche svolgono una attivita essenziale, di rilevanza
costituzionale, a garanzia del diritto allo studio, e rappresentano altresi snodi amministrativi fondamentali
ai fini defle funzienl ad esso propedeutiche e connesse, nonché dell'attuazione delle procedure
amministrative, e che pertanto lo svolgimento delle modalita di lavore alternative alla presenza song
comunque correlate alle predette imprescindibili ezigenze;

al sensi dell'articolo 26, comma 2-bis del decreto-legge 17 marza 2020, n. 18, convertito In Legge 24 aprile
2020, n. 27, a decorrere dal 16 cttobre e fino al 31 dicembre 2020, 1 lavoratori dipendenti, pubblici e privati,
in possesso di certificazione attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti
da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita (c.d. lavoratori fragili), nonché i
lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravith ai sensi deli'articola 3,
comma 3, della legge 5 febbrale 1992 n. 104 svolgono di norma la prestazione lavorativa in modalita agile,
anche attraverso l'adibizione a diversa mansione ricompresa nella medesima categoria o area d|
inquadramento, come definite dal contratti collettiv vigentl, o lo svolgimento di specifiche attivita di
formazione professionale anche da remoto, anche Il relazione a quanto previsto dal decreto legisiativo 7
marzo 2005, n. 82, articols 12 comma 3-ter; ai sensi dell’ articolo 39, comma 2-bis, | lavorator
immunodepressi @ | familiari conviventi di persone iImmunodepresse hanna diritto a svolgere la prestazione
di lavero in modalita agile ai sensi dagli articoli da 18 a 23 defla legge 22 maggio 2017, n. 81, a condizione
chie tale modalita sia compatibile con le caratteristiche della prestazione,

al sensi del cltato decreto-begpe 18/2020, allfarticoko 39, comma 1, & previste che fino alla cessazione dello
stato di emergenza epldemiologica da COVID-19, | lavoratori dipendenti disabili nelle condizioni di cui
all'articolo 3, comma 3, della legge & febbraio 1992, n. 104 o che abblana nel proprio nucleo familare una
persona con disabllita nelle condizioni di cui all‘articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1952, n. 104,
hanno diritto & svolgere la prestazione di favoro in modalitd agile ai sensi dagll articoll da 18 a 23 deliz legge
22 maggle 2017, n, 81, a condizlone che tale modalita sia compatibile con le caratteristiche della
prestazione;

ai sensi deilarticale 21-bis, comma 1, del decreto legge 14 agosto 2020, n. 104 (Decreto Agosto), convertito
dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, un genitore lavoratore dipendente put svalgere la prestazione d|
lavara in modalith agile per tutto o parte del pericdo corrispondente alla durata della quarantena del figlio
convivente, minore di anni sedici, disposta dal dipartimento di prevenzione della azienda sanitaria locale
{ASL) territorialmente competente a seguito di contatto verificatosi all'interno del plesso scolastico, ..[..],
nonché nel caso in cui sia stata disposta |a sospensione dell'attivith didattica in presenza del figlho
convivente minore di anni sedici;

il DPCH deel 3 novembre 2020 & la nota dipartimentale 05 novembre 2020 n. 1990 dispongono che, tenuto
conte dell'evolversi della situazione epldemiologica, clascun dirigente organizza |l propric ufficlo
assicuranda, su base giornaliera, settimanale o plurisettimanale, lo svolgimento del lavoro agile nelia
percentuale pil elevata possibile, @ comungue In misura non inferiore a quella prevista dalla legge, del
personale preposto alle attivita che possono essere svolte secondo tale modalita, compatibilmente con le
potenzialitd organizzative e |'effettivitd del servizio erogato;
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nel periodo di vigenza dello stato di emergenza epidemiatogica da Covid-19 (attualmente fissato sino al 31
gennaio 2021}, le modalita di comunicazione del lavoro agile restano quelle previste dall'articolo 90, commi
3 e 4, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito dalla legge 17 luglio 2020, n. 77 utilizzando la
procedura semplificata gia in uso, per la quale non & necessario allegare alcun accordo con 1 lavoratore;

Il tavoro agile & una modalita di esecuzione del rapporto di lavore subordinato stabllita mediante accordo
tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicll @ oblettivi e senza precisi vincoli di arario o di
luogo di lavora, con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell‘attivita lavorativa;

alla luce del quadro normativo correlato all'emergenza epidemiologica da COVID- 19, appare opporiung
fornire indirizzi per 'adeguamento, limitatamente alla derata delio stato di emergenza, delle misure di
arganizzazione del lavoro nelle istituzionl scolastiche ed educative al concreto evalversi della situazione
pandemica e alle correlate misure di contenimento, individuando modalita organizzative e criteri omogenei
al fine di consentire, per quanto possibile, Fapplicazione del lavore agile, con e misure semplificate di cui al
comma 1, lettera b), del citate articolo 87, anche al personale amministrativo, tecnico e ausilizrio implegato
nelle attivita che possono essere svolte in detta modalith, fermo restanda che detti indirizzi trovano
applicazione In rapporto alla specificita defle singole istituzioni scolastiche;

concordano quanto segue

Accesso allo svolgimento della prestazione di lavoro in modalits agile del personale dichiarato fragile o
che versi nelle condizioni di cui agli articoli articolo 26 del decreto-legge 17 marzo 2020, n, 18 e 21-bis,
comma 1, dei decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, le cui attivits si possono svolgere da remoto.

Limitatamente al perdurare dello state di emergenza epidemiclogica da Covid-19 (attualmente zing al 31
gennaio 2020], hanna accesso allo svolgimento della prestazione lavorativa in maodalita agile, laddove
compatibile con la natura delle mansioni svolte owvero anche attraverso temporanea adibizione a diversa
mansione ricompresa nella medesima categoria o area di inquadramento, come definite dal contratti
collettivi vigentl, | dipendenti ATA a tempo indeterminato o determinato!

& postl in quarantena Tiduclarla o isolamento fiduciario, se non in malattia;

e genitarl [l cul figho convivente minore di anni sedici @ stato sottoposto a quarantena o isolamento
obbligatorio, preventiva o fiduciario o al quale & stata sospesa la didattica In presenza;

» in possesso di certificazione attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione
o-da esitl da patologle oncologiche o dalio svolgimento di relatlve terapie salvavita (c.d. lavorator
fragili), nonché i lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita
8l sensl dell'articolo 3, comma 3, della legge 104/1992;

s con fighl disabili che necessiting di un intervento assistenziale permanente, continuative e globale,
ai sensi dell'articolo 39 del decreto-lepgel8/2020;

# = dichlarat in condizionl di fragilitd dal medico competents, secondo le modalita e le indicazioni
previste dalla Mota 11 settembre 2020, n, 1585;

] conviventi di perigne im I'I"ll.ll'lnrdepl‘ﬂss.ﬁ.

Qualora Il personale afferente alle calegorie precitate non possa comungue svolgere attivita da

remoto, i dirlgente scolastico ed il Dsga, tenendo conto delle esigenze organizzative e di servizi

delFisthuzione scolastica, favoriranno, su richiesta del dipendente, la massima flessibilith arganizzativa
consentendo di far ricorso agli strumenti normativi disponibill (fruizione di ferie pregresse, ferie r;___'
dell'anno scolastico, recupero ore, orario plurisettimanale, permessi). b"’
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Prestazione di lavoro in modalita agile per |l rimanente personale

Prermesso che nelle istituzioni scolastiche ove non risultino sospese be attivita didattiche in presenza, ke
prestazioni lavorative sono, ordinarlamente, svolte in presenza, nei casl diversi da quelli di cui al punto
1 e limitatamente al perdurare dello stato di emergenza epidemiologica da Covid-19, =i favorira,
compatiblimente con le possibilita organizzative e 'effettivita del servizio, 'accesso allo svolgimento
della prestazicne lavorativa in modalitd agile, nella percentuale pil elevata poszibile, per tutte guelle
#ttivita che possono essere svolte al proprio domicilio o in modalita a distanza. Cid anche ricorrendo,
ove possibile, all'organizzazione del lavors su base giornaliera, settimanale o plurisettimanale,

In base alle esigenze di funzicnamento delle scuole, il dirigente scolastico definira Informandone le
R&U, | criveri generafl per Vindividuazione delle guote di personale che potra accedere al lavoro agile,

MNefla determinazione del criteri generall, || dirigente scolastico terrd conto, in via prioritaria, delle
esigenze delle lavoratrici madri che abbiane fruite del congedo obbligatorio di maternita nel tre annl
antecedenti alla richiesta di accesso al lavoro agile, del genitorl di figh minori, di chi wtilizza | mezzl
pubblici per raggiungere la sede di servizio, delle esigenze di cura e assistenza nel confronti di
parenti/congiunti non autosufficentd,

Il Dirlgente Scolastico, sulla base della proposta organizzativa formulata dal Dsga, determinera le quote
di personale necessarie ad assicurare I'apertura dei locali scolasticl e Moperativitd det servizl Ata {pulizia
e Igienizzazione locali, assistenza alunni con disabilita, funzionamento laboratori, presenza alunni
convittori, aziende agrarie, ecc), seguendo i criteri di competenza in ordine alle attivita citate,
vicinlorieta di domicilio, lavoratori su cul non grava Ia cura dei figli, utilizzo di mezzi pubblici per recarsi
al kawvora, rotazione.

L'istituzione scolastica assicura attivitd di fermazione tempestiva ed adeguata ai sensi dellarticolo 13
del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, integrando il piano di formazione del personale ATA; tale
attivitd assoclve gl cbblighi di servizio per il corrispondente impegno orarle anche se svolta da remoto,
In ognl caso, le presenze del personale ATA saranno organizzate avendo cura di evitare la
concentrazione degli orari di ingresso/uscita.

Strumentazlone tecnologica

Ferma restando I'assenza di un abbligo specifico a carco dell’ Amministrazione datrice di lavoro di
fornire la strumentazione necessaria, & data facolta al lavoratorl non dotati di adeguata strumentazione
di connettivith personale di farne richiesta alf Amministrazione stessa che potra provvedere, nei limiti
delle disponibilita finanziarie specifiche messe a disposizione dalla legge e enza ulterior] oneri o
aggravi di spesa, a dotarll di quanto occorre in comodato d'uso, subordinatamente alle esigenze
didattiche. & raccomanda di valutare I'utilizzo e 'assegnazione di strumentazione tecnica atta a
favorire il processo di dematerializzazione della documentazione archivistica analogica

Riservatezza e privacy

La prestazione del lavoro agile avwiene nel rispetto dell’art, 4 della L. 300/1970 in materia dl controllo a
distanza, & assicurata la riservatezza delle informagzioni, dei dati personali, dell'identita personales

Salute & slcurezza

La prestazione di lavoro in modalita agile & svolta in piena conformita con le normative vigenti in
materia di ambiente, sicurerza & salute del lavoratori che prevedono informazione e formazione come
previsto dagli articoli 36 @ 37 del decreto legislativo n, 81/ 2008,
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Monltoraggio delle prestazioni rese dal personale in lavoro agile

105 e || DSGA, ciascuno per quanto di competenza, monitorano ke prestazioni rese dal personale che
svolge ka2 prestazione lavorativa in modalita agile, verificando I'impatto sull'efficacia e sull'efficienza
dell'azione amministrativa, nonché sulla gualita dei servizi erogati, delle misure organizzative adottate,

Infortunio

Al lavorator! agill viene garantita la parita di trattamento - economico e normative - rispetto al lore
colleghi che eseguone la prestazione con modalita ordinarie. £, quindl, prevista la loro tutela In case di
infortuni & malattie professionall, secondo le modalita illustrate dall'iNAIL nella Circolare n. 48/2017,

Formazione

Le istituzlonl tcolastiche, programmando per questa finalita le risorse economiche necessarie a carico
del programma annuale, attivano la necessaria formazione al personale in lavoro agile colnvolgendo
anche | lavorator che prestana lavors in medalita erdinaria in modo da favorire Finterazione tra le due
modalitd attuative in conformita a guanto previsto dai vigenti CONL di comparto.

La formazione per il personale ATA, senza ulteriori oneri per bo Stato, va attivata ai sensi degli articoli 63
€ 6d CONL 2007, nella misura di 4 ore mensili nell’ambito delle 36 ore di orario settimanale, da dedicare
alla formazione e/o aggiornamento professionale, non salo per cid che concerne i corsi riservati alla
materia della sicurezza e salute del lavoratorl, ma anche su materie specifiche che rientrano nel piano
di lavoro. Tale formazione deve essere svolta a distanza da remoto. Se tale formazione & svolta non in
orario di lavoro sard retribuita, in sede di contrattazione integrativa, o computata nel quantitativo
oraro come ore di recopero.

Hell'ambito della formazione obbligatoria in materia di sicurezza e salute dei lavaratori & assicurato uno
specifico modulo concernente "'uso degli strument] tecnologicl necessari allo svolgimento del lavoro
aglle,

La formazione sull’'uso degll strument] neceszari allo svolgimento del lavoro agile pub essere estesa
anche ai profili che al momento non rientrano in tale madalita, in modo da poterdi utilizzare, anche In
futura, a supporto degli uffici amministrativi,

In subordine si possono prevedere corsi di formazione miratl al profilo di appartenenza.
Diritti sindacali

Al personale in lavoro agile sono garantiti i diritti sindacali, compresa la partecipazione alle assembles
sindacali durante I'erario di lavoro come richiamato dall’articolo 23 del CCNL 2016/2018, che si
potranno tenere con le stesse procedure con cui si svolgeno le attivitd didattiche a distanza. Restana
fermi i criteri stahiliti a livello di istituzione scolastica al sensi dell'art. 22, comma 4, lettera c &) del CCNL
Istruzione e Ricerca 2016-18.

Monitoraggio
Al fine di verificare eventuali correttivi a quanto previsto nel presente verbake le parti sl impegnano ad

effettuare moniteraggi sulle eventuali criticita emergenti in materia di lavoro aglle,
h
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