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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 

Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 
Via Curtatone, 2/4 16122 GENOVA 

 

 

Notiziario Sindacale   

del 24 luglio 2026 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 
 

 

Sommario: 
- Ipotesi CCNL personale dirigente dell’Area Istruzione e ricerca per il triennio 2022-2024 – 

Parere favorevole Governo 
- AFAM: Regolamento recante le procedure, i tempi e le modalità per la programmazione, 

lo sviluppo e la valutazione del sistema dell’alta formazione artistica musicale e coreutica 
- Posta elettronica scuole: allineamento degli indirizzi email delle scuole statali per l'a.s. 

2026/27 

- Estero: procedure di selezione del personale da destinare all'estero per il 2026 
 
 

* IPOTESI CCNL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA ISTRUZIONE E RICERCA PER IL 
TRIENNIO 2022-2024 – PARERE FAVOREVOLE GOVERNO 

Il Consiglio dei Ministri n.182, del 23 luglio u.s., ha deliberato di autorizzare il Ministro per la 

P.A., Paolo Zangrillo, “a esprimere il parere favorevole del Governo in relazione all’ipotesi di 
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente dell’Area Istruzione e ricerca per 
il triennio 2022-2024, sottoscritta l’11 maggio 2026 dall’ARAN e dalle Confederazioni e 

organizzazioni sindacali di categoria”. 
Di seguito la sintesi degli aspetti economici e normativi della suddetta ipotesi, già riportati nel 
N.S. n. 58 del 13 maggio scorso: 

 
Profilo economico 

• Stipendio tabellare: incremento annuo lordo di 2.990 € (da 47.015,73 € a 50.005,73 €). 

• Incrementi mensili:  
­ conferma delle anticipazioni 2022‑2023;  
­ dal 1° gennaio 2024 aumento di 230 €, comprensivi delle anticipazioni già erogate. 

• Posizione parte fissa: +1.170 € annui dal 2024 (da 13.345,11 € a 14.515,11 €). 

• FUN: 

­ +11 milioni € dal 1° gennaio 2024;  

­ +1.280.000 € dal 1° gennaio 2025 (0,22% monte salari 2021). 
In sostanza circa 300 euro lordi mensili dal 2024. 
Le risorse derivano anche da interventi legislativi destinati all’armonizzazione delle componenti retributive. 
 
Aspetti normativi 

• Periodo di prova: proroga di un anno se non si raggiungono 6 mesi di servizio effettivo; validi anche 
i periodi dell’anno precedente. 

• Ferie: fruibili entro la fine dell’anno scolastico successivo. 

• Permessi per lutto: fruizione entro 15 giorni dall’evento. 

• Disciplina: soglia per il passaggio alla sanzione superiore elevata da 20 a 30 giorni di sospensione. 

• Incarichi PNRR: confermata la ripartizione 80% al dirigente – 20% al fondo risultato. 

• Mobilità interregionale: non previsto l’ampliamento al 100% dei posti vacanti. 
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* AFAM: REGOLAMENTO RECANTE LE PROCEDURE, I TEMPI E LE MODALITÀ PER LA 

PROGRAMMAZIONE, LO SVILUPPO E LA VALUTAZIONE DEL SISTEMA DELL’ALTA 
FORMAZIONE ARTISTICA MUSICALE E COREUTICA 

Il Consiglio dei Ministri n.182 del 23 luglio u.s., su proposta del Ministro dell’università e della 
ricerca, Anna Maria Bernini, ha approvato, in esame preliminare, un regolamento, da adottarsi 
con D.P.R., recante le procedure, i tempi e le modalità per la programmazione, lo sviluppo e 

la valutazione del sistema dell’alta formazione artistica, musicale e coreutica, in attuazione 
della legge 21 dicembre 1999, n. 508. 
 

Estratto del Comunicato del C.d.M.: 

“Il regolamento introduce per la prima volta una disciplina organica e unitaria a livello nazionale allineando 
il settore agli standard europei di assicurazione della qualità e salvaguardando l’autonomia delle singole 
Istituzioni. 

Le Istituzioni adottano programmi triennali, aggiornati annualmente e coerenti con le linee generali di 
indirizzo definite dal Ministero, riguardanti la qualità e lo sviluppo dell’offerta formativa, la produzione artistica 
e la ricerca, i servizi agli studenti, l’internazionalizzazione e l’equilibrio economico-finanziario. È istituito un 
sistema di accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio, fondato su indicatori di 
sostenibilità economico-finanziaria e sul possesso dei requisiti didattici, strutturali, organizzativi e di 
qualificazione dei docenti; in caso di mancato conseguimento o di perdita dell’accreditamento l’Istituzione è 
destinataria di un piano di adeguamento, e la soppressione della sede o del corso è riservata ai casi di 
persistente carenza dei requisiti, fermi restando il diritto degli studenti a completare gli studi e il 
mantenimento del posto di lavoro per il personale di ruolo. 

Sono disciplinate le condizioni per l’istituzione di nuove Istituzioni, statali e non statali, i processi di fusione 
e federazione, anche con le Università, la costituzione dei Politecnici delle arti e la trasformazione delle 
sezioni distaccate in sedi decentrate. I comitati regionali di coordinamento sono integrati dai rappresentanti 
delle Istituzioni dell’alta formazione artistica, musicale e coreutica e da tre rappresentanti degli studenti. 

È istituito il fondo per il finanziamento ordinario delle Istituzioni statali, ripartito secondo criteri definiti con 
decreto ministeriale, con una quota compresa tra il 10 e il 30 per cento destinata a finalità premiali sulla base 
dei risultati della valutazione della qualità della ricerca, delle politiche di reclutamento e della 
programmazione triennale. Infine, è istituita l’Anagrafe nazionale dei prodotti della ricerca e della produzione 

artistica dei docenti.” 

 
 
 

* POSTA ELETTRONICA SCUOLE: ALLINEAMENTO DEGLI INDIRIZZI EMAIL DELLE SCUOLE 
STATALI PER L'A.S. 2026/27 

Il MIM-DGSIS, con Nota n. 4745 del 23 luglio 2026, avente per oggetto: “Allineamento degli 

indirizzi di posta elettronica ordinaria e certificata degli Istituti principali statali in anagrafe, a 
partire dal 1° settembre 2026”, fornisce indicazioni operative sulla procedura di allineamento 
degli indirizzi email, sia ordinaria (PEO) che certificata (PEC), delle istituzioni scolastiche 

all'anagrafe delle sedi principali, valide dal prossimo 1° settembre. 
La Nota e gli allegati sono disponibili al link: https://www.mim.gov.it/web/guest/-/circolare-n-
4745-del-23-luglio-2026 

 
 
 

* ESTERO: PROCEDURE DI SELEZIONE DEL PERSONALE DA DESTINARE ALL'ESTERO PER IL 
2026 

Il MAECI ha informato lo Snals-Confsal e le altre OO.SS. che il 31 luglio 2026, salvo eventuali 

variazioni, sarà pubblicato sulla G.U. il Decreto Direttoriale concernente la selezione del 
personale docente da destinare all'estero per l'anno 2026. 
 

 
Cordiali saluti. 

Il Segretario Provinciale 
Stefania Belgini 
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