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Protocollo e data si veda segnatura

Albo
Amministrazione Trasparente

VERBALE PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI (n.1 ESPERTO lingua ITALIANA “Esprimere le
emozioni”) DA IMPIEGARE NEI PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE PER
PICCOLI GRUPPI DI ALUNNI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO, DA CONTRATTUALIZZARE Al
SENSI DEL CCNL, nell’ambito del progetto “Percorsi per il futuro: orientamento e successo
scolastico” — D.M. 2 febbraio 2024, n. 19: Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica - avviso prot. 4800 del 24/06/2025

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “riduzione dei divari negli
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-53148

CUP: J24D21000810006

Titolo del Progetto: “Percorsi per il futuro: orientamento e successo scolastico”

Il giorno 29 luglio 2025 alle ore 08:00 presso I'ufficio di Dirigenza, si sono riuniti il Dirigente Scolastico, prof.
Renzo Ronconi, quale presidente, I'insegnante Antonella Banfo e I'assistente amministrativa Alessandra
Brizzolara quali Commissari e I'assistente amministrativa Celiento Alessia in qualita di Segretario
verbalizzante, per la comparazione dei curricula delle istanze pervenute per la selezione di figure
professionali, esperti e tutor, per il percorso di cui all’oggetto.

La commissione constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con quanto
richiesto dall’avviso. Risulta essere pervenuta la seguente istanza:

Ruolo all’interno Ordine di scuola per cuisi | Ruolo e progetto per il quale si
C Nome Cognome ¢
dell’istituto presenta la candidatura concorre
Docente a Tl scuola
] Gabriella Solari Secondaria di | grado e  Espertoitaliano
secondaria

La commissione procede a verificare la rispondenza del curriculum alla figura richiesta, a valutare i punteggi
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autoattribuiti, a correggerli ove ritiene sia necessarjo e ad attribuire i relativi punteggi finali. Di seguito viene stilata la
graduatoria. La graduatoria & inserita nel presente verbale e costituisce parte integrante dello stesso.
Alle ore 13:00, terminate tutte le operazioni, il DS
APPROVA
1) Lagraduatoria provvisoria inserita nel seguente verbale

GRADUATORIA

Graduatoria Esperti interni n°1 percorso di potenziamento delle competenze di base Lingua italiana “Esprimere le
emozioni”

Nome Punteggio totale

1. Solari Gabriella 50

2) Pubblica la graduatoria sul sito della scuola nella sezione Amministrazione trasparente e all’Albo.

Avverso la suindicata graduatoria € ammesso ricorso entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.
Alle ore 13:30 la commissione conclude i lavori.

¢

Presidente Prof. Renzo Ronconi C/QM
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