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Al DSGA 

 
OGGETTO:Determina dirigenziale di liquidazione dei compensi spettanti al personale interno  

 
 

 Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  
CNP: M4C1I1.4-2024-1322  
CUP: J24D21000810006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il Decreto Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 
l’art. 7, comma 6; 

 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 
pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 Firmato digitalmente da RONCONI RENZO
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della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro»; 

 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
n. 190»; 

 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e 
il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 Istruzione e Ricerca, 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, 
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante 
“Ripartizione delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 
scolastica, in attuazione della Missione 4 Istruzione e Ricerca, Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, Investimento 1.4 Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 
VISTO in particolare al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione 
scolastica per l’importo di € 71.138,53 ; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico  
 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 
Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

 
VISTO l’atto di concessione m.pi.AOOGABMI. Registro Ufficiale. U. 0141500 del 12/10/2024 che 
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
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VISTO il programma annuale per l’anno finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n.20 del .09.01.2026, in atti, in ordine alla previsione di gestione del progetto di cui 

trattasi; 

 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 70 del 13/11/2024 per la partecipazione al Progetto in 
oggetto; 

 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 22 del 07/11/2024 per la partecipazione al Progetto in 
oggetto; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 190 del 10/01/2025; 
 

VISTA la nomina RUP nella persona del Dirigente scolastico Ronconi Renzo prot. 191 del 
10/01/2025; 

 
VISTI gli incarichi al personale per lo svolgimento delle attività; 

VISTA l’assegnazione dell’anticipo del 50 % M4C1I1.4 DM 19  pari ad euro 35.569,26; 

VISTA la validazione ministeriale e l’erogazione del saldo a chiusura del progetto, per un totale di € 

54.109,60; 

VISTE le attività progettuali e la documentazione a sostegno delle stesse; 

CONSIDERATO che le attività anzidette risultano correttamente svolte e chiuse in piattaforma e la 

documentazione prodotta dai docenti incaricati agli atti dell’Istituzione scolastica; 

Tutto ciò visto, considerato, rilevato e ritenuto nelle premesse, parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento, 

DE T E R M I N A 

Art. 1 -Di autorizzare il DSGA ad effettuare la liquidazione per i compensi al personale relativi al 

DM 19 come da tabella allegata, salvo i dovuti arrotondamenti tecnici, a carico della scheda 

finanziaria A/3/07 CUP J24D21000810006, inserito fra gli stanziamenti di spesa definitivi del 

programma annuale 2026, regolarmente approvato, per l’integrale pagamento del personale di cui 

in premessa; 

Art. 2 - Il presente provvedimento è pubblicato in data odierna all’albo online del sito internet 

dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

Renzo Ronconi 
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