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OGGETTO: Avviso per la selezione di docenti interni scuola primaria per attivita a supporto degli
alunni con disabilita, a valere sul Progetto Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo
Specifico ESO4.6 - Azione Al - Sotto azione ES04.6. A1.B e Sotto azione ES04.6. A1.C. - Azione A2 - Sotto
azione ES04.6. A2.B e Sotto azione ES04.6. A2.C - Avviso Prot. 0136777 del 09/10/2024, interventi integrati
di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche
delle regioni del Centro-Nord, nell'ambito del Programma Nazionale “"PN Scuola e competenze 2021-2027", in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-
2020

CUP: 124D24001440007

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LI-2024-74

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO Il D.L. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
dell’Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO Il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO Il Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101,
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”

VIST I fondi strutturali Europei - programma nazionale “Scuola e competenze”2021- 2027.Priorita 01 - Scuola
e competenze (FSE+) -Fondo Sociale Europea Plus Obiettivi specifici ESO.4.6;

VISTO il D.M. 102/2024: Agenda Nord. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione
dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del
Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020;
VISTA Ia nota Prot. n® AOOGABMI 181969 del 13/12/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 - Scuola e competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi

Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6. A1, ESO4.6. A2 - Sotto azioni ESO4.6. A1.B,

ESO4.6. A1.C, ESO4.6. A2.B, ES0O4.6. A2.C, interventi di cui al decreto n.102

dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024,

FSE+, Agenda Nord.

Firmato digitalmente da RONCONI RENZO
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VISTA |la delibera n. 23 del collegio docenti del 7 novembre 2024 di approvazione del progetto in oggetto

VISTA |la delibera n. 71 del consiglio di istituto del 13 novembre 2024 di approvazione del progetto in oggetto

VISTO Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante ad oggetto “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istruzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015 n. 107;

VISTO Il Decreto di assunzione in bilancio del progetto prot. n. 5047 del 09/07/2025;

VISTA la coerenza con il PTOF per gli anni 2024-2026;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 6 del 05/03/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

PRESO ATTO della necessita di individuare docenti di scuola primaria interni per attivita a supporto degli
alunni con disabilita, per la realizzazione dei percorsi formativi e la corretta esecuzione del Progetto in
oggetto;

CONSIDERATO Che le attivita inerenti al progetto si svolgeranno nell’A. S. 2025 /2026 dovranno
concludersi entro il 31/12/2026;

VISTO Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Quaderno n. 3 - “Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione e del
Merito;

CONSIDERATO che la prestazione dovra essere svolta oltre il proprio orario di servizio a partire dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il
31/12/2026 (o eventuali proroghe ufficiali) e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

il presente Avviso finalizzato alla formulazione di una graduatoria utile all’individuazione, mediante procedura
comparativa per titoli, di docenti di scuola primaria per il supporto agli alunni con disabilita, che si iscriveranno
ai moduli formativi nell’ambito del Progetto PN 2021/2027 (FSE+) Fondi Strutturali Europei - Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) - Fondo Sociale
Europeo Plus - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione Al - Sotto azione ESO4.6. A1.B e Sotto azione ESO4.6.
Al.C. - Azione A2 - Sotto azione ESO4.6. A2.B e Sotto azione ESO4.6. A2.C - Avviso Prot. 0136777 del
09/10/2024, interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze
nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo
complementare “Per la Scuola” 2014-2020 CUP: 124D24001440007 CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LI-2024-74

La selezione pubblica & rivolta al Personale docente di scuola primaria.

Il calendario previsto potrebbe essere oggetto di variazione alla luce di esigenze didattiche oggi non

preventivabili.

Gl'insegnanti di sostegno consentiranno agli alunni con disabilita la piena inclusione nelle attivita previste dal

Modulo, affiancando I'esperto e il Tutor.

Art.1 - Compiti

I Docenti incaricati dovranno svol%ere i seﬁuenti compiti:

= prendere visione del progetto au e '8'5%[’&‘?&1& gﬁlW'p%Q‘lello specifico percorso formativo;
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= tenere conto di eventuali problematiche o necessita didattiche degli alunni;
= concordare con l'esperto e il tutor spazi, strumenti e materiali necessari;

= proporre forme di collaborazione nel percorso educativo e didattico al fine di creare all’interno del gruppo dei
corsisti il clima positivo ai processi di inclusione;

= supportare, di concerto con I'esperto e il tutor, I'inclusione degli alunni con disabilita;

= curare la compilazione di un apposito registro relativo allo svolgimento della propria attivita.

Le attivita si svolgeranno presumibilmente tra il termine delle lezioni e il 30/06/2026, salvo proroghe, a
decorrere dalla data di accettazione dell’incarico.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento per un numero totale di 30 ore.

L'Istituto Comprensivo “G.B. Della Torre” si riserva di affidare l'incarico esclusivamente a seguito
delle iscrizioni di alunni con disabilita. Pertanto, nel caso di mancata iscrizione, non verranno
affidati incarichi.

L'Istituto comprensivo “"G.B. Della Torre” prevede, con il presente avviso, I'adozione della clausola risolutiva
espressa secondo cui lo stesso pud recedere dal presente Avviso in tutto o in parte con il mutare dell'interesse
pubblico che ne ha determinato il finanziamento ovvero in assenza dei presupposti di realizzazione delle attivita
(es, mancata iscrizione da parte degli alunni).

Art.2 - Compenso

La prestazione professionale svolta dai docenti di sostegno gravera sui costi di gestione del Progetto la cui entita,
€ calcolata a € 5,10 per ora di frequenza di ciascun alunno. La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive
tabelle dal CCNL per le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento: € 19,25 Lordo Dipendente e
conseguentemente € 25,54 Lordo Stato per i docenti a T.I ed € 25,85 Lordo Stato per i docenti a T.D. L'importo
€ onnicomprensivo di ogni ritenuta, onere ed accessorio cosi come definito nel piano economico dell’avviso del
Ministero e previsto dalle vigenti disposizioni di Legge. La liquidazione del compenso avverra alla conclusione
delle attivita ed a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Art. 3 - Requisiti richiesti

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) non essere stato destituito da Pubbliche amministrazioni;

f) non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

g) non essere stati destinatari di procedimenti disciplinari nell'lamministrazione di provenienza;

h) essere disponibile a svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto dalla Scuola.

Requisiti specifici:
> Nomina su posto di sostegno e posto comune nell’A.S. 2025/26 presso |'Istituto Comprensivo “G.B. Della
Torre” oppure possesso del titolo di specializzazione per il sostegno.

Articolo 4 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, visto I'imminente inizio dei corsi,
a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10,00 di venerdi 28.11.2025, a mezzo posta

elettronica ordinaria, all’indirizzo geic86500c@istruzione.it o pec, all’indirizzo
geic86500c@pec.istruzione.it.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base del modello di cui al’ALLEGATO A, che include
altresi la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti e dei titoli posseduti per la partecipazione alla presente selezione e I’
ALLEGATO B relativo alla dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum
vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichi&mzitndigiiaresdixita IeNC:2Ne RENEGnformazioni contenute, ai sensi
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degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
N.B. Il curriculum vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione. Considerato che il CV dovra essere pubblicato in Amministrazione Trasparente del sito
web, nello stesso non dovranno essere indicati dati personali né inserite foto, bensi
esclusivamente il cognome, il nome e il Codice Fiscale.
Ciascun documento, compreso il CV, dovra essere debitamente datato e sottoscritto con firma autografa o
digitale (FEA) dal candidato, pena l'esclusione.
La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.
L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 5 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

La valutazione dei titoli verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato da una
commissione appositamente costituita. Sulla base di quanto riportato nella seguente Tabella:

A) Titoli di studio e cultura (viene valutato un solo titolo)
Punteggio

1. Laurea in Scienze della Formazione Primaria 10 punti;
2. Diploma abilitante all'insegnamento nella scuola primaria 10 punti.

B) Esperienza lavorativa:
Punti n. 4 per ogni anno di servizio in qualita di insegnante di sostegno e insegnante su posto
comune nella scuola primaria (max 20punti).

In caso di parita di punteggio, sara scelto il candidato pilu giovane.

I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on line dellIstituto. La pubblicazione ha valore di notifica
agli interessati. Eventuali reclami potranno essere presentati, visto il carattere di urgenza, entro quattro
giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della
scuola. Trascorso il termine di sette giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo. Nel caso in cui
il numero delle candidature ritenute ammissibili sia inferiore al numero di incarichi da attribuire, il Dirigente
scolastico, previa modifica del calendario, valutera se assegnare gli incarichi vacanti ai candidati di altri
incarichi collocati in graduatoria, previa accettazione degli interessati, o, in alternativa, riaprire la
procedura di selezione interna. All'esito delle suddette operazioni |'Istituzione scolastica procedera
all’attribuzione degli incarichi.

Art. 6- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 e successive integrazioni e modifiche.

Art. 7 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in
caso di dichiarazione mendace, |'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
I'immediata interruzione del rapporto con |'Istituto.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’'ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno
raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento € Istituto Comprensivo G.B. Della Torre, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Renzo Ronconi. Il Resporfdabatodiipiaimeateoda BENGEHNRRENZ Qaribaldi Andreino.
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I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato € responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante
per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 9- Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Renzo Ronconi.

Art. 10 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001.

Art 11 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Art. 12 - Pubblicita

Il presente bando & pubblicato sul sito web di questa Istituzione e all’albo on line. Per quanto non espressamente
contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di investimenti finanziati con il PN
21/27.

Del presente Avviso sono parte integrante I'ALLEGATO A - domanda di partecipazione e ALLEGATO B -
dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi

Il Dirigente Scolastico
Renzo Ronconi

Firmato digitalmente da RONCONI RENZO
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