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Notiziario Sindacale

del 24 settembre 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI
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- Organico del personale educativo dei convitti nazionali e degli educandati femminili,
nonché delle istituzioni convittuali annesse agli istituti tecnici e professionali per
l'a.s. 2025/2026

-  SOSPRA - Servizio di supporto operativo per le attivita di gestione e di
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* CONCORSO PNRR 3: L'INFORMATIVA AL MIM SUI BANDI DI CONCORSO

Si e svolta, ieri pomeriggio, al MIM, l'informativa sulle bozze dei bandi del prossimo
concorso PNRR 3. Si avvia cosi la terza procedura di assunzione dei docenti sulla base
del nuovo reclutamento avviato con il DL 36/22.

Le prove e i titoli

La prova scritta consistera in 50 quesiti a risposta multipla suddivisi in 10 quesiti in
ambito pedagogico, 15 quesiti in ambito psicopedagogico, 15 quesiti sulle metodologie
didattiche, 5 di inglese e 5 sulle tecnologie didattiche. Ogni risposta corretta varra 2
punti, mentre le risposte sbagliate o non date non attribuiranno punteggio. Sara
necessario ottenere almeno 70/100 per superare la prova scritta.

Alla prova orale sara ammesso, sulla base dell'esito della prova scritta, un numero di
candidati pari a tre volte quello dei posti messi a concorso nella regione per la singola
classe di concorso o tipologia di posto, a condizione che il candidato consegua il
punteggio minimo di 70 punti su 100. Sono altresi ammessi alla prova orale coloro che,
all'esito della prova scritta, abbiano conseguito il medesimo punteggio dell'ultimo degli
ammessi. La prova orale sara composta da domande disciplinari e da una lezione
simulata. Per alcune classi di concorso € prevista una prova pratica. Anche in questo
caso, il punteggio minimo sara di 70/100.

I titoli varranno fino a un massimo di 50 punti

Requisiti di ammissione

Per accedere ai posti comuni nella scuola primaria e dell'infanzia sara richiesta
I'abilitazione (laurea in Scienze della Formazione Primaria o diploma magistrale
conseguito entro l'a.s. 2001/2002). Per la secondaria, invece, serviranno: il titolo di
accesso alla classe di concorso e l'abilitazione specifica per la classe di concorso oppure
tre anni di servizio in scuole statali negli ultimi cinque (di cui almeno uno specifico).
La domanda di partecipazione

I candidati avranno solo 20 giorni a disposizione per presentare la domanda di
partecipazione al concorso in modalita telematica.




La nostra delegazione, nel ribadire la necessita di procedere alle assunzioni mediante lo
scorrimento delle graduatorie degli aspiranti che hanno superato le prove dei concorsi
del 2020, del PNRR1 e del PNRR2 senza rientrare nel contingente assunzionale, ha
chiesto di risolvere, prima di procedere con il bando del terzo concorso PNRR, le seguenti
criticita:

- il secondo concorso PNRR & ancora in fase di svolgimento in diverse Regioni e per
diverse classi di concorso e posti;

- in merito al criterio per l'individuazione dei candidati da ammettere all’orale il
criterio numerico determina una discriminazione in base alla Regione ed al humero
dei partecipanti;

- |'abbreviazione del termine per la presentazione dell’istanza di partecipazione al
concorso, che passa da trenta giorni a venti giorni, non risolve |'accelerazione delle
procedure concorsuali e non aiuta i candidati né per la procedura informatica per
I'iscrizione al concorso né per la scelta della Regione in cui svolgerlo. Per snellire la
durata del concorso occorrerebbe, invece, fare interventi strutturali sulla procedura
di individuazione delle commissioni, sugli esoneri dei loro membri e sulle loro
retribuzioni anche al fine di evitare il problema delle loro continue ricostituzioni;

- anche ai fini della trasparenza occorre pubblicare i punteggi e le posizioni in
graduatoria dei candidati che hanno superato le prove affinché possano avere un
quadro chiaro per lo scorrimento a seguito di rinunce dei vincitori;

- conoscere i dati su base provinciale delle assunzioni fatte sulle diverse classi di
concorso e tipologie di posto e dei posti ancora vacanti e disponibili;

- rivedere la tabella di valutazione dei titoli soprattutto per quanto attiene alle
procedure selettive per |'accesso ai corsi di specializzazione sul sostegno;

- chiarire le procedure di surroga dei vincitori del concorso mediante lo scorrimento
degli idonei e l'utilizzo del loro ulteriore 30%. La procedura concorsuale mette a
disposizione complessivamente 58.135 posti distribuiti su tre anni scolastici: 27.376
destinati alla scuola dell'infanzia e primaria e 30.759 riservati ai gradi di istruzione
secondaria di primo e secondo grado.

I posti, comprensivi di cattedre comuni e di sostegno, copriranno il fabbisogno per gli

anni scolastici 2025/2026, 2026/2027 e 2027/2028.

*  ORGANICO DEL PERSONALE EDUCATIVO DEI CONVITTI NAZIONALI E DEGLI
EDUCANDATI FEMMINILI, NONCHE DELLE ISTITUZIONI CONVITTUALI ANNESSE
AGLI ISTITUTI TECNICI E PROFESSIONALI PER L'A.S. 2025/2026

E’ stato pubblicato il Decreto interministeriale n. 165 dell'8 agosto 2025 del Ministro

dellistruzione e del merito di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze

riguardante la consistenza delle dotazioni organiche del personale educativo dei convitti
nazionali e degli educandati femminili, nonché delle istituzioni convittuali annesse agli

istituti tecnici e professionali per I'a.s. 2025/2026.

Il decreto con la ripartizione provinciale (allegato “A”) e pubblicato sul sito MIM al link

https://www.mim.gov.it/web/guest/-/decreto-interministeriale-n-165-dell-8-agosto-

2025.

*  SOSPRA - SERVIZIO DI SUPPORTO OPERATIVO PER LE ATTIVITA DI GESTIONE E
DI ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA: I NUOVI WEBINAR

Lo SNALS-Confsal offre, anche per il nuovo anno scolastico, un servizio di supporto

operativo per le attivita di gestione e di organizzazione della Scuola, in relazione

a scadenze, adempimenti normativi e responsabilita professionali.



https://www.mim.gov.it/web/guest/-/decreto-interministeriale-n-165-dell-8-agosto-2025
https://www.mim.gov.it/web/guest/-/decreto-interministeriale-n-165-dell-8-agosto-2025

Attraverso webinar formativi, consulenze personalizzate, workshop pratici e il supporto
di esperti, 1o SNALS-Confsal mette a disposizione strumenti concreti per gestire
procedure e adempimenti, anche a fronte delle criticita che si riscontrano nella
lavorazione delle posizioni assicurative.

Sono stati calendarizzati nuovi incontri online, da settembre a dicembre 2025, che
sono riportati nelle due locandine, una piu sintetica e |'altra piu estesa perché descrittiva
piu dettagliatamente dei webinar programmati.

La prima data utile & venerdi 26/09/2025, dalle ore 10:00 alle ore 12:00: L’ufficio di
segreteria: tra adempimenti e tempistiche.

I webinar sono gratuiti per gli iscritti o per chi intende iscriversi allo SNALS-Confsal.

*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

Scheda n°® 94-25 - RITARDI PAGAMENTO INCENTIVO POSTICIPO
PENSIONAMENTO AGLI AVENTI DIRITTO DA PARTE DI NOIPA - SOLLECITO
DELLO SNALS AL MEF

Come gia precisato in precedenti SCHEDE SNALS, in merito al pagamento INCENTIVO
in busta paga per posticipo pensionamento, era stato evidenziato che i dipendenti
scuola che hanno gia ricevuto dall'INPS la lettera di: Domanda accolta attendono da
parecchi mesi il pagamento da NoiPa dell'incentivo comprensivo degli
arretrati.

Una Ragioneria Territoriale Stato aveva risposto agli interessati che tali ritardi di
parecchi mesi sono dovuti al MANCATO "dialogo" dei sistemi informatici INPS e
NoiPA.

La Segreteria generale SNALS si € gia attivata e ha inviato al MEF un apposito
sollecito.

Nella scheda n. 94-25 viene data notizia dell'invio al MEF dell'apposito sollecito e al
termine viene precisato che l'incentivo che sara pagato, con arretrati, agli aventi diritto,
conosciuto inizialmente come "Bonus Maroni" ed ora chiamato "Bonus
Giorgetti"”, ¢ ESENTE IRPEF sulla base di recenti risoluzioni dell'Agenzia delle Entrate.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



