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Notiziario Sindacale

del 19 maggio 2026 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI
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*  RESOCONTO INCONTRO BOZZA DECRETO DOTAZIONI ORGANICHE PERSONALE
ATA

Si svolto al Ministero, in modalita mista, I'incontro per l'informativa in merito alla bozza

di Decreto recante le dotazioni organiche del personale ATA ai sensi dell’art. 2 del

Decreto Interministeriale n. 181 del 2016, e in merito alla circolare applicativa.

Per I’'Amministrazione sono presenti la Dott.ssa Calvosa e la Dott.ssa Palermo.

Sono state illustrate le tabelle allegate al Decreto relative alla consistenza complessiva

delle dotazioni organiche, determinate sul dato previsionale degli alunni e tenuto conto

del calo demografico. Le tabelle riportano la ripartizione per Regione relativamente ai

seguenti Profili Professionali: Assistente Amministrativo, Assistente Tecnico e

Collaboratore Scolastico.

Il totale complessivo per il prossimo anno scolastico 2026/27, pari a 194.303 unita,

comprende anche n. 1.322 posti relativi ai profili professionali di Cuoco, Guardarobiere,

Infermiere e Operatore dei Servizi Agrari.

In particolare la Tabella D riporta le dotazioni organiche, distinte per Regione, del profilo

professionale di Collaboratore Scolastico.

La consistenza complessiva per tale profilo, per il prossimo anno scolastico 2026/27,

viene ridotta di n. 2.174 posti, in applicazione del Decreto 3 Novembre 2025 n. 211, ai

sensi dell’art. 1 comma 828 della Legge 30/12/2024 n. 207 (Legge Finanziaria).

La riduzione di 2.174 posti interessera gli Istituti secondari di Secondo Grado.

Per gli altri profili professionali, a livello complessivo non ci sono riduzioni di organico,

solo per gli Assistenti Amministrativi, ci saranno delle variazioni in pit o in meno nelle

varie Regioni ma il totale complessivo a livello nazionale rimane invariato.

Vengono confermati altresi i 1.000 posti di Assistente Tecnico - Area Informatica (Cod.

T72) per le istituzioni scolastiche del Primo Ciclo e per le Scuole Secondarie di Primo

Grado.




Si riporta di seguito uno schema riassuntivo delle dotazioni organiche del personale ATA
per il prossimo anno scolastico 2026/27:

Descrizione Anno 2025/26 | Anno 2026/27 | Variazioni
Dotazioni organiche complessive 196.477 194.303 -2.174
Profilo di Assistente Amministrativo 46.822 46.822 0
Profilo di Assistente Tecnico 17.190 17.190 0
Profilo di Collaboratore Scolastico 131.143 128.969 -2.174

Il totale di 194.303 comprende anche i 1.322 posti dei profili professionali di Cuoco,
Guardarobiere, Infermiere e Operatore dei Servizi Agrari.

Come SNALS CONFSAL, pur consapevoli che la riduzione di personale & prevista da una
norma legislativa come la legge di bilancio, abbiamo manifestato la nostra ferma
contrarieta e preoccupazione per il taglio di 2.174 Collaboratori Scolastici nelle scuole
secondarie di secondo grado per il prossimo anno scolastico.

Tale riduzione, oltre che creare soprannumerari in alcune province, determinera nelle
scuole notevoli disagi perché si rischia di non poter garantire i servizi di pulizia dei locali,
I'assistenza agli alunni diversamente abili, la vigilanza sugli alunni e tutti quei servizi
che giornalmente nelle scuole vengono garantiti dai Collaboratori Scolastici.

*  CORSO PREPARAZIONE TFA SOSTEGNO ED. 2026 - XI CICLO
Lo SNALS-Confsal organizza, anche per quest’anno, un corso di preparazione per
I'accesso al TFA Sostegno — XI Ciclo.
Il corso, rivolto ai candidati interessati a partecipare alle selezioni per I'ammissione ai
percorsi di specializzazione sul sostegno didattico, articolato nelle due sezioni:
e Scuola dell'Infanzia e Primaria (iscrizione al Corso
https://www.snalsconcorsi.com/richiesta iscrizione.htpl?corso=63),
e Scuola Secondaria di I e II grado (iscrizione al Corso
https://www.snalsconcorsi.com/richiesta iscrizione.htpl?corso=62),
€ organizzato in aree tematiche in linea con i contenuti previsti dalla procedura di
accesso, con materiali di studio e approfondimento gia presenti in piattaforma come
dispense, videolezioni e schemi riassuntivi. Per la prova preselettiva e per la prova
scritta sono inoltre disponibili numerose esercitazioni.
Questa edizione segna un’importante novita con la possibilita di feedback e
suggerimenti sulle esercitazioni svolte e continuo supporto dai nostri esperti.
Sono inoltre programmati webinar online dedicati a esercitazione guidate e
commentate delle prove, per favorire una preparazione completa. I webinar si
svolgeranno online tramite la piattaforma snalsconcorsi.com
https://www.snalsconcorsi.com/indice.htpl.

riportiamo di seguito il prossimo appuntamento:

Venerdi 22.05.26

BES e strategie didattiche: approcci operativi per l'inclusione scolastica Ore 17:00 — 18:30

*  WEBINAR SOSPRA MARZO-MAGGIO 2026

La locandina dei webinar organizzati da SNALS-Confsal nell’ambito del progetto
SOSPRA, programmati per i mesi di marzo, aprile, maggio 2026, € pubblicata sul’home
page della piattaforma SOSPRA al link https://www.sospra.com/indice.htpl.



https://www.snalsconcorsi.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=63
https://www.snalsconcorsi.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=62
https://www.snalsconcorsi.com/indice.htpl
https://www.sospra.com/indice.htpl

Di seguito il prossimo appuntamento con il relativo link di iscrizione:
e Ven. 29/05/2026 dalle ore 15,00 alle ore 17,00
LA PREVIDENZA INTERATTIVA - Adempimenti INPS, Nuova Passweb, TFS e TFR
telematico
Link di iscrizione: https://www.sospra.com/offerta formativa.htpl?corso=124
La partecipazione e riservata agli iscritti SNALS-Confsal o a coloro che intendono aderire
all’'organizzazione.
Si ricorda, infine, che le iscrizioni effettuate autonomamente dagli utenti tramite la
piattaforma devono essere convalidate dalle Segreterie provinciali di riferimento.

*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO
SCHEDA n. 24-26: - RILIQUIDAZIONE PENSIONE E BUONUSCITA (TFS/TFR) IN
APPLICAZIONE CCNL 23/12/2025 CESSATI NELLA SCUOLA DAL 2022 AL 2025
- CORREZIONE IMPORTI TABELLE USR MARCHE
L'Ufficio Scolastico Regionale per le Marche- Direzione Generale-Gruppo Regionale
SU.S.A., con apposito Decreto n. 8344 del 14/03/2026 e relativi allegati "esplicativi"
inviato anche a: p.c. All' INPS - Direzione Regionale Marche Direttore Generale e p.c.
All' INPS - Direzione Regionale Marche Responsabile Area Pensioni ha fornito appositi
chiarimenti in merito alla Riliquidazione pensione e prestazioni di fine
servizio/rapporto (TFS/TFR) per rinnovo CCNL SCUOLA 2022.2024.
Esaminando gli allegati al citato Decreto n. 8344 del 14/03/2026 USR MARCHE si
scopre che per i CESSATI NEL 2022 E NEL 2023 nelle relative "tabelle"
ERRONEAMENTE e stata riportata negli importi la c.d. UNA TANTUM che
pertanto NON DEVE essere inserita in "passweb" nel c.d. ULTIMO MIGLIO.
Trattandosi la c¢.d. UNA TANTUM di emolumento accessorio e NON FISSO E
CONTINUATIVO NON DEVE essere inserito in "passweb" nel c.d. ULTIMO MIGLIO
Navigando nel web si scopre che gia negli scorsi anni alcune scuole si erano poste il
problema e nella scheda viene riportata la PRECISAZIONE del 21/08/2023 di
una funzionaria Inps che firma le determine di pensione.
Nella scheda n. 24-26 con apposita TABELLA SINOTTICA vengono riassunti i benefici
che possono ottenere i PENSIONATI SCUOLA cessati DAL 2022 AL 2025 in termini di :
- RILIQUIDAZIONE PENSIONE con arretrati da parte della sede INPS
- RILIQUIDAZIONE BUONUSCITA (TFS/TFR) SOLO per cessati a partire dal
01/09/2024 con arretrati da parte della sede INPS, corredati dagli AGGIORNAMENTI
forniti da USR MARCHE.
Nella scheda inoltre sono precisati i CONSIGLI AI PENSIONATI cessati DAL 2022 AL
2025, A TUTELA LORO DIRITTI e viene indicata la procedura da seguire per ottenere la
RILIQUIDAZIONE della pensione e della buonuscita (TFS/TFR) a seguito degli aumenti
contrattuali di cui al citato CCNL 23/12/2025.
Al termine sono riportati i MODELLI DI SOLLECITO "consigliati" da presentare all'ultima
scuola di titolarita ed i MODELLI relativi al'INTERRUZIONE DELLA PRESCRIZIONE da
inviare, possibilmente tramite PEC PERSONALE, alla sede INPS di competenza.
Infine sono riportati "ESEMPI CONCRETI" CORRETTI utili per le scuole per comunicare
alla sede INPS tramite funzione "nuova passweb" i dati per la RILIQUIDAZIONE
PENSIONE E BUONUSCITA CON AUMENTT di cui al CCNL 23/12/2025.
Predisposto un file excel (foglio di calcolo CORRETTO) utile alle scuole per
I'elaborazione dati riliquidazione con funzione "passweb".

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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