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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 

 

Notiziario Sindacale   

del 4 agosto 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 

 
 
 

 

Sommario: 
- Informativa piano assunzionale personale ATA per l'a.s. 2025/2026 

- Ipotesi CCNI concernente i criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie FMOF a.s. 
2024/2025: firma definitiva 

- Percorsi di specializzazione per le attività di sostegno: nota agli USR 

- Formazione per Neo-Dirigenti Scolastici 
 
 

 
 

* INFORMATIVA PIANO ASSUNZIONALE PERSONALE ATA PER L'A.S. 2025/2026 
 
In data odierna si svolto al MIM l’incontro tra l’Amministrazione e le OO.SS. per 

l’informazione in merito a: 
Per l’Amministrazione erano presenti la Dott.ssa Palermo e la Dott.ssa Calvosa. 
Preliminarmente viene precisato che le immissioni in ruolo autorizzate dal MEF 

corrispondono al turn over relativo al personale ATA. Pertanto il numero complessivo delle 
immissioni in ruolo non può essere superiore ai pensionamenti con decorrenza 01/09/2025. 
Vengono quindi illustrate le tabelle nelle quali sono riportati i numeri delle immissioni in 

ruolo per il prossimo anno scolastico 2025/2026. 
Il numero complessivo delle immissioni in ruolo per il prossimo anno  è pari a 10.348 di cui 
824 relativi alle immissioni in ruolo dei DSGA. 

Come SNALS CONFSAL abbiamo ribadito con forza che il numero delle immissioni in ruolo 
rispetto alle disponibilità è insufficiente e occorre superare il principio legato al turn over. 
Inoltre è stato ribadito ancora una volta che per i profili di Operatore, Guardarobiere, Cuoco 

e Infermiere bisogna prevedere un criterio diverso di quantificazione delle immissioni in 
ruolo al fine di garantire la stabilizzazione del personale che da molti anni occupa posti di 
fatto vacanti e disponibili. 

L'Amministrazione ha comunicato che nei prossimi giorni trasmetterà con una specifica nota 
le tabelle di ripartizione ai vari UU.SS.RR., nella quale viene precisato che è possibile 
effettuare la compensazione dei posti tra profili diversi. 

 
 
* IPOTESI CCNI CONCERNENTE I CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE 

FINANZIARIE FMOF A.S.2024/2025: FIRMA DEFINITIVA 
 
Predisposta l'Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente i criteri per la 

ripartizione delle risorse finanziarie, costituenti il Fondo per il Miglioramento dell’Offerta 
Formativa per l’a.s. 2024/2025. 
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* PERCORSI DI SPECIALIZZAZIONE PER LE ATTIVITÀ DI SOSTEGNO: NOTA AGLI USR 

 
E’ stata emanata la nota DGOSV Prot. n. 37598 del 01/08/2025 avente per oggetto: 
“Percorsi di specializzazione per le attività di sostegno ai sensi dei decreti n. 75/2025 e 

77/2025 di cui agli articoli 6 e 7 del decreto-legge 71/2024, convertito, con modificazioni 
dalla legge 106/2024” con la quale invita gli USR a “rappresentare alle istituzioni scolastiche 
autonome presso cui saranno in servizio i corsisti, di mettere in atto, soluzioni organizzative 

che consentano di contemperare il più possibile il regolare svolgimento delle attività 
didattiche con la frequenza dei corsi di specializzazione”. 
 

 
* FORMAZIONE PER NEO-DIRIGENTI SCOLASTICI 
 

Lo SNALS-CONFSAL organizza un’importante iniziativa formativa in presenza a Roma, due 
giorni di approfondimento e confronto, rivolta ai dirigenti scolastici neoimmessi in ruolo a 
partire dal 1º settembre 2025, nonché agli idonei collocati nelle graduatorie concorsuali.  

L’evento, riservato agli iscritti e a coloro che intendono iscriversi, si terrà nei giorni 
27 e 28 agosto 2025 presso il Complesso Seraphicum – Via del Serafico 1, Roma. 
Il link per iscriversi all’iniziativa – contenuto anche nella locandina - è: 

https://www.snalsds.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=99  
 
 

 
Cordiali saluti. 
 

Il Segretario Provinciale 
Stefania Belgini 

https://www.snalsds.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=99

