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Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola
Via Curtatone,2/4 — 16122 GENOVA

Notiziario Sindacale

del 14 febbraio 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI
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*  DATI ISCRIZIONI AL LICEO DEL MADE IN ITALY E NUOVA FILIERA TECNOLOGICO-
PROFESSIONALE. SERAFINI (SNALS): DATO MERITA ATTENZIONE

Le dichiarazioni del Segretario Generale SNALS-Confsal, Elvira Serafini sui dati delle

iscrizioni, per l'a.s. 2024-25, ai nuovi percorsi del liceo del Made in Italy e della filiera

sperimentale 4+2 tecnologico-professionale:

Serafini (Snals): “Dato merita attenzione”

“E’ un dato che merita attenzione, soprattutto tenendo conto dei tempi molto stretti
per la presentazione delle candidature da parte delle scuole e per l'informazione alle
famiglie, quello relativo alle iscrizioni alla nuova Filiera tecnologico-professionale
“4+2”. Un dato che, aldila delle legittime perplessita che non abbiamo mai nascoste,
potrebbe rappresentare un nuovo interesse verso un’offerta formativa innovativa, che
punta a costruire un percorso professionalmente valido per gli studenti”. Cosi il
segretario generale dello Snals Elvira Serafini.

Le suddette dichiarazioni sono state pubblicate da Orizzonte Scuola al link:
https://www.orizzontescuola.it/liceo-del-made-in-italy-e-nuova-filiera-tecnologico-
professionale-oltre-2-000-gli-studenti-iscritti-soddisfazione-da-fratelli-ditalia/

*  BONUS MAMME 2024
Circolare INPS n. 27 del 31 gennaio 2024.

*  CESSAZIONI DAL SERVIZIO PERSONALE SCOLASTICO - LEGGE DI BILANCIO 2024 -
RIAPERTURA ISTANZE

I MIM ha emanato la nota DGPER n. 16553 del 14 febbraio 2024 avente per oggetto:
“Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2024, a seguito delle
disposizioni in materia di accesso al trattamento di pensione anticipata, introdotte dall’art.
1, commi 136, 138 e 139, della legge 30 dicembre 2023 n. 213. Indicazioni operative”, con
la quale, in condivisione con INPS, fornisce indicazioni operative per I'attuazione dell’art. 1,
commi 136, 138 e 139, della legge 30/12/2023 n. 213 (legge di Bilancio 2024), e le
integrazioni alla nota DGPER n. 54257 del 18 settembre 2023.

Le funzioni telematiche per la presentazione delle istanze apriranno alle ore 8,00 del
15/02/2024.
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*  PENSIONANDI & PENSIONATI

ALCUNI PENSIONATI SCUOLA 2023 hanno gia ricevuto I|'accredito in c/c
dell’ANTICIPO di tutta la buonuscita, grazie all’avere seguito settimanalmente
l'iter della pratica, inviando i relativi solleciti

Alcuni pensionati scuola 2023 che, ai primi giorni di settembre 2023 hanno richiesto on
line I'anticipo dell’intera buonuscita (TFS/TFR) al tasso di interesse all’1% + una tantum
0,50% per spese amministrazione, hanno in questi giorni gia ricevuto in c/c l'accredito
dell’ANTICIPO di TUTTA la buonuscita spettante e questo grazie all’avere seguito
settimanalmente l'iter della pratica, inviando i relativi solleciti.

LA SENTENZA N.4-2024 DELLA CORTE COSTITUZIONALE NON RIGUARDA IL
PERSONALE SCUOLA, MA ALCUNI AMMINISTRATIVI DEL MINISTERO ISTRUZIONE
Parecchi iscritti SNALS hanno inviato e-mails alle Segreterie Snals provinciali per chiedere
chiarimenti in merito a “titoli accattivanti” incontrati navigando nel web del tipo:

e In arrivo 34 anni di arretrati

e Dipendenti pubblici, riconosciuti 34 anni di anzianita arretrata sugli stipendi

e Sbloccati gli aumenti degli stipendi: i dipendenti pubblici dovranno ricevere 34 anni

di arretrati

e Una sentenza della Corte Costituzionale rende ricchi i dipendenti pubblici
I citati titoli “accattivanti” fanno riferimento ad una recente Sentenza della Corte
Costituzionale precisamente la n.4-2024.
Tale sentenza N O N riguarda il personale (docente ed ATA) del comparto SCUOLA
e neppure i docenti della scuola dell'infanzia comunale.
Riguarda invece alcuni dipendenti del Ministero dell'Istruzione e del Merito (sede
centrale, USP, USR) inseriti nel CONTRATTO MINISTERI.

Attive funzioni POLIS (Istanze On Line) per invio NUOVE dimissioni dal
01/09/2024 OPZIONE DONNA 2024 e QUOTA 103 (2024)

Il Ministero dell'Istruzione e del Merito con circolare emanata il 14/02/2024 precisa che
saranno attive fino al 28/02/2024 le NUOVE funzioni POLIS (Istanze On Line) per invio
cessazione dal servizio dall’1/9/2024 Opzione donna 2024 e Quota 103(2024).
L'invio con le funzioni POLIS deve essere effettuato entro le ore 23.59 del 28 febbraio
2024. Entro la stessa data serve anche inviare domanda all'INPS per il pagamento della
pensione.

In merito all’APE SOCIALE 2024 |a citata circolare ministeriale riporta quanto indicato
nella analoga circolare del 2023.

Tuttavia, la legge n.213/2023 (legge BILANCIO 2024) all’art.1 -commi 136 e 137- NON
RIPORTA "“Le disposizioni di cui all’articolo 1, comma 92, della legge 30 dicembre
2021, n. 234, si applicano anche per I'anno 2024". Pertanto, PER IL 2024 I'APE
SOCIALE dovrebbe riguardare SOLO il personale docente della scuola dell'infanzia e NON il
personale docente scuola PRIMARIA.

La esatta INTERPRETAZIONE e di competenza dell’INPS e non del Min.Istruzione
e del Merito e pertanto si deve attendere la CIRCOLARE DELL'INPS non ancora
emanata.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



