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*  RINNOVO CONTRATTO SCUOLA: AUMENTO 150 EURO NON BASTA, PAGARE LAVORO
EXTRA, PIU PERMESSI E ASSUNZIONI. INTERVISTA VIDEO AL SEGRETARIO GENERALE
SNALS-CONFSAL, SERAFINI

Rinnovo contratto Scuola: aumento 150 euro non basta, pagare lavoro extra, piu
permessi e assunzioni

Sono le richieste del sindacato Snals-Confsal alla vigilia dell’avvio della trattativa con I’Aran per
il rinnovo contrattuale del triennio 2025/27, che dovrebbe concludersi entro la fine del 2026.

La segretaria generale, Elvira Serafini, ha spiegato alla ‘Tecnica della Scuola’ che “sicuramente
la parte economica sara da noi particolarmente curata, perché non ci
soddisfa cio che e stato previsto nella legge di Bilancio: serve un
adeguamento vero all'inflazione che incalza, questo sara un punto nodale #
della trattativa. Il Governo deve trovare altre risorse. Ma porteremo al tavolo
anche la richiesta di miglioramento dell'attivita lavorativa di tutto il personale:
come i permessi retribuiti, 'attivita aggiuntiva che dovra essere meglio =
retribuita, un'attenzione particolare verra data alla stabilizzazione dei precari
e agli organici. Siamo anche d’accordo nell’aprire a prospettive di carriera, |
non solo per chi lavora nello staff del dirigente scolastico, ma anche per tutto §
il personale a iniziare dagli Ata”.

Nei prossimi giorni si svolgera anche il XIlI Congresso nazionale Snals-Confsal, al quale
parteciperanno diversi addetti ai lavori, ad iniziare dal Ministro dell’lstruzione Giuseppe
Valditara: “stiamo operando - ha spiegato Serafini - per realizzare un sindacato nuovo, che si
proietta al futuro con dinamiche discusse e approvate dei delegati. Sara un momento di
riflessione, ma soprattutto di crescita”.

La video intervista di Alessandro Giuliani, Direttore de La Tecnica della Scuola, ¢
pubblicata al link: https://www.tecnicadellascuola.it/video/rinnovo-contratto-scuola-
aumento-150-euro-non-basta-pagare-lavoro-extra-piu-permessi-e-assunzioni-149433



https://www.tecnicadellascuola.it/video/rinnovo-contratto-scuola-aumento-150-euro-non-basta-pagare-lavoro-extra-piu-permessi-e-assunzioni-149433
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*  WEBINAR SOSPRA MARZO-GIUGNO 2026
Proseguono i webinar organizzati da SNALS-Confsal nell’'ambito del progetto SOSPRA,
programmati per i mesi di marzo, aprile, maggio 2026.

Di seguito i prossimi appuntamenti con i relativi link di iscrizione:

e 13 marzoore 11,30 -ore 13,30
RILIQUIDAZIONE PENSIONE, TFS E TFR - CCNL 2022/24
Link di iscrizione: https://www.sospra.com/offerta formativa.htpl?corso=118

¢ 23 marzo ore 15,00 - ore 17,00

LA PREVIDENZA INTERATTIVA - Adempimenti INPS, Nuova Passweb, TFS e TFR
telematico

Link di iscrizione: https://www.sospra.com/offerta formativa.htpl?corso=119

Si ricorda, inoltre, che & possibile per gli iscritti SNALS-Confsal prenotare sessioni di
consulenza personalizzata per la lavorazione delle diverse posizioni assicurative con il
nostro esperto, tramite il link:

https://www.sospra.com/richiesta iscrizione.htpl?corso=125

La partecipazione é riservata agli iscritti SNALS-Confsal o a coloro che intendono aderire
all’organizzazione.

Si ricorda, infine, che le iscrizioni effettuate autonomamente dagli utenti tramite Ila
piattaforma devono essere convalidate dalle Segreterie provinciali di riferimento.

*  CORSO POSIZIONI ECONOMICHE ATA CON SIMULATORE (SNALS-CONFSAL)
Disponibile la locandina del corso di supporto per le posizioni economiche, organizzato dallo
SNALS-CONFSAL.

Il corso prevede, oltre ai materiali di ripasso, anche un simulatore della prova finale.

Per iscriversi al corso, €& necessario compilare il seguente  modulo:
https://www.sospra.com/richiesta iscrizione.htpl?corso=67

La partecipazione € riservata agli iscritti o a coloro che intendono iscriversi allo SNALS-
Confsal.

*  AGGIORNAMENTO OPERATIVO CORSO DIRIGENTI SCOLASTICI

Si comunica che per continuare a usufruire dei materiali e delle risorse di studio del Corso
Dirigenti Scolastici, organizzato dallo SNALS-CONFSAL e disponibile sulla piattaforma
snalsconcorsi.com, e necessario rinnovare I'iscrizione al seguente link:
https://www.snalsconcorsi.com/richiesta iscrizione.htpl?corso=56

I corsisti iscritti a partire da settembre 2025 manterranno automaticamente I'accesso al
corso. Coloro che si sono iscritti precedentemente dovranno invece procedere al rinnovo
dell’iscrizione. Le Segreterie Provinciali sono invitate a confermare nuovamente tali
iscrizioni.

Si avvisa che i corsisti attualmente iscritti saranno informati di questa procedura e che, dallo
scorso 13 febbraio, non hanno piu potuto accedere ai materiali del corso senza aver
completato il rinnovo.
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*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

Scheda n° 15-26 - IL PAGAMENTO DELLA BUONUSCITA (TFS/TFR) “differito” e
“"rateale” @ INCOSTITUZIONALE

La Corte costituzionale con l'ordinanza n. 25/2026 interviene sulla BUONUSCITA
(TFS/TFR) dei dipendenti pubblici (scuola compresa) precisando che il sistema dei
pagamenti della BUONUSCITA “differiti” e “rateali” e incompatibile con I'articolo
36 della Costituzione.

Nella scheda n. 15-26 vengono riassunte le motivazioni contenute nella citata ordinanza n.
25/2026 della Corte Costituzionale, viene evidenziata la soluzione proposta dalla stessa
Corte e con apposita tabella sinottica viene riportata |I'attuale tempistica relativa al
pagamento della buonuscita (TFS/TFR) dopo la cessazione.

La Corte Costituzionale rinvia la trattazione delle questioni di legittimita costituzionale
all'udienza pubblica del 14 gennaio 2027.

In caso di ulteriore inerzia, nella prossima udienza del 14 gennaio 2027 la Corte boccerebbe
la norma di pagamento “differito” e “rateale” del TFS/TFR e nel bilancio pubblico si
aprirebbe un buco che i calcoli dell’Inps fanno arrivare a 15,6 miliardi.

Pertanto la prossima legge di Bilancio 2027, che sara approvata prima del Natale 2026,
traccera la strada che, in un orizzonte pluriennale, portera i dipendenti pubblici a ricevere
I'intera buonuscita (TFS/TFR) nel termine ordinario di pochi mesi, come
ATTUALMENTE previsto per i dipendenti del settore PRIVATO.

Cordiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



