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Ai docenti del CPIA Levante Tigullio
e p.c. ai componenti del Comitato di Valutazione
Agli Atti

OGGETTO: Comunicazione del dirigente in merito all'assegnazione del bonus per I'a.s. 2019-2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 11, c. 2 lett. c) del D. Lgs 16/04/1994 n. 297 “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado” cosi come novellato
dall’art. 1, c. 129, della Legge 13/07/2015 n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti (d'ora in poi “Legge”)

VISTO Il decreto del Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria n. 1320 del
13/02/2019 con cui si individua il componente esterno del Comitato di Valutazione dei docenti;

VISTO il Decreto prot.n. 0001581 del 3 Giugno 2019 con cui il dirigente scolastico ha costituito il Comitato
di Valutazione del CPIA Levante Tigullio per il triennio 2018-2021;

VISTO il verbale dell'incontro del Comitato di Valutazione avvenuto in data 10 Giugno 2019 che ha stabilito
i criteri di valutazione del merito e le indicazioni operative per l|'assegnazione del Fondo per la
valorizzazione del merito;

VISTO I'ammontare delle risorse per il bonus comunicate a questa istituzione scolastica, corrispondente a
euro 2.799,13 al lordo dipendente;

CONSIDERATE le risultanze dei questionari di autocandidatura presentati entro i termini stabiliti,
utilizzando il modulo adottato dal Comitato di valutazione;

RITENUTO di dover stabilire una “soglia minima”, da potersi intendere anche come limite numerico minimo
e massimo dei docenti da individuare in funzione delle risorse;

VISTA la sentenza del 10 maggio 2017 n. 463 del TAR Veneto, che, richiamando la normativa vigente,
conferma la correttezza della comunicazione del bonus nella forma di dati aggregati;

VISTA la sentenza del 03 agosto 2017 n. 585 del TAR Emilia Romagna — Bologna — Sezione Prima che
afferma che la conoscenza dell'identita dei docenti premiati & inutile al fine della continua regolazione e
qualificazione del processo premiale della performance dei docenti; mentre al contrario & del tutto
opportuno che il Comitato di Valutazione e la comunita professionale siano puntualmente informati
dell'ammontare complessivo delle risorse stanziate per i premi, nonché dell'ammontare delle risorse
effettivamente distribuite, nonché delle motivazioni che hanno spinto il Dirigente Scolastico a distribuire le
risorse premiali;
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COMUNICA

la soglia minima per l'individuazione dei docenti da valorizzare é fissata a punti 3, cio significa che I'accesso
al bonus non viene riconosciuto ai docenti che abbiamo totalizzato un punteggio complessivo inferiore alla
soglia stabilita. La quota da assegnare a ciascun docente & calcolata dividendo il budget disponibile per la
somma dei punteggi totalizzati (cosi da ottenere il “valore unitario”), moltiplicato per il punteggio attribuito
ai docenti individuati. Le risorse disponibili sono cosi ripartite:

- risorse assegnate per I’a.s. 2019/20 - € 2799,13
- risorse effettivamente distribuite - € 2799,13
- docenti premiatin. 6

Il Dirigente Scolastico

Maurizio Parodi
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n.391/1993



