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Notiziario Sindacale

del 27 ottobre 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Sommario:

- Fondo Espero: votazione per il rinnovo dell’Assemblea dei delegati

- Estero: ipotesi CCNI finanziamento delle risorse di miglioramento offerta formativa
scuole italiane all'estero a.s. 2025/26

- Scuola, firmato il decreto per I'abbattimento delle barriere architettoniche

- Selezione istituzioni scolastiche per avvio specifici progetti formativi con azione di
accompagnamento metodologico della SAFI

- Legge di Bilancio 2026

- SOSPRA - Servizio di supporto operativo per le attivita di gestione e di organizzazione
della Scuola: i nuovi webinar

- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento

* FONDO ESPERO: VOTAZIONE PER IL RINNOVO DELL'ASSEMBLEA DEI DELEGATI
0Oggi, domani e fino alle ore 23:59 di dopodomani,

S\‘\I/.;T FQNDQ ESPERO 29 ottobre, si vota per il rinnovo dell’/Assemblea dei

o conrsa delegati del Fondo Espero.

La votazione ¢é elettronica, accedendo con SPID
o CIE all’'Area riservata del sito di Espero -
https://www.fondoespero.it/ - e cliccando su
“VOTAZIONI ASSEMBLEA

DELEGATI 2025 - 2027"

éé
#
7 4

27,28 e 29 OTTOBRE 2025

Sul sito www.fondoespero.it

SI VOTA PER RINNOVARE
LASSEMBLEA NAZIONALE

DEI DELEGATI La lista SNALS-Confsal ¢ la n. 4; si esprime la

IL VOTO SARA SOLO ONLINE CON L'UTILIZZO preferenza solo per la lista.
DELLO SPID O DELLA CIE - SI VOTA SOLO LA LISTA

Si potra votare dalle ore 9:00 del 27 ottobre
fino alle ore 23:59 del 29 ottobre

* ESTERO: IPOTESI CCNI FINANZIAMENTO DELLE RISORSE DI MIGLIORAMENTO
OFFERTA FORMATIVA SCUOLE ITALIANE ALL'ESTERO A.S. 2025/26

Si e svolto, presso il MAECI, in modalita telematica, un incontro alla presenza del Capo

Ufficio del V - D.G.D.P., Dott. Filippo Romano, della Dott.ssa Rosa Russo, della Dott.ssa

Busceti del MIM, dello Snals-Confsal e delle altre O0.SS. firmatarie del contratto. Nell'aprire
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https://www.fondoespero.it/

i lavori il Consigliere D'Ambasciata Dott. Filippo Romano ha presentato un nuovo testo di
Ipotesi di Contratto Integrativo concernente il finanziamento delle iniziative di
Miglioramento dell’Offerta Formativa.

Sulla base delle richieste di modifica inviate in un documento unitario dalle OO.SS. firmatarie
del contratto, il MAECI ha provveduto ad inserire talune modifiche al testo precedente.
Tuttavia la dott.ssa Busceti ha proposto di apportare un’ulteriore rettifica all’ultimo punto
dell’articolo 3 laddove veniva trattata la retribuzione forfettaria per le ore di formazione
ulteriori all'insegnamento, realizzate nell’ambito delle iniziative di formazione ed
aggiornamento funzionali ai progetti.

Lo Snals-Confsal ha evidenziato che le modifiche apportate all'ipotesi di contratto si
inseriscono in una logica migliorativa atta a garantire una coerente condivisione delle
iniziative deliberate dal Collegio dei Docenti e nel contempo valorizzano I'apporto di tutto il
personale scolastico delle Istituzioni Scolastiche Statali all’estero. Fermo restando che si
rende necessario sanare l'annosa questione delle risorse economiche avanzate che
potrebbero, invece, essere utilizzate per sopperire alle esigenze del personale coinvolto nelle
iniziative del PMOF.

Seguira un ulteriore incontro che dovrebbe prevedere la sottoscrizione del Contratto
integrativo relativo al Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'anno scolastico 2025/2026
di cui all’art. 104 del CCNL Scuola 2006/20009.

* SCUOLA, FIRMATO 1L DECRETO PER L'ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE
ARCHITETTONICHE
I Ministero dell'Istruzione e del Merito ha comunicato, sul proprio sito
https://www.mim.gov.it/web/guest/-/scuola-firmato-il-decreto-per-l-abbattimento-delle-
barriere-architettoniche-stanziati-oltre-18-6-milioni-di-euro-valditara-manteniamo-I-
impegno-preso-, che € stato firmato il decreto - non ancora pubblicato - che assegna
18.689.726,62 euro, provenienti dal bilancio ministeriale, per interventi di eliminazione delle
barriere architettoniche nelle scuole statali e paritarie di ogni ordine e grado., con la
realizzazione di opere necessarie a garantire |'accessibilita e |'adattabilita degli edifici
scolastici, nel pieno rispetto delle normative vigenti.

*  SELEZIONE ISTITUZIONI SCOLASTICHE PER AVVIO SPECIFICI PROGETTI FORMATIVI
CON AZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO METODOLOGICO DELLA SAFI

Il Mim ha pubblicato I’Avviso Prot. n. 38 del 24 ottobre 2025, “Avviso pubblico per la
selezione di n. 15 istituzioni scolastiche interessate ad avviare specifici progetti formativi
con l'azione di accompagnamento metodologico della Scuola di alta formazione
dell’istruzione” con il quale rende note le modalita e i requisiti di presentazione delle
manifestazioni di interesse delle istituzioni scolastiche statali o paritarie di ogni ordine e
grado, interessate ad avviare specifici progetti formativi con I'azione di accompagnamento
metodologico della SAFI.

L’Avviso e la scheda allegata sono pubblicati al link https://www.mim.gov.it/web/gquest/-
/avviso-n-38-del-24-ottobre-2025

*  LEGGE DI BILANCIO 2026

Il 17 ottobre 2025 il Consiglio dei Ministri ha approvato il disegno di legge recante il bilancio
di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il triennio
2026-2028.
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*  SOSPRA - SERVIZIO DI SUPPORTO OPERATIVO PER LE ATTIVITA DI GESTIONE E DI
ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA: T NUOVI WEBINAR

Lo SNALS-Confsal offre, anche per il nuovo anno scolastico, un servizio di supporto

operativo per le attivita di gestione e di organizzazione della Scuola, in relazione a

scadenze, adempimenti normativi e responsabilita professionali.

Attraverso webinar formativi, consulenze personalizzate, workshop pratici e il supporto di

esperti, lo SNALS-Confsal mette a disposizione strumenti concreti per gestire procedure e

adempimenti, anche a fronte delle criticita che si riscontrano nella lavorazione delle posizioni

assicurative.

Sono stati calendarizzati nuovi incontri online, da settembre a dicembre 2025, riportati

nelle due locandine, gia inviate nei precedenti notiziari,

La prossima data e mercoledi 5 novembre, dalle ore 11:30 alle ore 13:30
TFR TELEMATICO: dalla teoria alla pratica- 1™ parte
https://www.sospra.com/offerta formativa.htpl?corso=109

I webinar sono gratuiti per gli iscritti o per chi intende iscriversi allo SNALS-
Confsal.

E’ possibile accedere ai suddetti servizi tramite la piattaforma e-learning SNALS-Confsal
WWW.Sospra.com, o] direttamente al link
https://www.sospra.com/richiesta iscrizione.htpl compilando i campi dei corsi scelti.

*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

Scheda n® 110-25 - NOVITA’ NEL DDL BILANCIO 2026: ESAME TESTO E COMMENTO
E’ stato pubblicato nel sito web istituzionale del Senato il testo del DDL BILANCIO 2026
approvato dalCDM il 17/10/2025.
Il provvedimento che sara discusso nelle prossime settimane al Senato contiene in
particolare le seguenti novita:

e Modifica aliquota IRPEF dal 35% al 33%
Aumento di 1 mese nel 2027 e di altri 2 mesi nel 2028 per “diritto pensione”
Dipendenti scuola “esonerati” dall’'aumento per accedere alla pensione
Proroga al 2026 per APE SOCIALE e bonus “Giorgetti”
Aboliti nel 2026 "OPZIONE DONNA con requisiti al 31/12/2025"” e c.d.
“"QUOTA 103” (con requisiti 2026)

e Solo per CESSAZIONE PER VECCHIAIA dal 2027 Buonuscita pagata dopo 9

mesi dalla cessazione

Nella scheda n. 110-25 vengono commentate le novita rilevate dall’'esame del
provvedimento, utilizzando anche la Relazione illustrativa e RELAZIONE TECNICA
pubblicate nel sito web istituzionale del Senato.

Scheda n° 111-25 - Meccanismo di calcolo perequazione dal 01/01/2026 NON
modificato da ddl Bilancio 2026

Anche nel 2026 si torna al meccanismo applicato nel 2022 con la perequazione applicata
per FASCE e NON SULL'IMPORTO COMPLESSIVO in quanto nel d.d.l. BILANCIO 2026
prossimamente in discussione al Senato NON VIENE MODIFICATO TALE “meccanismo” gia
applicato nel 2025.

Nella scheda n.111-25 viene precisato che anche nel 2026 sara applicata per i pensionati la
perequazione per “FASCE” (piu favorevole) e NON SULL'IMPORTO COMPLESSIVO (piu
penalizzante) e al termine della scheda vengono riportati alcuni esempi di perequazione
pensioni 2026 relativi ad importi mensili lordi della pensione rilevabili nel cedolino
pensione NOVEMBRE 2025.
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Scheda n® 112-25 - PENSIONE OPZIONE DONNA E PENSIONE CON QUOTE 100-102-
103 CON REQUISITI "CRISTALLIZZATI”

Esaminando il testo del DISEGNO DI LEGGE: Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno 2026, gia pubblicato nel sito web istituzionale del Senato, si apprende che sono
stati aboliti nel 2026 “"OPZIONE DONNA con requisiti al 31/12/2025"” e c.d.
“"QUOTA 103" (con requisiti 2026).

Ne consegue che entro il 28/02/2026 (come avvenuto nel corrente anno) NON SARA’
POSSIBILE inviare con Istanze On line la domanda di cessazione dal 01/09/2026 per
“OPZIONE DONNA con requisitial 31/12/2025"” e c.d. "QUOTA 103” (con requisiti
2026).

Essendo gia scaduto, il 21/10/2025, il termine di invio con POLIS delle cessazioni
dal 01/09/2026, per la cessazione dal 01/09/2027 per pensione OPZIONE DONNA
e QUOTA 100-102-103 con requisiti “cristallizzati”, si deve attendere la nuova
scadenza in Istanze On line, probabilmente ad ottobre 2026, per invio delle
dimissioni al Min. Istruzione e Merito.

Nella scheda n. 112-25 con l'utilizzo di apposite TABELLE SINOTTICHE vengono riassunti i
REQUISITI “cristallizzati” per ottenere I'accesso a: pensione OPZIONE DONNA e
QUOTA 100-102-103.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



