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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Leopoldo Serra n. 5 - 00153 ROMA 

 

 

Notiziario Sindacale   

del 24 novembre 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 

 
 

Sommario: 
- Più Valore all'Istruzione per far crescere il paese. La legge di bilancio va cambiata: 

Intervento del Segretario Generale 
- Periodo di prova dirigenti scolastici. Incontro al MIM 

- Corso di supporto Docenti neoassunti Primo incontro (SNALS-Confsal) 
- Corso Posizioni economiche con simulatore (SNALS-Confsal) 
- SOSPRA - Servizio di supporto operativo per le attività di gestione e di organizzazione 

della Scuola: i nuovi webinar 
- Prova finale di valutazione Procedura selettiva Attribuzione Posizioni Economiche 

Valorizzazione professionale Personale ATA all'interno delle Aree: Istruzioni per i 

candidati 
- Carta del docente: utilizzabile per i residui non spesi nell’a.s. 2024/2025 e per i 

beneficiari di sentenze 
- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento 
 

 
* PIÙ VALORE ALL'ISTRUZIONE PER FAR CRESCERE IL PAESE. LA LEGGE DI BILANCIO 

VA CAMBIATA: INTERVENTO DEL SEGRETARIO GENERALE 

Si è svolto, come programmato, il SIT-IN in Piazza Vidoni che ha visto la partecipazione di 
un folto numero - contingentato - di rappresentanti dello SNALS-Confsal. 
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Nel link https://youtu.be/VtJsVVZPP-M è possibile rivedere l’intervento del Segretario 
Generale, Elvira Serafini. 

 
 
 

 
* PERIODO DI PROVA DIRIGENTI SCOLASTICI. INCONTRO AL MIM 
Si è svolto al MIM, presso la DGOSV, il previsto incontro con le organizzazioni sindacali per 

l’informazione sindacale sulla nota relativa al periodo di formazione e prova dei dirigenti 
scolastici neoassunti. Per l’Amministrazione era presente il Direttore della DGOSV Antonella 
Tozza. 

In apertura di incontro l’Amministrazione ha illustrato i contenuti essenziali della nota. 
Il periodo di formazione e prova ha una durata pari all’anno scolastico, nel corso del quale 
dovrà essere prestato un servizio effettivo di almeno sei mesi. È possibile sospendere il 

suddetto periodo in caso di malattia e negli altri casi espressamente previsti dalle leggi o 
dagli accordi collettivi. Fatte salve queste eventualità, il periodo di formazione e di prova 
non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. 

Gli U.S.R. supporteranno i neo DS con attività di accompagnamento e attività di formazione. 
Le prime avranno una durata di 25 ore, le seconde di 50. 
In linea con quanto già previsto negli anni precedenti, ad ogni dirigente scolastico 

neoassunto verrà affiancato un dirigente scolastico con funzioni di tutor. 
La figura del tutor è individuata dal Direttore Generale o dal Dirigente titolare dell’U.S.R. tra 
i dirigenti scolastici in servizio. Nell’individuazione dei tutor sarà data preferenza a dirigenti 

scolastici con una particolare professionalità e comprovate capacità. Ai tutor verrà 
corrisposta, per l’impegno svolto, una quota forfettaria di euro 350,00 per ciascun dirigente 
scolastico neoassunto a lui assegnato. 

La valutazione del periodo di formazione e prova è finalizzata a verificare la padronanza 
delle competenze professionali previste per i dirigenti scolastici. 
  

https://youtu.be/VtJsVVZPP-M
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Il processo valutativo prevede lo svolgimento delle seguenti fasi: 

1.  il dirigente scolastico neoassunto, a seguito dell’azione di tutoraggio, delle attività 
formative svolte, delle concrete dinamiche del proprio contesto di lavoro, produce una 

sintetica documentazione delle azioni più significative intraprese; 
2.  il tutor del dirigente neoassunto documenta le attività di accompagnamento svolte e 

rilascia, al termine della azione di tutoraggio, una relazione dettagliata comprensiva del 

parere istruttorio (favorevole/non favorevole) circa il superamento del periodo di prova; 
3.  il Direttore Regionale/Dirigente titolare dell’U.S.R. esprime un giudizio finale 

(favorevole/non favorevole) sul superamento del periodo di formazione e prova. 

La documentazione relativa all’anno di formazione e prova dei dirigenti scolastici neoassunti 
avviene attraverso l’apposito servizio denominato “Cartella Ds in anno di formazione e 
prova”, all’interno dell’area riservata del Ministero, per consentire, con modalità comuni su 

tutto il territorio nazionale, al dirigente neoassunto di documentare le attività svolte, al tutor 
di redigere una relazione comprensiva del proprio parere circa il superamento del periodo 
di formazione e prova (in cui attestare l’assolvimento degli impegni di tutoring e di 

accompagnamento previsti dall’art. 4 del D.M. 956/2019), e al Direttore Generale dell’U.S.R. 
di esprimere il giudizio finale ai fini della conferma in ruolo. 
 

Questa la tempistica, proposta dall’Amministrazione, relativa alle attività che devono 
svolgere gli attori del procedimento di valutazione: 

ATTIVITÀ SOGGETTI 

INTERESSATI 

DATA DI CONCLUSIONE 

ATTIVITÀ 

Nomina e formazione tutor U.S.R. Entro Novembre 2025 

Attività di Formazione D.S. U.S.R. Da Dicembre 2024 a Maggio 
2025 

Documentazione delle attività svolte 
all’interno del servizio “Cartella DS 
in anno di formazione e prova” 

Dirigenti Scolastici 
neoassunti 

Da Dicembre 2025 al 31 
Maggio 2026 

Redazione relazione all’interno del 
servizio “Cartella DS in anno di 

formazione e prova” 

Dirigenti Scolastici 
con funzioni di tutor 

Entro Giugno 2026 

Espressione del giudizio finale 
all’interno del servizio “Cartella DS 

in anno di formazione e prova” 

Direttori Generali / 
Dirigenti titolari 

U.S.R. 

Entro fine Agosto 2026 

 

Lo SNALS-Confsal ha rilevato innanzitutto che le risorse finanziarie messe a disposizione 
non sono aumentate rispetto allo scorso anno e tale condizione influenzerà sicuramente la 
qualità ed efficacia delle attività di formazione, per le quali abbiamo chiesto un adeguamento 

delle risorse, anche per una migliore remunerazione dei tutor, ed un’attenzione particolare 
alle procedure di gestione del PNRR.  
Abbiamo anche apprezzato l’intenzione del Ministero ad attivare le ulteriori attività di 

affiancamento previste dall’art 16 del CCNL 19-21 dell’Area Istruzione e Ricerca, con 
l’individuazione di mentor esperti che possano supportare ed orientare i dirigenti neoassunti. 
Il sistema di valutazione del periodo di prova richiede inoltre l’attivazione di verifiche 

intermedie della valutazione, in modo da evitare irrimediabili casi di mancato superamento 
del periodo di prova.  
Abbiamo infine segnalato che alcuni direttori regionali avrebbero l’intenzione di obbligare i 

dirigenti scolastici che hanno già superato l’anno di prova a ripetere l’anno di prova in caso 
di nuova assunzione da concorso ordinario. Abbiamo sollecitato l’Amministrazione a 
intervenire raccomandando agli USR il rispetto della norma ed in particolare dell’art 2 

comma 4 del DM 956/2019 che vieta la ripetizione dell’anno di prova. 
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* CORSO DI SUPPORTO DOCENTI NEOASSUNTI PRIMO INCONTRO (SNALS-CONFSAL) 
Si allega la locandina del corso organizzato dallo SNALS-CONFSAL, dedicato ai docenti di 

ogni ordine e grado impegnati a svolgere l’anno di formazione e prova. 
Il corso prevede: 

• Guida normativa e indicazioni sugli adempimenti dell’anno di prova 

• Supporto alla costruzione e alla gestione del portfolio digitale 
• Indicazioni operative e modelli per la redazione della documentazione 
• Incontri online di confronto, orientamento e supporto durante l’anno scolastico 

Il primo appuntamento online si terrà oggi 24 novembre p.v., dalle ore 18:30 alle 19:30. 
Per iscriversi al corso e partecipare al webinar è necessario compilare il seguente modulo: 
https://www.snalsconcorsi.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=52. 
La partecipazione è riservata agli iscritti o a coloro che intendono iscriversi allo 
SNALS-Confsal. 

 
 
 

* CORSO POSIZIONI ECONOMICHE CON SIMULATORE (SNALS-CONFSAL) 
Si allega la locandina del corso di supporto per le posizioni economiche, organizzato dallo 
SNALS-CONFSAL. 

Il corso prevede, oltre ai materiali di ripasso, anche un simulatore della prova finale. 
Per iscriversi al corso, è necessario compilare il seguente modulo: 
https://www.sospra.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=67 

La partecipazione è riservata agli iscritti o a coloro che intendono iscriversi allo 
SNALS-Confsal. 
 

 
 
* SOSPRA - SERVIZIO DI SUPPORTO OPERATIVO PER LE ATTIVITÀ DI GESTIONE E DI 

ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA: I NUOVI WEBINAR 
Lo SNALS-Confsal offre, anche per il corrente anno scolastico, un servizio di supporto 
operativo per le attività di gestione e di organizzazione della Scuola, in relazione a 

scadenze, adempimenti normativi e responsabilità professionali. 
Attraverso webinar formativi, consulenze personalizzate, workshop pratici e il supporto di 
esperti, lo SNALS-Confsal mette a disposizione strumenti concreti per gestire procedure e 

adempimenti, anche a fronte delle criticità che si riscontrano nella lavorazione delle posizioni 
assicurative. 
Sono stati calendarizzati incontri online, da novembre a dicembre 2025, riportati nelle 

due locandine già inviate. 
 
Il prossimo incontro si svolgerà lunedì 1° dicembre, dalle ore 15:00 alle ore 17:00 

PASSWEB: Gestione PA ai fini pensionistici  
https://www.sospra.com/offerta_formativa.htpl?corso=111  
 

I webinar sono gratuiti per gli iscritti o per chi intende iscriversi allo SNALS-
Confsal. 
E’ possibile accedere ai suddetti servizi tramite la piattaforma e-learning SNALS-Confsal 

www.sospra.com, o direttamente al link 
https://www.sospra.com/richiesta_iscrizione.htpl compilando i campi dei corsi scelti. 
 

 
* CARTA DEL DOCENTE: UTILIZZABILE PER I RESIDUI NON SPESI NELL’A.S. 2024/2025 

E PER I BENEFICIARI DI SENTENZE 
E’ stato pubblicato sulla pagina https://www.cartadeldocente.istruzione.it/ l’avviso che dalle 
ore 12.00 del 19 novembre, la piattaforma “Carta del docente” è nuovamente accessibile 

per gli insegnanti che dispongano di eventuali residui sull’importo dovuto dell’a.s. 
2024/2025 e per i beneficiari di sentenze eseguite dall’Amministrazione.  

https://www.snalsconcorsi.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=52
https://www.sospra.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=67
https://www.sospra.com/offerta_formativa.htpl?corso=111
http://www.sospra.com/
https://www.sospra.com/richiesta_iscrizione.htpl
https://www.cartadeldocente.istruzione.it/
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* PROVA FINALE DI VALUTAZIONE PROCEDURA SELETTIVA ATTRIBUZIONE POSIZIONI 

ECONOMICHE VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE PERSONALE ATA ALL'INTERNO 
DELLE AREE: ISTRUZIONI PER I CANDIDATI 

E’ stato pubblicato – al link https://www.mim.gov.it/attribuzione-posizioni-economiche-ata-
per-il-triennio-2024/25-2025/26-e-2026/27 -, con prot. DGPER n. 214677 del 20 novembre 
2025, l’Avviso avente per oggetto: “Prova finale di valutazione della procedura selettiva per 

l’attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione professionale del 
personale A.T.A. all’interno delle Aree, di cui al decreto ministeriale n. 140 del 12 luglio 
2024. ISTRUZIONI PER I CANDIDATI” con il quale si forniscono ai candidati le indicazioni 

per la partecipazione alla prova finale di valutazione, secondo il calendario pubblicato con la 
nota  prot. n. 213920 del 12.11.2025. Al medesimo al link è disponibile anche il relativo 
video tutorial. 

Inoltre, al link  https://www.mim.gov.it/web/guest/faq16,  sono disponibili le faq nn. 21-
24, in risposta ai quesiti più ricorrenti afferenti allo svolgimento della prova finale di 
valutazione della procedura selettiva in oggetto. 

 

 

 
* PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO 
 
Scheda n° 117-25 - IL MEF finalmente SBLOCCA il pagamento con arretrati da parte 

NoiPA dell’incentivo in busta paga per posticipo del pensionamento 
Alcune Ragionerie Provinciali dello Stato avevano precisato che i ritardi di parecchi mesi del 
pagamento dell’INCENTIVO per posticipo del pensionamento erano dovuti al MANCATO 

“dialogo” dei sistemi informatici INPS e NoiPA. 
La Segretaria Generale dello SNALS Dott.ssa Elvira Serafini ha inviato al MEF 
numerosi solleciti al fine di tutelare gli iscritti interessati all’INCENTIVO. 

Grazie a tali solleciti il MEF finalmente ha SBLOCCATO il pagamento con arretrati da 
parte NoiPA dell’incentivo in busta paga per posticipo del pensionamento. 
Nella scheda n. 117-25 viene riportata la recente nota del MEF e vengono riassunti i 

“benefici” fino al pensionamento, derivati dalla richiesta dell’incentivo in busta 
paga per posticipo del pensionamento. 
 

 
 
Cordiali saluti. 

 
Il Segretario Provinciale 

Stefania Belgini 

https://www.mim.gov.it/attribuzione-posizioni-economiche-ata-per-il-triennio-2024/25-2025/26-e-2026/27
https://www.mim.gov.it/attribuzione-posizioni-economiche-ata-per-il-triennio-2024/25-2025/26-e-2026/27
https://www.mim.gov.it/web/guest/faq16

