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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 

 

Notiziario Sindacale   

del 23 dicembre 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 
 S.N.A.L.S. 

 LORO SEDI 
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* CCNL 2022–24. SERAFINI (SNALS-CONFSAL): “FIRMA DEFINITIVA IMPORTANTE. ORA 
SUBITO IL NUOVO TRIENNIO PER RIFORMARE LA PARTE NORMATIVA” 

 

CCNL 2022–24. Serafini (SNALS-Confsal): “Firma definitiva importante. 

Ora subito il nuovo triennio per riformare la parte normativa” 
 

Il Segretario Generale dello SNALS-CONFSAL, Elvira Serafini, dopo la firma definitiva 

del CCNL 2022-2024, ha dichiarato: “Accogliamo con soddisfazione la rapidità con cui 

la Corte dei Conti ha autorizzato il contratto, permettendo di chiudere un percorso 

atteso da tutto il personale del comparto. È un atto di responsabilità verso lavoratrici 

e lavoratori che da tempo attendono adeguamenti economici certi”. 

Serafini sottolinea però che la conclusione del triennio 22–24 non esaurisce le 

questioni aperte: “Ora occorre avviare immediatamente il negoziato 2025–2027, come 

previsto nelle dichiarazioni congiunte firmate all’Aran. Il prossimo contratto dovrà 

affrontare con decisione i nodi della parte normativa, la valorizzazione professionale, 

la formazione, il welfare e il rafforzamento delle relazioni sindacali”. 

Con la firma definitiva diventano ora esigibili gli aumenti e gli arretrati previsti per oltre 

1,2 milioni di dipendenti del comparto. Grazie al nostro impegno e al reperimento di 

una somma importante, 240 milioni di euro, da parte del Ministero dell’Istruzione e 

Ricerca, si avrà l’erogazione di ulteriori 140/150 euro medi al personale della scuola. 

“Chiudiamo con responsabilità e apriamo una nuova fase con determinazione – 

conclude Serafini –. Il nuovo triennio deve restituire piena dignità professionale a chi 

sostiene ogni giorno il sistema dell’istruzione e della ricerca”. 
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Le dichiarazioni del Segretario Generale, Elvira Serafini, sono state pubblicate da Orizzonte 

Scuola al link https://www.orizzontescuola.it/ccnl-2022-24-serafini-snals-firma-definitiva-
importante-ora-subito-il-nuovo-triennio-per-riformare-la-parte-normativa/  

 
 
 

* RESOCONTO INCONTRO – INFORMAZIONE EX ART. 5 CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E 
RICERCA 2019-2021 SU SCHEMA DI DECRETO INTERMINISTERIALE RECANTE 
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI AI DM 75 E 77 DEL 24 APRILE 2025 

Nel pomeriggio del 23 dicembre 2025 si è svolto in videoconferenza l’incontro di 
prosecuzione del confronto avviato il 17 dicembre scorso sullo schema di decreto 
interministeriale che modifica e integra i DM n. 75 e n. 77 del 24 aprile 2025, relativi ai 

percorsi di specializzazione sul sostegno.  
L’Amministrazione era rappresentata dal Direttore della DGOSV Antonella Tozza che ha 
fornito alcuni dati relativi alle istanze di riconoscimento dei titoli esteri e al numero dei 

docenti non specializzati che hanno prestato servizio su posto di sostegno nell as 2024/25. 
Il CIMEA ha ricevuto negli anni 2024 e 2025 circa 9300 istanze ed ha emesso circa 10.000 
provvedimenti, relativi anche ad anni precedenti. Nell’as 2024/25 sono stati registrati nella 

scuola secondaria circa 1/3 di docenti a tempo determinato non specializzato mentre nella 
scuola dell’infanzia e nella scuola primaria tale cifra sale ai 2/3 del personale supplente. 
Il decreto, adottato l’11 dicembre 2025, si inserisce nel quadro degli artt. 6 e 7 del DL 

71/2024 e delle successive modifiche introdotte dal DL 127/2025, convertito in legge 
164/2025, e interviene prorogando al 31 dicembre 2026 il termine per conseguire la 
specializzazione, estendendo da cinque a otto anni il periodo di riferimento per il servizio e 

ridefinendo il profilo professionale del docente specializzato, con aggiornamento delle 
declaratorie dei SSD e del fabbisogno di docenti calcolato sugli ultimi otto anni di servizio 
su posto di sostegno. Viene inoltre corretta la data di entrata in vigore del DM 77/2025, 

fissata al 24 aprile 2025, con effetti sui criteri di ammissibilità dei percorsi per chi aveva 
titoli esteri o contenziosi pendenti, mentre resta confermata la clausola di invarianza 
finanziaria che prevede l’attuazione con risorse già disponibili. Gli allegati al decreto 

delineano da un lato il profilo del docente specializzato, contitolare della classe e chiamato 
a favorire l’inclusione con competenze pedagogiche, psicologiche, giuridiche e digitali, e 
dall’altro il fabbisogno e i posti attivabili, calcolati sui docenti con almeno tre anni di servizio 

su sostegno negli ultimi otto anni, sottraendo coloro già iscritti ai corsi in conclusione entro 
il 2025.  
Nel corso dell’incontro lo SNALS-CONFSAL ha posto l’accento su diverse criticità: la continua 

instabilità normativa che genera incertezza per lavoratori, università e INDIRE, la disparità 
prodotta dall’estensione della finestra temporale e dal vincolo dei tre anni sul medesimo 
grado che non rispecchiano la realtà del precariato, la difficoltà di concludere i percorsi entro 

il 2026 a fronte degli aggiornamenti dei SSD e della capacità limitata delle università, il 
rischio di sottostima del fabbisogno reale con un modello di calcolo basato solo sui 

“triennalisti” e l’assenza di misure di tutela per il personale escluso pur avendo esperienza 
significativa. L’organizzazione sindacale ha chiesto una programmazione pluriennale, un 
monitoraggio costante dell’attivazione dei posti, un supporto operativo alle università e 

all’INDIRE, percorsi compensativi e collegamenti chiari con le procedure di stabilizzazione. 
In conclusione, lo SNALS-CONFSAL ha ribadito la disponibilità a collaborare ma ha sollecitato 
un intervento che garantisca qualità dell’inclusione, certezza normativa e tutela dei 

lavoratori, mentre il Ministero ha preso atto delle osservazioni riservandosi di valutarle nelle 
successive fasi di concertazione. 
 

 
 
* CONCORSO PNRR3 DOCENTI INFANZIA, PRIMARIA  E SECONDARIA I E II GRADO - 

CALENDARIO CICLO DI WEBINAR PER LA PREPARAZIONE DELLA PROVA ORALE 
Nell’ambito del corso di preparazione per il Concorso Docenti PNRR3, lo SNALS-Confsal 
organizza un ciclo di webinar per la preparazione della prova orale. Il corso si articola 

in due sezioni: 

https://www.orizzontescuola.it/ccnl-2022-24-serafini-snals-firma-definitiva-importante-ora-subito-il-nuovo-triennio-per-riformare-la-parte-normativa/
https://www.orizzontescuola.it/ccnl-2022-24-serafini-snals-firma-definitiva-importante-ora-subito-il-nuovo-triennio-per-riformare-la-parte-normativa/
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●  Scuola dell’Infanzia e Primaria 

●  Scuola Secondaria di I e II grado 
All’interno dell’area di studio saranno disponibili le registrazioni delle lezioni, i materiali 

didattici, nonché dispense di approfondimento e modelli operativi utili per una preparazione 
efficace e mirata alla prova orale. 
Sono state calendarizzate le nuove date dei webinar, indicate nella locandina, già inviata. 

 
Il prossimo webinar è:    venerdì 16 gennaio 2026, h. 18:30 – 20:00 
    Dalla progettazione di istituto alla lezione simulata: curricolo, 

programmazione di classe e definizione degli obiettivi (webinar 
online) 

Il prossimo 27 dicembre è prevista:  La lezione simulata: strategie operative per Bisogni 

Educativi Speciali 
    (pubblicazione della lezione in area didattica con i 

materiali) 

Il prossimo 3 gennaio’26 è prevista:  La progettazione didattica nella prova orale: 
struttura, metodologie e strumenti tecnologici 

    (pubblicazione della lezione in area didattica con i 

materiali) 
 
La partecipazione è riservata agli iscritti o a coloro che intendono iscriversi allo SNALS-

Confsal.  
Per ulteriori informazioni e/o iscrizioni utilizzare i link sulla piattaforma SnalsFormazione: 
- https://www.snalsconcorsi.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=50 per la Scuola 

dell’Infanzia e Primaria; 
- https://www.snalsconcorsi.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=51 per la Scuola 

Secondaria di I e II grado. 

 
 
* PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO 

Scheda n° 124-25 - scheda N° 124-25:  ARRETRATI E RILIQUIDAZIONE PENSIONE 
E BUONUSCITA CESSATI SCUOLA DAL 2022 AL 2025 – Sottoscrizione "definitiva" 
il 23/12/2025 del CCNL SCUOLA 2022-24 

In questi giorni le Segreterie Provinciali dello SNALS sono tempestate da e-mails e telefonate 
da parte di iscritti SNALS PENSIONATI SCUOLA DAL 2022 AL 2025 che dopo la 
sottoscrizione "definitiva" il 23/12/2025 del CCNL SCUOLA 2022-24, desiderano 

avere i dovuti chiarimenti. 
Nella  scheda n.124-25 con apposita TABELLA SINOTTICA vengono riassunti i benefici che 
possono ottenere i PENSIONATI SCUOLA DAL 2022 AL 2025 in termini di: 

• arretrati pagati da NoiPA 

• RILIQUIDAZIONE PENSIONE con arretrati da parte della sede INPS 

• RILIQUIDAZIONE BUONUSCITA (TFS/TFR) con arretrati da parte della sede 

INPS. 

Nella scheda inoltre sono riportati i CONSIGLI AI PENSIONATI cessati DAL 2022 AL 
2025, A TUTELA LORO DIRITTI e viene indicata la procedura da seguire per ottenere la 
RILIQUIDAZIONE della pensione e della buonuscita (TFS/TFR) a seguito degli 

aumenti contrattuali di cui al citato CCNL 23/12/2025. 
Al termine sono riportati i MODELLI DI SOLLECITO "consigliati" da presentare all'ultima 
scuola di titolarità. 

 
Cordiali saluti. 
 

Il Segretario Provinciale 

Stefania Belgini 

 

https://www.snalsconcorsi.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=50
https://www.snalsconcorsi.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=51

