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Notiziario Sindacale

del 15 settembre 2026 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI
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*  SCUOLA, STIPENDIO DIVORATO DALLA BENZINA ALLE STELLE: MIGLIAIA DI DOCENTI
E ATA RINUNCIANO ALL'TNCARICO. SERAFINI (SNALS): SIAMO PREOCCUPATI

Scuola, stipendio divorato dalla benzina alle stelle: migliaia di docenti
e Ata rinunciano all’incarico. Serafini (Snals): siamo preoccupati

Il nuovo anno scolastico prende il via in scuole sempre piu vecchie, che in presenza di alte
temperature, come quelle di questi giorni, non sono assolutamente in grado di accogliere
gli alunni e il personale. “I nostri istituti avrebbero bisogno di condizionatori d’aria e di
tanti interventi per quel che riguarda anche suppellettili e infissi. Poi, a pesare
quest’anno c’¢ anche il caro benzina e questo € un problema serissimo: ci sono
lavoratori, soprattutto precari, che stanno rinunciando all’incarico, ¢ un problema
attuale che veramente ci preoccupa”. Lo ha detto alla ‘Tecnica della Scuola’ Elvira
Serafini, segretario generale Snals-Confsal, commentando la decisione presa in questi
giorni da migliaia di insegnanti fuori sede costretti a non accettare la proposta di
assunzione a tempo determinato e anche indeterminato.

La video-intervista di Alessandro Giuliani (La Tecnica della Scuola) ad Elvira Serafini,
Segretario Generale SNALS-Confsal e pubblicata al link
https://www.tecnicadellascuola.it/scuola-stipendio-divorato-dalla-benzina-alle-stelle-
migliaia-di-docenti-e-ata-rinunciano-allincarico-serafini-snals-siamo-preoccupati-video -
Link diretto alla videointervista: https://www.youtube.com/watch?v=XkbGMhW2iD4

*  SULL'ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA POLEMICHE INFONDATE CHE CREANO
SOLO DISORIENTAMENTO

Si allega la nota di SNALS-Confsal, CISL Scuola, GILDA Unams e ANIEF relativamente alla

polizza di assistenza sanitaria integrativa resa accessibile nei giorni scorsi.



https://www.tecnicadellascuola.it/scuola-stipendio-divorato-dalla-benzina-alle-stelle-migliaia-di-docenti-e-ata-rinunciano-allincarico-serafini-snals-siamo-preoccupati-video
https://www.tecnicadellascuola.it/scuola-stipendio-divorato-dalla-benzina-alle-stelle-migliaia-di-docenti-e-ata-rinunciano-allincarico-serafini-snals-siamo-preoccupati-video
https://www.youtube.com/watch?v=XkbGMhW2iD4

* CCNI - FMOF PER L’ANNO SCOLASTICO 2026/2027

In data odierna si & svolta in modalita mista la riunione tra la parte pubblica e i
rappresentanti delle O0.SS. per discutere l'ipotesi di contrattazione collettiva nazionale circa
i criteri per la ripartizione delle risorse costituenti il Fondo per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa per I'anno scolastico 2026/27.

Per ’Amministrazione erano presenti il Capo Dipartimento Dott.ssa Barbieri e la Dott.ssa
Busceti.

La Dott.ssa Busceti, dopo aver illustrato brevemente la bozza di CCNI con la consistenza
del MOF, ha precisato che I’Amministrazione e disponibile a recepire tutte le osservazioni
delle 00.SS. che dovranno pervenire per iscritto entro Venerdi ed & stato gia fissato il
successivo incontro per Martedi 22 Settembre.

Le risorse complessive del MOF 2026/27 sono rimaste invariate rispetto al precedente anno
scolastico 2025/26 e ammontano a € 847.360.000,00.

Oltre alla somma sopraindicata si € in attesa della quantificazione delle economie dell’anno
precedente che saranno oggetto di contrattazione in appositi incontri.

La somma complessiva di euro 847.360.000,00 (lordo stato) e ripartita tra gli istituti
contrattuali di cui all’art. 78, comma 7 del CCNL 2019/21 come da tabella che segue:

ISTITUTI CONTRATTUALI

e FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA-art.78 comma 7 lett. A e FORMAZIONE art. 78

comma 7 lett. j

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI ED. FISICA - art.78 c. 7 lett. b

FUNZIONI STRUMENTALI - art. 78 c. 7 lett. c

INCARICHI SPECIFICI - art. 78 c. 7 lett. d

COMPENSI ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI - art.

78 c. 7 lett. e

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO - art. 78 c. 7 lett. f

e VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA’ DOCENTE, CONTINUITA’ DIDATTICA E
SERVIZIO IN ZONE A RISCHIO SPOPOLAMENTO, POVERTA’ SOCIO ECONOMICA
CULTURALE, DISPERSIONE - art. 78 c. 7 lett. G

e AGENDA SUD - art. 78 c. 7 lett. I

e INDENNITA’ DI DISAGIO ASSISTENTI TECNICI PRIMO CICLO - art. 78 c. 7 lett. j

e CONTINUITA’ DIDATTICA NELLE AREE DISAGIATE DELLE PICCOLE ISOLE

Vista la ipotesi di CCNI FMOF anno 2026/27 ed in particolare I'art. 5 — Incarichi specifici del
personale ATA -, lo SNALS CONFSAL ha ribadito la necessita di trovare una soluzione alla
problematica delle posizioni economiche degli anni 2024/25 e 2025/26 per i beneficiari che
hanno gia espletata la procedura e che hanno ottenuto I'incarico specifico di cui all’art. 54
del CCNL 2019/21, affinché non venga operata nessuna decurtazione.

*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

Scheda n°® 44-26 - PENSIONANDI SCUOLA 2027 - 3~ PUNTATA - SOLLECITO
LAVORAZIONE dei c.d. PRODOTTI INTERMEDI

Dopo la 1™ puntata e 2” puntata PENSIONANDI SCUOLA 2027 nella presente SCHEDA
viene descritta la procedura da seguire per SOLLECITARE LA DEFINIZIONE DI
PRATICHE GIA’ PRESENTATE alla sede INPS competente E NON ANCORA
LAVORATE.

TALI PRATICHE vengono denominate dall’INPS "PRODOTTI INTERMEDI"”. La mancata
definizione di tali pratiche e I'’eventuale mancato pagamento del costo comportera
che la competente sede INPS -conto individuale assicurativo- NON SARA’ IN GRADO il
prossimo anno 2027 di CERTIFICARE IL RAGGIUNTO DIRITTO A PENSIONE.




Nella scheda n. 44-26 viene descritta la procedura da seguire per effettuare il citato
SOLLECITO e poi come tempestivamente rispondere alla sede INPS ACCETTANDO
IL PROVVEDIMENTO e scegliendo:

(x) il pagamento in unica soluzione con mod.F24;
oppure

(x) il pagamento rateale da effettuarsi nello stipendio e poi nella pensione.
Il costo del pagamento della determina (riscatto o ricongiunzione) & deducibile dal reddito
relativo all’anno solare di pagamento e quindi comporta uno “sconto IRPEF”.
Infine, con opportuni esempi, viene descritto il vantaggio del pagamento in unica
soluzione oppure rateale.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



