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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 

 

Notiziario Sindacale   

del 25 settembre 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 

 
 
 

Sommario: 
- MIM - Conclusa la trattativa sul FMOF a.s. 2025-2026 
- Concorso pubblico assunzione a tempo indeterminato di n. 145 dirigenti tecnici di 

2^ fascia con funzioni ispettive: avviso estrazione prova preselettiva 
- SOSPRA - Servizio di supporto operativo per le attività di gestione e di 

organizzazione della Scuola: i nuovi webinar 
 variazione di orario al webinar del 15 ottobre. 

 
 
* MIM - CONCLUSA LA TRATTATIVA SUL FMOF A.S. 2025-2026 

In data odierna si è svolta la riunione presso il MIM  per la definizione dell’ipotesi di 
contrattazione integrativa nazionale sul FMOF per l’anno scolastico 2025/2026 tra la 

delegazione di Parte Pubblica presieduta dal Capo Dipartimento per le risorse, 
l’organizzazione e l’innovazione digitale – dott. Nando Minnella e composta dal Direttore 
Generale per l'edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche – 

dott.ssa Gianna Barbieri, dal Dirigente dell’Ufficio VII della DGERS – dott.ssa Francesca 
Busceti e la delegazione di parte sindacale, collegata in parte da remoto, composta dalle 

Organizzazioni sindacali di categoria.  
Ad inizio seduta viene firmato il contratto sui criteri per la ripartizione, per l'a.s. 2024-
25, delle risorse finanziarie, stanziate dal Decreto-legge 28 ottobre 2024, n. 160, 

recante Disposizioni urgenti in materia di lavoro, università, ricerca e istruzione per una 
migliore attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, che incrementa il fondo 

per il miglioramento dell'offerta formativa di euro 13.700.000 per l'anno 2024, la cui 
ipotesi era stata firmata il giorno 18/12/2024.  
Per il FMOF a.s. 2025-2026 si conclude oggi la contrattazione sull’ipotesi che vede 

stanziata la complessiva somma di euro 847.360.000,00, ripartita tra gli istituti 
contrattuali di cui agli articoli 40 CCNL 2016/2018 e 78 CCNL 2019/2021 del comparto 

istruzione e ricerca nel seguente modo (importi lordo stato): 
 
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA - art. 78, c. 7, lett. a) E FORMAZIONE 
art. 78, c. 7, lett. j) 

559.500.000,60; 

ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA - 78, c. 7, lett. b) 17.150.000,00; 

FUNZIONI STRUMENTALI - art. 78, c. 7, lett. c) 45.240.000,00; 

INCARICHI SPECIFICI - art 78, c. 7 lettera d) 34.620.000,00; 

COMPENSI ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 
ASSENTI -art. 78, c. 7, lett. e) 

30.027.199,00; 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO - art. 78, c. 7, lett. f) 130.761.200,40; 

VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITÀ DOCENTE, CONTINUITÀ 
DIDATTICA E SERVIZIO IN ZONE A RISCHIO SPOPOLAMENTO, 

20.000.000,00; 
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POVERTÀ SOCIO ECONOMICA CULTURALE, DISPERSIONE - art. 78, c. 7, 
lett. g) 

AGENDA SUD - art. 78, c. 7, lett. i) 6.000.000,00; 

INDENNITA' DI DISAGIO ASSISTENTI TECNICI PRIMO CICLO - art. 78, c. 7, 
lett. j) 

1.061.600,00; 

CONTINUITA’ DIDATTICA NELLE AREE DISAGIATE DELLE PICCOLE 
ISOLE 

3.000.000,00 

TOTALE euro 847.360.000,00 

Sostanzialmente, le risorse rimangono invariate rispetto all’a.s. precedente con qualche 

piccola variazione.  
 

Evidenziamo di seguito le principali novità: 
●  euro 750.000,00 sono distribuiti tra le istituzioni scolastiche statali aventi plessi siti 

nelle piccole isole e destinati al personale ATA in proporzione al numero degli 

studenti che risultano frequentanti detti plessi. La contrattazione integrativa di 
istituto definisce i criteri di attribuzione del compenso al personale ATA – a tempo 

determinato e indeterminato- in servizio nei suddetti plessi. L’indennità spetta in 
modo continuativo a decorrere dall’effettivo inizio dell’attività lavorativa presso la 
sede di servizio disagiata. Il compenso individuale è corrisposto in proporzione ai 

giorni effettivamente prestati dal personale interessato dalla misura.  
●  euro 20.000.000,00, è distribuita tra le istituzioni scolastiche caratterizzate da un 

valore dell’indicatore complesso maggiore/uguale al 44% in proporzione alla 
numerosità del personale docente (a tempo determinato e indeterminato) che ha 

garantito la continuità didattica, nell’ultimo triennio. Tale indicatore (che l’anno 
precedente era del 47%) tiene conto delle seguenti variabili: 

 -    status sociale, economico e culturale (ESCS), 

 -    dispersione scolastica, 
 -    presenza degli alunni stranieri,  

 -    incidenza di turn over registrata nell’ultimo triennio. 
Tale abbassamento del valore dell’indicatore consentirà di allargare la platea delle 
istituzioni scolastiche nella distribuzione della somma.  

Inoltre, ai fini della retribuzione del compenso individuale nell'anno scolastico 2025/26 
per l’Indennità di disagio per gli assistenti tecnici del primo ciclo, ai sensi dell’art. 77 del 

CCNL 2019-21, nel contratto viene specificato che l’individuazione dell’ulteriore criterio 
inerente la “distanza media”' tra le scuole affidate viene demandata alla contrattazione 
d’istituto, quale sede deputata alla definizione di parametri specifici in relazione al 

contesto organizzativo scolastico. 
Nella riunione viene altresì presentata la bozza del CCNI integrativo sulle economie pari 

a euro 31.868.630,52 con la suddivisione tra le varie voci già concordate nella 
Dichiarazione congiunta sulla destinazione delle economie provenienti dagli anni 
precedenti allegata al CCNI sul FMOF a.s. 2024-2025.  

La parte sindacale si è riservata di produrre le proprie osservazioni nella prossima 
seduta. 

 
 
* CONCORSO PUBBLICO ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 145 

DIRIGENTI TECNICI DI 2^ FASCIA CON FUNZIONI ISPETTIVE: AVVISO 
ESTRAZIONE PROVA PRESELETTIVA 

Sul portale InPA e sulla piattaforma reclutamento, nella sezione info bando relativa a 
"Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 
145 dirigenti tecnici per le esigenze dell’Amministrazione centrale e periferica del 

Ministero dell’istruzione e del merito" è stato pubblicato l’avviso prot. 52699 del 24-9-
2025, concernente l’estrazione della prova preselettiva, di cui all’art. 4 del bando di 

concorso. 
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L’avviso di cui sopra è reperibile al link https://www.inpa.gov.it/bandi-e-

avvisi/dettaglio-bando-avviso/?concorso_id=fbb6ee8fbb004885ab56e44f1d81e6a8 
 

 
 

* SOSPRA - SERVIZIO DI SUPPORTO OPERATIVO PER LE ATTIVITÀ DI GESTIONE E 
DI ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA: I NUOVI WEBINAR 

Lo SNALS-Confsal offre, anche per il nuovo anno scolastico, un servizio di supporto 

operativo per le attività di gestione e di organizzazione della Scuola, in relazione 
a scadenze, adempimenti normativi e responsabilità professionali. 

Attraverso webinar formativi, consulenze personalizzate, workshop pratici e il supporto 
di esperti, lo SNALS-Confsal mette a disposizione strumenti concreti per gestire 
procedure e adempimenti, anche a fronte delle criticità che si riscontrano nella 

lavorazione delle posizioni assicurative. 
Sono stati calendarizzati nuovi incontri online, da settembre a dicembre 2025, che 

sono riportati nelle due locandine, una più sintetica e l’altra più estesa perché descrittiva 
più dettagliatamente dei webinar programmati. 
La prima data utile è venerdì 26/09/2025, dalle ore 10:00 alle ore 12:00: L’ufficio di 

segreteria: tra adempimenti e tempistiche. 
Siete pregati di scaricarle nuovamente la locandina per una variazione di orario 

al webinar del 15 ottobre. 
I webinar sono gratuiti per gli iscritti o per chi intende iscriversi allo SNALS-Confsal. 
E’ possibile accedere ai suddetti servizi tramite la piattaforma e-learning SNALS-

Confsal www.sospra.com, o direttamente al link 
https://www.sospra.com/richiesta_iscrizione.htpl compilando i campi dei corsi scelti. 

 
 
 

Cordiali saluti. 
 

Il Segretario Provinciale S 
Stefania Belgini 
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