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Cogorno, 05 Luglio 2021

Al Personale ATA

Ai Rappresentanti sindacali di istituto (RSU)
Al Direttore dei SGA
Agli Atti e al Sito istituzionale

OGGETTO: Comunicazione del dirigente in merito all'assegnazione del bonus per I'a.s. 2020-21

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 11, c. 2 lett. c) del D. Lgs 16/04/1994 n. 297 “Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;
VISTA la Legge n. 107/2015 "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; articolo 1, commi 126 e seguenti;

VISTA la Legge n. 160/2019 “Bilancio di previsione dell’anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale
per il triennio 2020/2022";

VISTO l'art. 17 del “Contratto collettivo di istituto” che stabilisce la suddivisione delle risorse da
destinare ai compensi accessori nella misura del 35% al personale ATA e del 65% al personale
docente del FIS, e la medesima suddivisione della quota del fondo destinata alla valorizzazione del
merito professionale, tolte l'indennita di direzione, il compenso del vicario del dirigente, e la quota
del sostituto del DSGA;

VISTO che, per I'a.s. in corso, il medesimo articolo stabilisce la destinazione dell'intera somma
assegnata al personale ATA ai soli Collaboratori secondo i criteri riportati nell’allegato “D” al
suddetto Contratto;

VISTO I'ammontare delle risorse destinate al personale ATA che corrisponde a euro 1.166,70, lordo
dipendente;

COMUNICA

la quota del bonus di premialita spettante al personale ATA, assegnata per intero ai Collaboratori in
servizio presso questo CPIA in base ai criteri stabiliti in sede di contrattazione di istituto, che
prevedono l'esclusione di chi abbia compiuto assenze superiori al 10% del proprio monte ore
lavorativo o sia sottoposto a provvedimenti disciplinari, & ripartita nel modo seguente:

- 40% a tutto il personale in servizio fino alla fine dell’AS per le attivita connesse all’adozione delle
misure di prevenzione del contagio - € 466,7
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- 30% al personale che abbia dato disponibilita per lo svolgimento di progetti di ampliamento e
gualificazione dell’offerta formativa — € 350,00

- 20% al personale in servizio presso la sede centrale per l'attivita di supporto alla segreteria — €
233,33

- 10% al personale impegnato in attivita connesse allo svolgimento di mansioni particolari
individuate dal DSGA — € 116,07.

| collaboratori in possesso dei requisiti richiesti per accedere al bonus sono in numero di 5.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Maurizio PARODI

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n.391/1993




