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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 

 

Notiziario Sindacale   

del 1° dicembre 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 
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posizioni economiche ATA 
- Posizioni economiche ATA. Serafini (Snals-Confsal): "Soddisfazione per il rinvio e per 

criteri finalmente rispettosi del personale ATA" 
- Attribuzione posizioni economiche ATA per il triennio 2024/25, 2025/26 e 2026/27: FAQ 

sul permesso utile per il giorno della prova 

- SOSPRA - Servizio di supporto operativo per le attività di gestione e di organizzazione 
della Scuola: i nuovi webinar 

- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento 

 
 

 
* RINVIO PROVA FINALE DI VALUTAZIONE RELATIVA ALLA PROCEDURA PER 

L'ASSEGNAZIONE DELLE POSIZIONI ECONOMICHE ATA 

Il MIM-DPIT-DGPS, relativamente alla “Procedura per l’attribuzione delle posizioni 
economiche per la valorizzazione professionale del personale A.T.A. all’interno delle aree, ai 
sensi del decreto ministeriale 12 luglio 2024, n. 140”, ha comunicato che “per sopravvenute 

esigenze organizzative, la prova finale di valutazione della procedura per l’attribuzione delle 
posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione professionale del personale A.T.A. 
all’interno delle Aree, di cui al decreto ministeriale 12 luglio 2024, n. 140, inizialmente 

calendarizzata per i giorni 15, 16, 17, 18 e 19 dicembre, è rinviata a data da destinarsi”. 
Inseriamo in allegato la nota del Mim. 
 

 
 
* POSIZIONI ECONOMICHE ATA. SERAFINI (SNALS-CONFSAL): "SODDISFAZIONE PER IL 

RINVIO E PER CRITERI FINALMENTE RISPETTOSI DEL PERSONALE ATA" 

 

Posizioni economiche ATA. Serafini (Snals-
Confsal): "Soddisfazione per il rinvio e per 
criteri finalmente rispettosi del personale 

ATA" 
 

Nel confronto svoltosi presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito lo scorso 28 
novembre, è emersa con chiarezza la necessità di superare l’impostazione originaria 

che prevedeva l’individuazione delle sedi concorsuali secondo criteri meramente 
formali e, di fatto, penalizzanti. 

Lo Snals-Confsal, già in un precedente comunicato, aveva denunciato l’assurdità di 
assegnazioni che costringevano lavoratrici e lavoratori ATA a spostamenti di centinaia 
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di chilometri, con gravi ricadute economiche e organizzative. In quella sede, il 

Segretario Generale Elvira Serafini aveva ribadito l’urgenza di garantire criteri di 
prossimità, affinché la partecipazione alle prove non si trasformasse in un ulteriore 

ostacolo. 

Le nostre osservazioni, e quelle delle altre OO.SS., hanno trovato riscontro nell’incontro 

ministeriale: è stato riconosciuto che il criterio alfabetico, adottato in molte regioni, si 
è rivelato inadeguato e fonte di disfunzioni. Di conseguenza, il Ministero ha deciso di 

rinviare le prove a dopo le festività natalizie, al fine di consentire una riorganizzazione 
basata sulla vicinanza al luogo di servizio. 

Lo Snals-Confsal considera questo rinvio un passaggio necessario per restituire equità 
e buon senso alla procedura. Senza la nostra costante pressione, le prove si sarebbero 
svolte secondo modalità disordinate e inique, con effetti pesanti sulla dignità del 

personale ATA. 

Il sindacato continuerà a vigilare affinché le nuove disposizioni siano applicate con 
coerenza e trasparenza, e ribadisce che il riconoscimento delle posizioni economiche 

deve avvenire nel rispetto delle esigenze reali delle lavoratrici e dei lavoratori, non 
attraverso criteri astratti e penalizzanti. 
 
 

Il comunicato sopra riportato è stato pubblicato da Orizzonte Scuola al link 
https://www.orizzontescuola.it/prova-finale-posizioni-economiche-ata-serafini-snals-
soddisfazione-per-il-rinvio-e-per-criteri-finalmente-rispettosi-del-personale/  
 
 
 

* ATTRIBUZIONE POSIZIONI ECONOMICHE ATA PER IL TRIENNIO 2024/25, 2025/26 E 
2026/27: FAQ SUL PERMESSO UTILE PER IL GIORNO DELLA PROVA 

Il MIM ha pubblicato la FAQ n. 25, relativa ai permessi retribuiti per coprire l’assenza della 

partecipazione alla prova finale del concorso in oggetto, che riportiamo di seguito: 
 

Faq n. 25 
D: Posso richiedere un permesso retribuito per partecipare alla prova delle posizioni 
economiche ATA? 
R: Sì. Il candidato alla prova finale di valutazione per l'attribuzione delle posizioni economiche ATA 
può assentarsi dal servizio utilizzando uno degli 8 giorni annui di permesso retribuito per concorsi 
ed esami. 
Se la prova si svolge fuori provincia o fuori regione, il permesso può coprire anche il tempo 
necessario per il viaggio, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali. 

 

Le FAQ sono disponibili al link https://www.mim.gov.it/web/guest/faq16  
 
 

 
* SOSPRA - SERVIZIO DI SUPPORTO OPERATIVO PER LE ATTIVITÀ DI GESTIONE E DI 

ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA: I WEBINAR 

Lo SNALS-Confsal offre, anche per il corrente anno scolastico, un servizio di supporto 
operativo per le attività di gestione e di organizzazione della Scuola, in relazione a 
scadenze, adempimenti normativi e responsabilità professionali. 

Attraverso webinar formativi, consulenze personalizzate, workshop pratici e il supporto di 
esperti, lo SNALS-Confsal mette a disposizione strumenti concreti per gestire procedure e 

adempimenti, anche a fronte delle criticità che si riscontrano nella lavorazione delle posizioni 
assicurative. 
Sono stati calendarizzati incontri online, da novembre a dicembre 2025, riportati nelle 

due locandine inoltrate in precedenza. 
 

https://www.orizzontescuola.it/prova-finale-posizioni-economiche-ata-serafini-snals-soddisfazione-per-il-rinvio-e-per-criteri-finalmente-rispettosi-del-personale/
https://www.orizzontescuola.it/prova-finale-posizioni-economiche-ata-serafini-snals-soddisfazione-per-il-rinvio-e-per-criteri-finalmente-rispettosi-del-personale/
https://www.mim.gov.it/web/guest/faq16
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Il prossimo incontro si svolgerà mercoledì 10 dicembre, dalle ore 11:30 alle ore 13:30 

PASSWEB: Gestione periodi Astensione obbligatoria, 
Indennità maternità fuori nomina e Astensione facoltativa 

https://www.sospra.com/offerta_formativa.htpl?corso=112 
 
I webinar sono gratuiti per gli iscritti o per chi intende iscriversi allo SNALS-

Confsal. 
E’ possibile accedere ai suddetti servizi tramite la piattaforma e-learning SNALS-Confsal 
www.sospra.com, o direttamente al link 

https://www.sospra.com/richiesta_iscrizione.htpl compilando i campi dei corsi scelti. 
 
 

* PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO 
 
Scheda n° 118-25 - Calendario con valuta accredito pensioni nel 2026 

Il calendario pagamento pensioni 2026 interessa i pensionati della scuola statale, delle 
scuole d’infanzia comunali e delle scuole paritarie. 
Nella scheda n.118-25 è riportato il calendario degli accrediti pensioni INPS nell’anno 2026. 

Viene indicato il giorno di pagamento (accredito) della pensione presso gli Uffici postali 
e le banche. 
Per i neo pensionati 2025 viene anche indicato il percorso da seguire per scaricare il cedolino 

della pensione visibile con SPID circa 10 giorni prima dell’effettivo accredito. Infine è 
descritta la procedura per attivare l’invio mensile da parte dell’INPS del cedolino pensione e 
del CU (ex CUD) nella propria e-mail personale. 

 
 
Scheda n° 119-25 - PUBBLICATO IN G.U. DECRETO MEF PEREQUAZIONE PENSIONI 

DAL 01-01-2026 
Nella GAZZ.UFF. del 28/11/2025 è stato pubblicato il DECRETO MEF del 19/11/2025 che 
dispone la perequazione (cioè l’aumento) delle pensioni dal 01/01/2026 in base 

all’inflazione. 
E’ prevista una aliquota provvisoria pari al 1,40% che è uguale a quanto IPOTIZZATO in 
una precedente SCHEDA redatta proprio il 17/11/2025 in base ai dati ISTAT ottobre 2025. 

Anche nel 2026 si applica l’art. 1, comma 478, della L. 27 dicembre 2019, n. 160, 
NON MODIFICATO dal d.d.l. bilancio 2026 in discussione in Parlamento. 
In altre parole si applica il meccanismo di calcolo della perequazione per “SCAGLIONI” 

e NON per “BLOCCHI”. 
Nella scheda n.119-25  viene commentato il citato DECRETO MEF del 19/11/2025 e viene, 
con numerosi esempi, simulato l’aumento netto mensile delle pensioni dal 

01/01/2026 con il meccanismo per “SCAGLIONI”. 
 

 
Cordiali saluti. 
 

Il Segretario Provinciale 
Stefania Belgini 

https://www.sospra.com/offerta_formativa.htpl?corso=112
http://www.sospra.com/
https://www.sospra.com/richiesta_iscrizione.htpl

