
 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO 

“Leonardo da Vinci” 

Via D’Annunzio, 18 - 34077 RONCHI DEI LEGIONARI (GO) 

Tel.:  0481-777035 

Codice meccanografico GOIC805009 – C.F. 81004210316 

e-mail: GOIC805009@ISTRUZIONE.IT  PEC: GOIC805009@PEC.ISTRUZIONE.IT 

                                                                                                          

 
                                                                                                          All’Albo Online  

                                                                                                        Alla sezione Amm. Trasparente 

 

BANDO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA 

SELEZIONE DI DUE ESPERTI INTERNO/ESTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEL 

PROGETTO DI “AMICI SPETTACOLARI A SCUOLA” RIVOLTO AGLI ALUNNI DELLA 

SCUOLA DELLA SCUOLA PRIMARIA FELTRE PER L’A.S.  2025/26. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO                 il D.I. n. 129/2018; 

VISTA                        la Legge 133/2008; 

VISTO             il D.Lgs. 165/2001; 

VISTE                        le delibere degli Organi Collegiali dell’Istituzione Scolastica; 

VISTO                        il Programma Annuale 2026 approvato con libera n.02 del C.d.I il 09/02/2026, 

VISTO                        il Piano Triennale dell’offerta formativa approvato dagli OO.CC.; 

VISTE                        le risorse concesse dalla Fondazione Pittini 

CONSIDERATA la necessità di indire un bando di selezione per reperire risorse interne o sterne 

all’Istituto al fine di individuare la figura di docente/esperto e in possesso dei titoli ed esperienza; 

 

RENDE NOTO 

 

Il seguente Bando di selezione pubblica rivolto al personale interno docente di ruolo e non di ruolo, 

al personale di altra istituzione scolastica docente di ruolo e non di ruolo nonché, in subordine, a 

professionisti esterni ai fini del conferimento di un incarico di prestazione d’opera per la realizzazione 

di progetto “Amici Spettacolari a scuola”, reso grazie alle risorse concesse dalla fondazione Pittini, 

che assicuri competenza, affidabilità e garanzia, rivolto agli alunni della scuola Primaria Feltre, 

mediante pubblicazione all’albo online e della sezione dell’Amministrazione Trasparente 

dell’Istituto. 

Il progetto pone l’obiettivo di avvicinare i bambini alla musica in modo divertente e naturale 

sviluppando: 

▪ Le competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica, attraverso il rispetto delle 

differenze, l’assunzione di responsabilità e solidarietà; 

▪ La condivisione e il supporto reciproco; 

▪ Inclusione e interazione con gli animali per favorire l’assunzione di comportamenti idonei al 

contesto e la crescita dell’autostima; 

▪ La riflessione sugli atteggiamenti e sui comportamenti da mettere in atto per far sentire a proprio 

animali e compagni; 

▪ Confronto fra pari. 
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Art.1 – Durata e oggetto del contratto 

 

L’incarico comporterà un impegno dalla stipula del contratto dal mese di marzo sino al mese di 

maggio 2026 in orario curricolare per un impegno massimo complessivo degli oneri di legge e delle 

spese stimato in: 

- Esperto coadiutore cane per un numero ore 12 con un costo orario di euro 50,00 , stesura 

progetto per un numero di ore 3 con un costo orario di euro 120,00 e sopralluogo per un 

numero di ore di 3 per un costo orario di euro 40,00; 

- Esperto coadiutore gatto per un numero di ore 6 con un costo orario di 50,00, stesura progetto 

per un numero di 3 ore con un costo orario di euro 120,00 e sopralluogo per un numero di ore 

3 con un costo orario di euro 40,00; 

 

il costo totale stimato pari a euro 1.860,00, costo interamente finanziato dalla fondazione Pittini.  

Il pagamento avverrà a fin delle attività rendicontate con apposita relazione delle attività svolte e 

presentazione di Time sheet e notula di spese/parcella o fattura, La relazione sarà sottoscritta dalla 

referente del progetto della scuola e il pagamento sarà effettuato solo per le ore effettivamente svolte 

e documentate su apposito c/c dedicato. 

 

 

Art.2 – Personale interessato 

 

Possono presentare la candidatura: 

- Il personale docente a tempo determinato o indeterminato in servizio presso l’Istituto in 

possesso di titoli di esperienza pregresse comprovati e corrispondenti ai requisiti richiesti; 

- Il personale docente a tempo determinato o indeterminato in servizio presso gli istituti 

scolastici della provincia di Gorizia, previa autorizzazione del competente Dirigente 

scolastico, in possesso di titoli ed esperienze pregresse comprovate e corrispondenti ai 

requisiti; 

- Esperti esterni in possesso di titoli ed esperienza pregresse comprovate e corrispondenti ai 

requisiti; 

All’atto della individuazione dell’esperto tra i candidati partecipanti al presente bando, verrà data 

precedenza ai docenti interni dell’Istituto. 

Art.3 – Natura dell’Incarico 

 

A seconda del personale individuato l’incarico avrà la natura di: 

- Prestazione di lavoro per attività aggiuntiva all’insegnamento per personale interno; 

- Collaborazione plurima per personale scolastico di altri istituti scolastici; 

- - prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile, senza 

vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal dirigente 

scolastico incaricato nella procedura di selezione per esperto esterno.  

 

Art.4 – Requisiti per l’ammissione alla selezione 

 

È richiesto il possesso dei seguenti titoli: 

1. Diploma istruzione superiore; 

2. possesso di attestati come responsabile di attività assistita con gli animali e coadiutore 

cane e/o gatto ottenuti tramite corso riconosciuto; 

3. Esperienza maturata nella stessa tipologia di intervento; 

4. Certificazione di idoneità sanitaria e comportamentale dell'animale impiegato (cani/gatti) 

a svolgere attività assistite; 

5. Assicurazione RC specifica per l'attività; 

oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private; 

È inoltre, richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1. età: aver compiuto il 18° anno di età; 

2. cittadinanza italiana. Ai sensi del DPCM 7.2.1994, n° 174 tale requisito non è richiesto 

per i soggetti appartenenti a stati membri dell’Unione Europea; 

3. idoneità fisica all’impiego; 

4. godimento dei diritti civili e politici; 
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5. non trovarsi in alcuna delle condizioni previste come causa di incapacità; 

6. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

 

Art. 5 – Possesso dei requisiti 

 

Tutti i requisiti per l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, comporta l’esclusione dalla graduatoria. 

 

Art. 5 - Altri titoli valutabili 

 

- Corsi di specializzazione/perfezionamento attinenti al presente bando; 

- Collaborazioni c/o Istituti di istruzione secondaria di primo e secondo grado; 

- Esperienze o servizio attinente all’oggetto della selezione reso in strutture pubbliche; 

- Pubblicazioni attinenti al presente bando; 

- Corsi di aggiornamento attinenti al presente bando. 

 

Art. 6 – Valutazione dei titoli 

 

Ai titoli di ammissione, culturali e professionali sarà attribuito un punteggio così ripartito: 

 

CRITERI/PARAMETRI DI VALUTAZIONE  PUNTEGGIO 

Diploma di istruzione superiore  

 

  

Diploma di laurea in ambito veterinario o 

titoli di studio equipollenti 

5 punti 

 

 

-Voto 110 e lode: punti 15 

- Voto da 100 a 110: punti 10 

- Voto da 90 a 99: punti 7 

 

Corso specifico per operatori di interventi 

assistiti con gli animali (IAA) 

 

20 punti 

 

Almeno un’esperienza di intervento 

assistito con gli animali 

20 punti 

 

Specializzazioni e/o certificazioni in 

materia di interventi assistiti con gli 

animali 

 

5 punti per ogni specializzazione con 

certificazione (punteggio massimo 20 

punti) 

 

Interventi e/o attività analoghe a quelle 

oggetto dell’incarico maturata nelle 

istituzioni scolastiche 

 

5 punti per ogni incarico nelle istituzioni 

scolastiche (punteggio massimo 20 punti) 

 

Art. 7 – Modalità di presentazione della domanda 

 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su modulo allegato al presente bando, corredato 

dal curriculum vitae aggiornato in formato europeo, copia della carta d’identità in corso di validità, 

possesso di attestati come responsabile di attività assistita con gli animali e coadiutore cane e/o gatto 

ottenuti tramite corso riconosciuto e la Certificazione di idoneità sanitaria e comportamentale 

dell'animale impiegato (cani/gatti) a svolgere attività assistite; dovrà essere indirizzata al Dirigente 

Scolastico –I.C. Leonardo da Vinci di Ronchi dei Legionari via G. D’Annunzio 18 - entro e non oltre 

le ore 12.00 del 18 marzo 2026 utilizzando una delle seguenti modalità: 

• tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: 

goic805009@pec.istruzione.it 

• Brevi manu presso la segreteria dell’Istituto previo appuntamento telefonico. 
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Tutte le domande, pervenute secondo le modalità ed i termini del bando, saranno oggetto di 

valutazione al fine di elaborare la graduatoria dei candidati ammessi. L'attribuzione dell'incarico sarà 

effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico, sulla base dei punteggi sopra indicati in 

ordine di graduatoria. A parità di punteggio costituirà titolo di priorità l’età anagrafica minore. 

L'incarico e/o incarichi sarà/saranno conferito/i anche in presenza di una sola domanda purché la 

stessa sia rispondente ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando e su disponibilità del 

candidato. 

Nel caso di mancata stipula del contratto con il candidato che avrà riportato il punteggio più alto, 

l'Amministrazione scolastica potrà stipularlo con il candidato che segue in graduatoria. 

La partecipazione alla selezione non vincola in alcun modo l'Amministrazione Scolastica che avrà 

facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di annullare in qualsiasi momento il procedimento di 

conferimento e di non procedere alla stipula del contratto, senza che ciò comporti pretesa alcuna da 

parte dei candidati. 

 

L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto delle dichiarazioni. 

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, conseguirà 

l’esclusione dalla graduatoria. 

 

Qualunque istanza pervenuta oltre il limite temporale previsto o in maniera difforme dai suddetti 

punti, determinerà l’esclusione dalla procedura di selezione.  

 

Art. 8 – Commissione esaminatrice 

 

La commissione sarà costituita dal Dirigente Scolastico, dal DSGA e da un assistente amministrativo. 

 

Art. 9 – Formazione, validità e utilizzo graduatoria 

 

La commissione formulerà la graduatoria sulla base dei titoli presentati dai candidati.  

La graduatoria è valida sino al 31 agosto 2026. 

  

In caso di assunzione il rapporto di lavoro sarà regolato da un contratto di prestazione d’opera 

intellettuale, redatto in forma scritta, conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente. 

La prestazione d’opera è senza vincolo di subordinazione e non è in alcun modo inquadrabile in 

alcuna fattispecie dei contratti di lavoro di tipo subordinato. 

Verrà dichiarato decaduto dalla graduatoria colui che, invitato dall’Amministrazione per 

l’accettazione formale e /o la firma del contratto, rinuncia o non si presenta. 

Decadono dalla graduatoria, con provvedimento motivato, anche coloro che durante il servizio 

riportano un giudizio negativo. Il giudizio negativo deve essere preceduto da segnalazioni negative 

durante l’anno scolastico. 

Il candidato che non risulterà in possesso dei requisiti prescritti o si sia reso responsabile di 

dichiarazioni false sarà cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina. 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione comporta, 

comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del contratto. 

 

Art. 10 – Trattamento dati personali 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’informativa di cui all’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 e del 

Codice in materia di trattamento dei dati personali di cui al d.lgs. 196/2003 come modificato dal d.lgs. 

101/2018, i dati personali fomiti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad 

adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere 

comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizioni di legge, 

la facoltà di accedervi. 
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Informazioni 

Il presente bando è pubblicato sul sito web dell’Istituto Comprensivo Leonardo da Vinci in 

amministrazione trasparente e albo on line.  

Per la visione del bando e l’acquisizione dello stesso, per ogni altra informazione, è possibile 

rivolgersi al responsabile dell’istruttoria del procedimento, il Direttore dei Servizi  generali  e amm.vi, 

chiamando il numero 0481/377035 o scrivendo una mail all’indirizzo goic805009@istruzione.it. 

Allegato 1: istanza disponibilità personale interno; 

Allegato 2: istanza disponibilità personale esterno.  

 
 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Franca Soranzio 
 "Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

                   D.Lgs 82/2005 s.m.i. e relative norme collegate" 
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