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&< ISTITUTO COMPRENSIVO

w “L eonardo da Vinci”
‘-. " Via D'Annunzio, 18 - 34077 RONCHI DEI LEGIONARI (GO)

Tel.: 0481-777035
Codice meccanografico GOIC805009 - C.F. 81004210316
e-mail: GOIC805009@/STRUZIONE.IT PEC: GOIC805009@PEC.ISTRUZIONE.IT

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

11 giorno 8 del mese di febbraio dell'anno 2023, nell'Ufficio di presidenza sito presso la sede legale
dell'istituto - in Via Gabriele d'Annunzio 18, a Ronchi dei Legionari (GO), si riuniscono le parti ai
sensi dell'art. 22 del C.C.N.L. del 19/04/2018, per la stipula del presente Contratto Collettivo

Integrativo d' Istituto relativo al personale Docente ed A.T.A.

Sono presenti:

Parte pubblica il Dirigente Scolastico: Dott.ssa Franca Soranzio

Parte sindacale i componenti della R.S.U.:

» ALFANO ELENA

» ABBATTISTA ELISABETTA
Sindacati Territoriali presenti
F.L.C. C.G.LL. Scuola

C.L.S.L. Scuola

Federazione U.L.L. Scuola
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Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto

PARTE ECONOMICA

ARTICOLO 1

Accesso alle risorse per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (FMOF)
Accede al FMOF il Personale a tempo indeterminato e determinato.
Con il FMOF vengono retribuite tutte le attivitd previste dall’art. 88 del CCNL 2006/09 e dal
presente contratto.
La verifica e I’accertamento dei risultati ottenuti competono al Dirigente Scolastico.
La liquidazione del compenso avverra in seguito alla verifica della rendicontazione finale richiesta
a ciascun assegnatario dell’incarico.

ARTICOLO 2

Ripartizione delle risorse
Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse fra il Personale Docente e il Personale A.T.A.
si conviene che le somme a destinazione comune siano ripartite come segue:
32% Personale A.T.A. - 68% Personale Docente.
La quota variabile dell'Indennitd di Direzione spettante al Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi nonché I’accantonamento dell’indennita di direzione al sostituto del Direttore dei
Servizi Generali e Amministrativi sono da liquidare con le risorse determinate per il Fondo
dell'Istituzione Scolastica, e i predetti importi incidono sulla quota comune Docenti e A.T.A.

ARTICOLO 3
Risorse
La risorsa complessivamente disponibile per il periodo settembre 2022 — agosto 2023 per la
retribuzione accessoria € stata assegnata con nota del MIUR prot. n. 46445 dd. 04/10/2022 e
ammonta ad Euro 52.114,60, cosi suddivisi:

LORDO DIPENDENTE IN EURO LORDO STATO IN

TIPOLOGIA
EURO
FIS 31.704,15 42.071,00
FUNZIONI STRUMENTALI 3.480,68 4.619,00
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 2.157,72 2.863,00
ORE ECCEDENTI ORARIO SETTIMANALE D'OBBLIGO PER
1.774,23 2.354,00

SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
ATTIVITA COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA 704,10 934,00
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E

2.029,81 2.694,00
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 10.263,91 13.620,00
TOTALE 52.114,60 69.156,00
Iy
ARTICOLO 4 ( '

Importi non soggetti a contrattazioy
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Totale
Descrizione Assegnazione lordo dip. Max Personale coinvolto Totale lordo dip.
lordo stato
Indennita variabile
3.510,00 1 3.510,00 4.657,77
DSGA
Indennita del
) 212,70 1 212,70 282,25
sostituto DSGA
TOTALE 2 3.722,70 4.940,02
ARTICOLO 5
Destinazioni regolate dal contratto integrativo d’istituto

IMPORTO ECONOMIE IMPORTO DOCENTI | IMPORTO ATA
DESTINAZIONI REGOLATE DAL ASSEGNATO | ANNI
CONTRATTO INTEGRATIVO PREGRESSI
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE

2.157,72 0,00 0,00 2.157,72
ATA
AREE A RISCHIO 2.029,81 0,00 2.029,81 0,00
FIS - FONDO ISTITUZIONE
31.704,15 1.748,17 20.600,74 9.128,88

SCOLASTICA
FUNZIONI STRUMENTALI 3.480,68 1.019,32 4.500,00 0,00
PERSONALE DOCENTE T o - '
ORE ECCEDENTI PER ATTIVITA'
COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 704,1 0,00 704,1 0,00
FISICA
ORE ECCEDENTI PER LA
SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 1.774,23 0,00 1.774,23 0,00
ASSENTI
FOIES SR ORiZE TOEDE 10.263,91 1.580,16 8.559,62 3.284,45
MERITO PERSONALE SCOLASTICO T B - B
TOTALE 52.114,60 4.347,65 38.168,50 14.571,05
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SUDDIVISIONE FONDI PER ATA

Lordo dipendente Lordo stato
INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI 2.157,72 2.863,29
COMPENSI ACCESSORI PER COLLABORATORI SCOLASTICI 6.000,00 2.157,72
INCARICHI SPECIFICI A.A. 3.284,46 4,358,48
COMPENSI ACCESSORI PER A.A. 3.128,88 4.152,02

SUDDIVISIONE FONDI PER DOCENTI

Lordo dipendente Lordo stato
SUPPORTO ALLA DIDATTICA 12.915,0 17.138,21
SUPPORTO ORGANIZZATIVO 10.524,00 13.965,35
PROGETTI D'ISTITUTO 3.850,00 5.108,95
FUNZIONI STRUMENTALI 4.500,00 5.971,50
COLLABORATORE DIRIGENTE SCOLASTICO 1.800,00 2.388,60

Articolo 6
Utilizzazione del FIS e compensi per prestazioni aggiuntive Docenti altre attivita

1) Icompensi di cui al presente articolo, per le funzioni strumentali sono quantificati come segue:

AREA AREA DESCRIZIONE BREVE INCARICHI | ASSEGNAZIONE TOTALE TOTALE
LORDO LORDO LORDO
DIPENDENTE | DIPENDENTE | STATO

1 Gestione Verificare le risultanze del
P.T.O.F. RAV

Azioni di controllo,
mantenimento e
aggiornamento del PTOF
Coordinare i progetti di 2 persone 750,00 1.500,00 1.990,50
arricchimento ed
ampliamento dell'offerta
formativa

Organizzazione delle prove

INVALSI
2 Interventie | Interventi e servizi per gli
sevizi per gli | studenti: integrazione 1 persona 750,00 750,00 995,25
studenti alunni diversamente abili
2 Interventie | Interventi e sevizi per gli
sevizi per gli | studenti: integrazione 1 persona 750,00 750,00 995,25
studenti alunni DSA
2 Interventie | Interventi e sevizi per gli
sevizi per gli | studenti: integrazione
) . i 1 persona 750,00 750,00 995,25
studenti alunni stranieri e
dispersione

A
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3 Continuita e | Azioni di orientamento in
orientamento | entrata, in itinere e in uscita 1 persone 750,00 750,00 995,25
dello studente
TOTALE 4.500,00 5.971,50
. . . . . Totale
Descrizione Assegnazione lordo dip. Max Personale coinvolto Totale lordo dip.

lordo stato

Collaboratore DS 1.800,00 1 1.800,00 2.388,60
TOTALE 1 1.800,00 2.388,60

quantificati come segue:

2) I compensi di cui al presente articolo, per supporto alle attivitd organizzative sono

- . ] Totale lordo
Descrizione Max Personale coinvolto Totale lordo dip.
stato
Fiduciario Sc. Inf. Vermegliano 1 648,00 859,90
Fiduciario Sc. Inf. Via F.lli Cervi 1 432,00 573,26
Fiduciario Sc. Inf. Via Campi 1 864,00 1.146,53
Fiduciario scuola sec. | grado 1 2.592,00 3.439,58
Fiduciario sc. primaria Feltre Via
. 1 1.728,00 2.293,06
D'Annunzio
Delega sostituzioni plesso Feltre 1 864,00 1.146,53
1
Fiduciario Sc. primaria Brumati 864,00 1.146,53
Delega alle sostituzioni plesso Brumati 1 432,00 573,26
Comitato Valutazione docenti
. 3 525,00 696,68
neoassunti
Tutor Docenti neo assunti 9 1.575,00 2.090,03
TOTALE 20 10.524,00 13.965,35

segue:

3) I compensi di cui al presente articolo, per supporto alla didattica sono quantificati come

Descrizione

Max Personale
coinvolto

Totale lordo dip.

Totale lordo stato

Coordinatori scuola sec. di grado

12

3.780,00

5.016,06

}@ ?S%F

/
N
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Coordinatori scuola primaria 18 1.890,00 2.508,03
Coordinatori dipartimento 3 945,00 1.254,02
Animatore e team digitale 5 2.450,00 3.251,15

Referente ambiente e benessere 1 350,00 464,45
Referente bullismo 1 350,00 464,45
Commissione coordinamento
s s , ) . 5 787,50 1.045,01
attivita didattiche primaria
Commissione coordinamento
e e . 2 787,50 1.045,01
attivita didattica secondaria
Commissione formazione classi 3 157,50 209,00
Commissione Continuita 14 682,50 € 905,68
Commissione BES/DSA 2 105,00 139,34
Commissione alunni stranieri 7 367,5 487,67
Commissione mensa 5 262,5 348,34
TOTALE 76 12.915,00 17.138,21

4) 1compensi di cui al presente articolo, per attivita progettuali sono quantificati come segue:

. . . Impegno Lordo
Titolo progetto Area Ore Ins. ore funzionali - Impegno lordo stato
ip.
Progetto Scienze dei L
. Scientifica 96 4 3.430,00 4,551,61
ragazzi
Mi diverto conil Umanistic
12 0 420,00 557,34
tedesco a
o Umanistic
Area a rischio 57 1 2.012,50 2.670,59
a
Attivita compl. Ed, Garee
. . 20 0 700,00 €928,90
Fisica Concorsi
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TOTALE 5 6.562,50 8.708,44

Economie: Euro 92,77 (Euro 123,11 lordo stato).

ARTICOLO 7
Compensi per prestazioni aggiuntive e per incarichi specifici per i collaboratori
scolastici

1) I compensi di cui al presente articolo, per gli incarichi specifici in capo ai collaboratori
scolastici sono quantificati come segue:

DESCRIZIONE NUMERO DI LORDO LORDO STATO
INCARICHI COLLABORATORI DIPENDENTE
COINVOLTI

ASSOLVIMENTO DEI
COMPITI LEGATI
ALL'ASSISTENZA 4 2.157,72 2.863,29
DEGLI ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

2) Le prestazioni aggiuntive dei collaboratori scolastici vengono quantificate come segue:

NUMERO DI LORDO
DESCRIZIONE INCARICHI COLLABORATOR! LORDO STATO
DIPENDENTE
COINVOLTI
INTENSIFICAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA'
4 1.200,00 1.592,40
AL TEMPO POTENZIATO
COLLABORAZIONE E SUPPORTO SEGRETERIA 2 1.000,00 1.327,00
INTENSIFICAZIONE PER SOSTITUZIONE COLLEGHI
3 1.150,00 1.526,05
ASSENTI
COLLABORAZIONE E SUPPORTO DOCENT! 3 1.200,00 1.592,40
ASSOLVIMENTO DEI COMPITI LEGATI ALL'ASSISTENZA
4 1.450,00 1.924,15
DI BASE ALLA PERSONA
TOTALE 18 6.000,00 7.962,00
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ARTICOLO 8

Compensi per prestazioni aggiuntive per gli assistenti amministrativi

I compensi accessori € le attivita aggiuntive in capo agli assistenti amministrativi sono quantificati

come segue:

1) Compensi accessori in capo agli assistenti amministrativi:

NUMERO LORDO
DESCRIZIONE INCARICHI COLLABORATORI LORDO STATO
DIPENDENTE
COINVOLTI
COLLABORAZIONE COORDINAMENTO EPERSONALE 1 1094,82 1.452,83
COLLABORAZIONE GESTIONE PATRIMONIO SCOLASTICO 1 1094,82 1.452,83
GESTIONE PRATICHE DEL PERSONALE 1 1094,82 1.452,83
TOTALE 3 3.284,46 4.358,48
2) Attivita aggiuntive in capo agli assistenti amministrativi:
NUMERO
LORDO
DESCRIZIONE INCARICHI COLLABORATORI LORDO STATO
DIPENDENTE
COINVOLTI
SUPPORTO REDAZIONE ATTI CONTABILI 1 1.400,00 1.857,80
REDAZIONE ATTI A CARATTERE D'URGENZA 2 721,92 957,99
SUPPORTO ALLE FUNZIONI STRUMENTALI 1 1.006,96 1.336,24
TOTALE 4 3.128,88 4.152,02
Articolo 9
Ulteriori finanziamenti concessi
ENTE ]
TITOLO PROGETTO Contributo
EROGATORE
Fondazione
Progetto COMUNICAZIONE E' SUCCESSO 5.000,00
CA.RLGO.
Fondazione
Progetto Band@-scuola 1.170,00
CA.RLGO.

S

\
—)
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Ampliamento Offerta Formativa Regione FVG 8.736,83
. UNIONE
Economie PON APPRENDIMENTO E SOCIALITA 5.000,00
EUROPEA - FSE

ARTICOLO 10

Conferimento degli incarichi
Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
Nell'Atto di conferimento dell'incarico sono indicati i compiti, gli obiettivi assegnati, e nel caso in
cui l'incarico sia oggetto di attribuzione di compenso a carico del Fondo d'Istituto seguira determina
di attribuzione del compenso € i termini del pagamento.
La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

ARTICOLO 11
Prestazioni aggiuntive all’orario di servizio per il personale ATA
Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario di servizio, in alternativa al ricorso al
Fondo d'Istituto, possono essere remunerate con recuperi compensativi e compatibilmente con le
esigenze di servizio, a richiesta del dipendente.

ARTICOLO 12

Incarichi specifici
- Il Dirigente Scolastico, nell'ambito delle direttive, stabilisce il numero e la natura degli incarichi
specifici da attivare nella istituzione scolastica e da assegnare al personale A.T.A., ai sensi del
C.C.N.L. del comparto scuola in vigore;
- L'assegnazione dell'incarico avviene su acquisizione della disponibilitd del personale con atto
interno;
- Gli incarichi sono assegnati prioritariamente all'assolvimento dei compiti legati all'assistenza alla
persona, all'assistenza di base agli alunni D.A., alla collaborazione e coordinazione delle emergenze
e, per il profilo di assistente amministrativo, coordinamento del personale A.T.A. e degli Uffici;
- Le risorse attribuite per compensare gli incarichi specifici sono impegnate per il 100% delle risorse
disponibili tra gli incarichi individuati e in rapporto all’orario di servizio prestato, tra le unita di
collaboratori scolastici disponibili;
- Le risorse non utilizzate o utilizzate in quota parte, sono accantonate e saranno oggetto di
rideterminazione nell’anno scolastico successivo.

ARTICOLO 13
Criteri di accesso ai finanziamenti al di fuori del FIS.

Per le risorse economiche provenienti da finanziamenti ottenuti da Enti esterni, fermo restando la
finalizzazione del finanziamento, possono accedere alla retribuzione oraria e/o forfettaria tutto il
personale, il Dirigente Scolastico solo ed esclusivamente se previsto da normativa, ed in rapporto alla
programmazione dell'attivita e comunque su Atto dirigenziale di determinazione del fondo.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
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Articolo 14
Conferimento incarichi ai sensi della L.R. 13/2022 articolo 7 commi 14-19
Al sensi’art. 7 commi 14-19 della L.R. 13/2022 “Realizzazione di interventi finalizzati garantire
I’avvio in sicurezza dell’anno scolastico 2022-2023 e la qualita del servizio di istruzione” -
Riparto fondi destinati all’incremento della dotazione oraria di personale Amministrativo,
Tecnico ¢ Ausiliario” all’Istituto sono stati elargiti i seguenti fondi:

Profilo collaboratore scolastico Profilo assistente amministrativo TOTALE
4,163,61 3.463,47
L L. 7.627,08
(al costo lordo orario di Euro 16,59} {al costo lordo orario di 19,24}

Considerato che le Istituzioni scolastiche possono ricorrere ad incarichi esterni solo dopo aver
verificato la disponibilita di personale interno, si & configurata la seguente sequenza operativa di
individuazione:

1) Completamento di spezzoni orari di personale supplente gia in servizio;

2) Ore eccedenti a favore di personale con contratto a tempo pieno gia in servizio

3) Incarichi attribuiti a personale esterno.

CAPO VIII -NORME TRANSITORIE E FINALI

ARTICOLO 15
Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3 del D. Lgs. 165/2001 s.m.i, il
Dirigente Scolastico pud sospendere, parzialmente o totalmente, 1’esecuzione delle clausole del
presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono
state gia svolte, il Dirigente Scolastico dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione
dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Seguono firme:

DI FRANCO MICHELE
ALFANO ELENA ,;Q&&\w Eded

W . 1 T
ABBATTISTA ELISABETTA QLO&/&T@&%@ PRSI

F.L.C. C.G.LL. Scuola /Wr\é
C.1.S.L. Scuola Q]/M/LM

Federazione U.LL. Scuola RAFRELA AGL /A< %

La Dirigente Scolastica % &M



