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ISTITUTO COMPRENSIVO
“Leonardo da Vinci”
Via D’Annunzio, 18 - 34077 RONCHI DEI LEGIONARI (GO)
Tel.: 0481-777035
Codice meccanografico GOIC805009 — C.F. 81004210316

e-mail: GOIC805009@/STRUZIONE.IT PEC: GOIC805009@PEC.ISTRUZIONE.IT

Protocollo e data: vedi segnatura

OGGETTO:

Visto

Vista

Visto

Visto

Visto
delle
Tenuto Conto

Vista
D.l.
Vista

Visto

del

Visto
Considerata

All'albo on line

Alla sez. Amministrazione Trasparente -
Consulenti e collaboratori

Alla sez. “Avvisi”

Awviso per il reclutamento di DOCENTE/ESPERTO. Progetto: "A B C
motricita™ - scuole dell'Infanzia afferenti all’Istituto Comprensivo “Leonardo da
Vinci” — Ronchi dei Legionari.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e
la Contabilita Generale dello Stato;
la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»;
il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997x»;
il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;
il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;
delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107
del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;
la Delibera del Consiglio d’istituto n. 7 del 22 maggio 2020 “Attivita negoziale ai sensi dell’art. 45 del
129/2018”;
la Delibera del Consiglio d’istituto n. 2 del 20 dicembre 2021 “Regolamento per il conferimento di
incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del d.i. 129/2018;
11 Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dagli OO.CC., nel quale si prevede la realizzazione
Progetto “ABC Motricita”;
Il Programma Annuale 2023 approvato con delibera n. 2 del 26/01/2023;
la necessita di indire un bando di selezione per reperire risorse interne o esterne all’Istituto al fine di
individuare la figura di docente/esperto in attivita motoria e in possesso di titoli ed esperienza in
psicomotricita;

EMANA

il seguente Bando di Selezione pubblica rivolto al personale interno docente di ruolo e non di ruolo,
al personale di altra istituzione scolastica docente di ruolo e non di ruolo nonché, in subordine, a
professionisti esterni, mediante pubblicazione all’albo online dell’Istituto Comprensivo “Leonardo
da Vinci” di Ronchi dei Legionari (GO), per il conferimento di un incarico ad esperto in attivita
motoria in possesso di titoli ed esperienza in psicomotricita per la realizzazione del Progetto “A B C
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Motricita”, che assicuri competenza, affidabilita e garanzia, considerata la peculiarita dell’incarico
secondo le seguenti indicazioni:

ART.1-ENTE COMMITTENTE

Istituto Comprensivo "Leonardo da Vinci", Via G. D’Annunzio 18, 34077 Ronchi dei Legionari
(GO) — C.M. GOIC805009, C.F. 81004210316.

ART. 2 - PERSONALE INTERESSATO

Possono presentare la candidatura:

— il personale docente a tempo determinato o indeterminato in servizio presso 1’Istituto in
possesso di titoli ed esperienza pregresse comprovati e corrispondenti ai requisiti richiesti;

— il personale docente a tempo determinato o indeterminato in servizio presso gli istituti
scolastici della provincia di Gorizia, previa autorizzazione del competente Dirigente
scolastico, in possesso di titoli ed esperienze pregressi comprovati e corrispondenti ai
requisiti;

— esperti esterni (persone fisiche) in possesso di titoli ed esperienza pregresse comprovati e
corrispondenti ai requisiti richiesti

All’atto dell’individuazione dell’esperto tra i candidati partecipanti al presente bando, verra data
precedenza ai docenti interni dell’Istituto.

ART. 3 - DURATA E OGGETTO DELL’INCARICO

Il presente avviso € finalizzato all’assegnazione di incarico ai fini dell'attuazione del progetto
didattico “A B C Motricita”, che sara attivato nel corso dell’anno scolastico 2022/2023 (periodo
marzo/giugno) in orario curricolare, su attivita ed azioni didattiche orientate alla psicomotricita
infantile-nei tre plessi di Scuola dell’Infanzia dell’Istituto € per un numero massimo di 100 ore, con
calendarizzazione e programmazione da definire con il Dirigente Scolastico.

L'incarico prevede le seguenti attivita:

attivita motorie, psicomotoria, comunicativa ed espressiva atte a stimolare e potenziare la
consapevolezza e conoscenza della propria espressivita, aumentando le competenze trasversali,
favorendo I’integrazione degli alunni con disabilita, degli alunni non italofoni e degli alunni delle
fasce a rischio in funzione di un’integrazione sociale e personale; attivita che comprenda giochi e
situazioni, dal facile al difficile, dal semplice al complesso, dal globale allo specifico, che
consentiranno agli alunni di impadronirsi del numero massimo possibile  di abilita, competenze
motorie tendenti ad arricchire il loro bagaglio di esperienze, tenendo conto delle abilita degli alunni
della Scuola dell'Infanzia.

ART.4- NATURA DELL’INCARICO

A seconda del personale individuato I’incarico avra la natura di:
— prestazione di lavoro per attivita aggiuntiva all’insegnamento per personale interno;
— collaborazione plurima per personale scolastico di altri istituti scolastici;
— prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile, senza
vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente
Scolastico incaricato della procedura di selezione per esperto esterno.

ART.5- REQUISITI ESSENZIALI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
— Diploma scuola superiore;
— diaver la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
— digodere dei diritti civili e politici;
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— dinon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

— diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione e  pertanto potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la
falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire
causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione dell’istanza di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti
comporta in qualunque momento I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell’incarico 0 la decadenza dalla graduatoria.

ART. 6 - COMPENSO

Per il personale scolastico (interno o di altro istituto) & previsto il compenso per attivita aggiuntiva
all’insegnamento come da tabella del C.C.N.L. Comparto Scuola in essere.

Per gli esperti esterni il compenso orario lordo é stabilito in € 30,00 omnicomprensivo di qualsiasi
ritenuta (IRPEF- IRAP, IVA, Etc..) per le attivita indicate nell'art. 1. Il compenso sara liquidato
a prestazione conclusa e a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante
I'avvenuta attivita. Non sono previsti rimborsi spesa di qualsiasi natura.

ART. 7- CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI REQUISITI PROFESSIONALI
La Commissione di Valutazione, appositamente nominata con atto dirigenziale, predisporra un

elenco graduato delle candidature pervenute nei termini, sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi di seguito specificati:

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento Modalita di valutazione Max 20 punti
Patentino per allenamento in giochi di squadra per bambini Punti 20
Competenze Specifiche Modalita di valutazione Max 15 punti

Attivita di collaborazione Scuola dell’Infanzia, Area psicomotricita con
Istituzioni  Scolastiche ed educative con moduli di almeno 50 ore

sono valutati max 5 moduli

Punti 2 per modulo

Attivita di collaborazione Scuola dell’Infanzia, Area psicomotricita presso altri
enti pubblici e privati con modulo di almeno 50 ore

sono valutati max 5 moduli

Punti 1 per modulo

Formazione

Modalita di valutazione

Max 30 punti

Docenza in Corsi di formazione psicomotricita area educativa rivolta a bambini
da 0-6 anni  moduli di almeno 4 ore

sono valutati max 5 moduli

Punti 2 per modulo

Docenza in Corsi di formazione psicomotricita area educativa rivolta a bambini
maggiori di 6 anni moduli di almeno 4 ore

sono valutati max 5 moduli

Punti 1 per modulo

Frequenza Corsi di formazione psicomotricita area educativa rivolta a bambini
da 0-6 anni  moduli di almeno 20 ore per corso

sono valutati max 5 moduli

Punti 2 per modulo

Frequenza Corsi di formazione psicomotricita area educativa rivolta a bambini
maggiori di 6 anni moduli di almeno 20 ore per corso

sono valutati max 5 moduli

Punti 1 per modulo

Seguira pubblicazione dell’elenco graduato sul sito istituzionale nelle sezioni in indirizzo.
ART. 8. - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del bando, saranno oggetto di

valutazione al fine di elaborare la graduatoria dei candidati ammessi. L'attribuzione dell'incarico
sara effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico, sulla base dei punteggi sopra
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indicati in ordine di graduatoria. A parita di punteggio costituira titolo di priorita 1’eta anagrafica
minore. L'incarico e/o incarichi sara/saranno conferito/i anche in presenza di una sola domanda
purché la stessa sia rispondente ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando e su
disponibilita del candidato.
Nel caso di mancata stipula del contratto con il candidato che avra riportato il punteggio piu alto,
I'Amministrazione scolastica potra stipularlo con il candidato che segue in graduatoria.
La partecipazione alla selezione non vincola in alcun modo I'Amministrazione Scolastica che avra
facolta, a proprio insindacabile giudizio, di annullare in qualsiasi momento il procedimento di
conferimento e di non procedere alla stipula del contratto, senza che cio comporti pretesa alcuna da
parte dei candidati.
Gli interessati, in possesso dei requisiti di accesso di cui all’art. 2, dovranno far pervenire I'istanza
di partecipazione alla selezione esclusivamente utilizzando uno dei modelli allegati debitamente
compilato e firmato, entro e non oltre le ore 12:00 del 08/03/2023:

e amano in busta chiusa presso gli uffici di segreteria;

e tramite PEC all’indirizzo: goic805009@jistruzione.pec.it.
riportando nell’oggetto: “Avviso per il reclutamento di DOCENTE/ESPERTO. Progetto: ""A B
C motricita "
L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere, pena I'esclusione:
— la domanda di partecipazione, redatta secondo l'allegato n. 1 (per il personale scolastico) o
I’allegato n. 2 (per esperti esterni), indirizzata al Dirigente Scolastico dell'lstituto;
— il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonche dei titoli validi posseduti;
— Copia documento d’identita in corso di validita.;
— I’autorizzazione a svolgere l'incarico di libero professionista, rilasciata dall'ente di
appartenenza, se dipendente da Pubblica Amministrazione.
Qualunque istanza pervenuta oltre il limite temporale previsto o in maniera difforme dai suddetti punti
determinera I'esclusione dalla procedura di selezione.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesattezze nell'indicazione del recapito da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. L'accertamento della mancanza dei
requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione
stessa 0 dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dall'elenco degli idonei.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. L'Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati
che risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o
delle copie conformi prima di assegnare loro l'incarico.

ARTICOLO 9- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Per I’'informativa e relativo consenso previsto dal Regolamento UE 2016/679 e dal Codice in materia
di trattamento dei dati personali di cui al D. Lgs. 196/2003 come modificato dal d.lgs. 101/2018 si
rinvia alla “Sezione Privacy” del sito istituzionale.

ART. 10 - CONTROVERSIE

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell'applicazione del presente avviso il foro
competente deve intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato — Sezione di Trieste.

ART. 11 - RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a
guanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e
le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.
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ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7/9/1990, n.241, il Responsabile Unico del
Procedimento nella presente selezione € il Dirigente Scolastico dott.ssa Franca Soranzio, in qualita
di Responsabile con potere di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula
dei contratti di lavoro, di prestazione d'opera e di ricerca.

ART. 13 - MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE E DI ACCESSO AGLI ATTI

Il presente avviso, & pubblicato, ai fini di evidenza pubblica, sul sito d’Istituto (link:
http://icdavincironchi.edu.it/) nella sez. “Albo on-line”, nella sez. Amministrazione Trasparente
- Consulenti e collaboratori” e nella sezione “Avvisi”. Si comunica che per Il'obbligo della
trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario relativi allo
sviluppo del progetto saranno tempestivamente pubblicati sul sito dell’Istituto.

L'accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell'art. 3 -
differimento comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, e previsto solo dopo la
conclusione del procedimento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Franca SORANZIO

"Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e relative norme collegate”

Allegati: All. I: Istanza per personale scolastico
All. 2: Istanza per esperti esterni
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