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Il Dirigente Scolastico, con il supporto tecnico istruttorio del Direttore dei Servizi Generali ed 

Amministrativi, ha predisposto il Programma Annuale 2026 dell’Istituto Comprensivo Statale “Leonardo da 

Vinci” di Ronchi dei Legionari e la presente relazione che lo illustra tiene conto della normativa di riferimento 

sotto riportata. Esso è stato formulato, come negli anni precedenti, tenendo presente gli elementi relativi 

all’organizzazione dell’Istituto Comprensivo, alle scelte progettuali, alla consistenza delle risorse in qualsiasi 

modo disponibili da parte della scuola e alla sua capacità di interagire con la più vasta comunità sociale e 

civile. 

Per un adeguato funzionamento didattico ed amministrativo e per ampliare la qualità dell’offerta formativa, 

la nostra scuola ha fatto e continua a fare ampio ricorso a tutte le possibilità di finanziamento offerte dagli 

Enti locali, dal MIM, da Fondi europei, in particolare dai finanziamenti PNRR e dalle varie istituzioni operanti 

sul territorio quale la fondazione CA.RI.GO. 

Il dirigente scolastico, responsabile della gestione finanziaria, nella redazione del Programma Annuale ha 

provveduto all’autonoma allocazione delle risorse finanziarie provenienti dal MIM, tenendo conto dei 

documenti predisposti e approvati dagli OOCC, esplicitando le scelte strategiche nei documenti contabili 

previsti e allegati alla presente relazione. 

La presente relazione viene presentata alla GIUNTA ESECUTIVA, in allegato al Programma Annuale 

modello A per l’esercizio finanziario 2026, in ottemperanza alle disposizioni impartite dall’articolo 5, comma 

7, 8 del Decreto 28 agosto 2018 n. 129 

Il Programma Annuale per l'E.F. 2026, è stato redatto in ottemperanza alle indicazioni ivi contenute: 

• Art. 21, L 59/1997 e DPR 275/1999 che determinano e regolano l'autonomia delle istituzioni 

scolastiche imponendo loro la stesura del POF, adottato dal Consiglio di Istituto, quale progetto didattico 

educativo del singolo istituto scolastico; 

• DECRETO 28 agosto 2018 n. 129, Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

Amministrativo-Contabile delle Istituzioni Scolastiche art. 3, 4 e 5; 

• Art. 21 della L. n 59/1997; 

• Art. 1 c. 601 L. 296/96, Legge finanziaria 2007; 

• D.M. n 21 del 1° marzo 2007; 

• CIRC. MIUR n. 74 del 5 gennaio 2019; 

• Nota MIUR prot. n. 0008862 del 30 settembre 2025 a mezzo della quale è stato comunicato l’ammontare 

delle risorse per la dotazione ordinaria assegnata a questa Istituzione Scolastica per il periodo gennaio - agosto 

2026.  

Inoltre, si è tenuto conto dei seguenti atti dell'Istituto: 

➢ Piano Triennale Offerta Formativa 2025/2028 così come elaborato dal Collegio docenti in data 15 

dicembre 2025 e approvato con delibera N. 2 del Consiglio d’Istituto di data 17 dicembre 2025. 

➢ Piano Annuale delle attività a.s.2025/2026 ex CCNL vigente; 

➢ Piano di Lavoro dei servizi generali e amministrativi a.s.2025/2026 redatto dal DSGA 

dell'Istituto  e adottato dal D.S.; 

➢ Caratteristiche del territorio. 
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Per la stesura del Programma Annuale 2025 il criterio base è stato quello di attribuire, ove possibile, ad ogni 

progetto i costi ad esso afferenti. Al fine della distribuzione delle spese, si sono tenuti in considerazione ed in 
debita valutazione i seguenti elementi: 

• le risorse disponibili; 

• i bisogni specifici dell’istituzione scolastica; 

• la risposta che la scuola, in quanto istituzione è tenuta a dare; 

• gli elementi e le attività che caratterizzano l’Istituto. 
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La presente relazione vuole essere il mezzo per tradurre le scelte formative della scuola in obiettivi concreti 

da realizzare, per il tramite dell’impiego delle risorse disponibili. Il documento si compone di una sezione 

conoscitiva, di alcune informazioni legate all’enucleazione dell’offerta formativa, fornendo la prospettiva 

attiva di come la scuola sta agendo nel territorio per la piena realizzazione dell’autonomia scolastica. Così 

come per gli altri documenti cardine della scuola ( PTOF - Piano annuale delle attività) di cui il Programma 

Annuale è sintesi e base operative. Si tratta di un documento in progress, la cui esplicitazione avviene con 

gradualità secondo le priorità che gli Organi collegiali si sono dati. A margine, in un rapporto di costante 

arricchimento reciproco, vi sono varie iniziative volte all’innovazione dell’Istituto comprensivo, che si 

stanno materializzando anche grazie alla collaborazione dell’amministrazione comunale e di vari attori del 

territorio. 

Inoltre, nei precedenti anni scolastici, l’Istituto, ha potuto beneficiare di due progetti finanziati dai fondi 

PNRR, grazie ai quali ha portato avanti l’innovazione nella didattica, in particolare con il finanziamento 

PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi 

D.M. 218/2022  sono stati progettati dei nuovi ambienti di apprendimento con l’implementazione dei 

supporti didattici digitali completando quanto già realizzato con i fondi PON “Digital board: trasformazione 

nella didattica e nell’organizzazione”. Con questo finanziamento 4.0 nell’ambito del digitale, l’Istituto ha 

continuato ad implementare l’ammodernamento della didattica completando la dotazione di maxischermi in 

tutte le aule della scuola primaria e secondaria dell’Istituto e dotando ogni plesso della scuola primaria e 

secondaria di moderni chrome book per l’utilizzo individuale da parte degli alunni. Inoltre è stata rinnovata 

l’aula laboratorio alla scuola secondaria dotandola di moderni PC fissi. Nel plesso della scuola primaria di via 

fratelli Cervi, dove non era presente un’aula computer cablata, proprio grazie a questo finanziamento, è stato 

effettuato il cablaggio. Sono stati inoltre rinnovati alcuni arredi ed è stato acquistato un moderno pianoforte 

digitale. Nel corso del 2024 tutti gli acquisti sono stati consegnati e collaudati. 

Continua inoltre il processo di digitalizzazione e di ammodernamento della segreteria, la maggior parte 

delle comunicazioni scuola famiglia è improntata sulla digitalizzazione e la riduzione dei documenti cartacei 

in linea con quanto previsto dal CAD (D. Lgs. 82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni).  

Attualmente i problemi di connettività della scuola secondaria di primo grado sono stati risolti grazie 

all’intervento di Insiel, mentre negli altri plessi residuano dei problemi e la connettività non è ancora ottimale. 

Anche nella scuola dell’infanzia, grazie al finanziamento PON ottenuto con l’ Avviso pubblico prot.n. 

38007 del 27 maggio 2022 - 13.1.5 – “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia” sono stati 

rinnovati gli ambienti didattici dei tre plessi della scuola dell’infanzia ammodernando gli ambienti didattici 

con l’acquisto di arredi, laboratori e kit didattici per consentire un’impostazione metodologica più moderna 

e digitale conforme alle linee guida europee. 

All’ammodernamento degli ambienti didattici nella scuola secondaria hanno contribuito anche i fondi 

ottenuti dal Ministero come da nota 10812 dd. 13/05/2021 contenente l’“Avviso Pubblico per la realizzazione 

di spazi laboratoriali e per la dotazione di strumenti digitali per l’apprendimento delle STEM”. E, proprio 
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con questo finanziamento sono state acquistate delle dotazioni e laboratori mobili al servizio della didattica 

per promuovere un approccio maggiormente coinvolgente e laboratoriale degli studenti. 

Nel presente anno scolastico il team digitale, nominato in collegio, continuerà a svolgere un ruolo 

strategico nello sviluppo della didattica e nell’orientamento a distanza in modalità telematica. 

L’Istituto Comprensivo ha ricevuto inoltre i fondi PNRR – Investimento 1.4 – Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica e con questi fondi è stata realizzata la progettazione inserita nel PTOF 2022-2025 

articolata in questo modo: 

- tutoring e mentoring da parte dei docenti della classe individuati 

- corsi di recupero di italiano e matematica. 

Per il PTOF 2025-2028 tale finanziamento NON è stato rinnovato, tuttavia residuano dei fondi dal precedente 

finanziamento, che potranno essere utilizzati per progetti analoghi soltanto dopo che la rendicontazione verrà 

approvata dall’autorità di gestione e l’Istituto verrà autorizzato ad utilizzare il residuo dei fondi. 

L’Istituto ha inoltre ricevuto un ulteriore finanziamento PNRR a sostegno della progettualità di 

ampliamento dell’offerta formativa per il PTOF 2022 - 2025: competenze STEM e multilinguistiche nelle 

scuole statali (D.M. 65/2023). 

Grazie a questo finanziamento, sono stati realizzati progetti in ambito scientifico e linguistico per i tre ordini 

di scuola. Anche in questo caso per il PTOF 2025-2028 tale finanziamento NON è stato rinnovato, tuttavia 

residuano dei fondi, che potranno essere utilizzati per progetti analoghi soltanto dopo che la rendicontazione 

verrà approvata dall’autorità di gestione e l’Istituto verrà autorizzato ad utilizzare il residuo dei fondi. 

 

L’Istituto ha richiesto anche il finanziamento straordinario di Agenda nord  - Programma nazionale 2021-

2027 per la scuola primaria. Con questo finanziamento verranno offerti, in continuità con l’a.s. precedente, 

corsi di approfondimento estivo di inglese per 30 ore settimanali e corsi di recupero di italiano e di 

matematica e inglese in corso d’anno. Verranno proposti inoltre dei corsi di approfondimento di 

digitalizzazione e di informatica.  

Sempre nell’ambito del Programma nazionale 2021-2027 per la scuola secondaria sono stati concessi dei 

fondi per l’orientamento che verranno utilizzati per dei progetti extra curricolari in questo ambito se verrà 

raggiunto il numero minimo di partecipanti richiesto dal finanziamento.  

La gestione finanziaria dell’istituzione scolastica si esprime in termini di competenza ed è improntata a 

criteri di efficacia, efficienza ed economicità e si conforma ai principi della trasparenza, annualità 

universalità, integrità, unità, veridicità, chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilità e monitoraggio 

(art. 2 c. D. Lgs. 129/2018). 

Il Programma Annuale 2026, in quanto strumento trasversale al settore didattico, amministrativo e 

gestionale, illustra la gestione finanziaria dell'I.C. "Leonardo da Vinci" per l’esercizio finanziario che 

ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre 2026 così come previsto dal D.I. n. 129/18 “Regolamento 

concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”. 

Le scelte didattico-educative del Collegio dei Docenti, elaborate nel corso dei primi mesi dell'a.s. 2025-

2026, sono state formulate in sostanziale continuità con quanto perseguito ed attuato negli anni precedenti, 

allineate ai nuovi obiettivi inseriti nel PdM- triennio 2025/28, dopo attenta valutazione del RAV 

(Rapporto di autovalutazione) da parte del NIV (Nucleo interno di valutazione) e considerati gli obiettivi 

parzialmente raggiunti nel triennio 2022 - 2025. 
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L'attenzione all'accoglienza e all'inclusione e la predisposizione di percorsi e strumenti in grado di 

rispondere a bisogni educativi speciali, la riflessione sulle modalità per concretizzare un curricolo verticale 

sempre più coeso ed in linea con le indicazioni nazionali, la costante ricerca di un livello qualitativo 

elevato, hanno sviluppato strategie e potenziato obiettivi caratterizzanti storicamente l'I.C. "Leonardo da 

Vinci". 

Il Programma annuale si presenta coerente con tali scelte, formalizzate in modo preciso nel Piano 

Triennale dell’Offerta Formativa, con le caratteristiche e le domande espresse dal contesto socio-culturale di 

riferimento. Le schede illustrative finanziarie delle attività e dei progetti, allegate al Programma annuale, 

testimoniano l'attenzione con cui si è voluto dar risposta alle istanze sopra menzionate, pur nella 

consapevolezza della scarsità delle risorse disponibili. 

La progettazione didattica ed organizzativa del Piano Triennale dell'Offerta Formativa e della 

progettazione finanziaria presente nel Programma Annuale risponderà al criterio generale della 

trasparenza attraverso la pubblicità degli atti amministrativi, con informazione all’utenza anche attraverso 

il sito web dell’istituto. 
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IL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA DELL’ISTITUTO 

Triennio 2025/2028 
 

Principi del PTOF 

 
• Libertà di insegnamento, nel quadro delle finalità generali e specifiche del servizio, nel rispetto della 

promozione della piena formazione degli alunni e della valorizzazione della progettualità individuale e 

di istituto. 

• Centralità dell’alunno, nel rispetto dei suoi bisogni formativi e dei suoi ritmi di apprendimento. 

• Progettualità integrata e costruttiva, per garantire agli alunni maggiori opportunità d’istruzione, di 

apprendimento, di motivazione all’impegno scolastico. 

• Responsabilità, centrata su competenze disciplinari e relazionali. 

• Trasparenza e accordo dei processi educativi, nella continuità educativa e didattica in senso verticale e 

orizzontale (scuola e territorio). 

• Documentazione della progettualità scolastica, cercando la partecipazione di un numero sempre 

maggiore di soggetti. 

• Ricerca didattica e aggiornamento per l’innovazione e la valorizzazione della professionalità docente ed 

ATA. 

• Verifica e valutazione, accurate in base a precisi indicatori elaborati all’interno dell’istituto, dei processi 

avviati e dei risultati conseguiti. 

• Assicurare l'attuazione dei principi di pari opportunità promuovendo l'educazione alla parità tra i 

sessi, la prevenzione della violenza di genere e di tutte le discriminazioni, al fine di informare e di 

sensibilizzare gli studenti, i docenti e i genitori sulle tematiche indicate dall'articolo 5, comma 2, del 

decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 ottobre 2013, n.119, nel 

rispetto dei limiti di spesa di cui all'articolo 5-bis, comma 1, primo periodo, del predetto decreto-legge n. 93 

del 2013. 

• L'insegnamento delle materie scolastiche agli studenti con disabilità assicurato anche attraverso il 

riconoscimento delle differenti modalità di comunicazione. 
 

Obiettivi 
 

• Migliorare la qualità dell’azione formativa. 

• Innalzare il livello di scolarità e il tasso di successo scolastico. 

• Potenziare l'inclusione scolastica e il diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali 

attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi 

socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore. 

• Garantire il diritto di formazione attraverso l’istruzione domiciliare. 

• Promuovere il senso di appartenenza alla comunità scolastica ed al territorio. 

• Potenziare le azioni di orientamento in vista del proseguimento degli studi. 

• Accrescere il patrimonio culturale degli allievi. 
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• Valorizzare e potenziare le competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alle 

lingue inglese e tedesca, anche mediante l'utilizzo della metodologia CLIL (Content Language 

Integrated Learning) e certificazioni da parte di enti esterni. 

• Potenziare le competenze matematico-logiche e scientifiche. 

• Sviluppare le competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione 

dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno 

dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della 

consapevolezza dei diritti e dei doveri. 

• Prevenire e contrastare la dispersione scolastica, ogni forma di discriminazione e bullismo, anche 

informatico. 

• Sviluppare comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, dell’ambiente, 

dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali. 

• Potenziare la didattica laboratoriale. 

• Sviluppare le competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, 

all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media. 

• Valorizzare la scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare 

le competenze degli studenti 

• Sviluppare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le organizzazioni del terzo 

settore. 

• Prevedere una diversa organizzazione del tempo scuola, in base alle risorse umane disponibili e alle 

esigenze degli alunni. 

• Potenziare le discipline motorie e lo sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con 

particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport. 

• Individuare percorsi e sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito degli studenti. 

• Promuovere gli obiettivi, i principi e i valori dell’agenda 2030 per uno sviluppo sostenibile con un 

approccio interdisciplinare coinvolgendo tutte le discipline del curricolo. 

• Sviluppare negli alunni la consapevolezza delle proprie attitudini e potenzialità, al fine di una  scelta 

scolastica efficace e alla realizzazione di un personale progetto di vita. 
 

DAL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA AL PROGRAMMA ANNUALE 

Per garantire il raggiungimento di tali finalità, saranno adottati i seguenti criteri: 

 

1. la flessibilità di tutte le attività didattiche, organizzative, curriculari ed extracurriculari; 

2. l’integrazione di esse in un contesto di coerenza progettuale e di relazione costruttiva e funzionale 

dell’Istituto con la comunità locale; 

3. la responsabilità di tutti i progetti attivati, nell’ambito della discrezionalità e dell’autonomia di questo 

Istituto attraverso il coinvolgimento di tutti i componenti; 

4. la trasparenza, la rendicontazione e la pubblicizzazione delle attività svolte e delle finalità formative 

conseguite. 

5. il radicamento al territorio. 
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Sintesi obiettivi 
Gli obiettivi del Programma 2026 esprimono in sintesi quanto progettato nel PTOF e sono: 

1. Garantire una funzionale organizzazione e gestione delle attività del Piano Triennale dell'Offerta 

Formativa; 

2. Realizzare processi di autovalutazione per orientare la decisionalità; 

3. Migliorare la comunicazione e le relazioni all'interno dell’Istituto Scolastico; 

4. Realizzare un servizio di consulenza educativa rivolto alle famiglie e aperto anche agli operatori 

scolastici; 

5. Migliorare i percorsi di accoglienza e integrazione degli studenti con cittadinanza non italiana, degli 

alunni disabili e con bisogni educativi speciali; 

6. Garantire l'acquisizione sicura di lettura e scrittura a tutti gli alunni, individuando e intervenendo 

precocemente sulle difficoltà di apprendimento; 

7. Potenziare i percorsi didattici attraverso l'utilizzo di metodologie innovative che si avvalgano anche 

delle tecnologie digitali mediante l’uso effettivo delle Lim, dei PC, dei tablet, dei testi digitali; 

8. Potenziare l'offerta formativa nelle seguenti aree specifiche, ritenute di cruciale importanza: 

educazione alla legalità, alla sicurezza, ambientale, alla salute, espressiva-musicale-motoria, alla lettura, 

all'uso delle tecnologie; 

9. Aggiornare/rafforzare il patrimonio delle risorse didattiche, scientifiche, librarie, tecnologiche; 

10. Assicurare agli alunni percorsi di accoglienza nella continuità fra i diversi ordini di scuola; 

11. Qualificare le diverse professionalità dell'Istituto, in relazione a: gestione delle classi eterogene e degli 

alunni con BES, curricolo per competenze e didattica disciplinare, competenze sociali e civiche degli 

studenti, tecnologie per la didattica digitale, integrazione degli alunni H e/o con BES, sicurezza e 

prevenzione degli infortuni nei luoghi di lavoro; 

12. Favorire i processi di formazione in servizio per il personale docente ed ATA in linea con il piano di 

formazione docenti inserito nel PTOF; 

13. Favorire i processi di dematerializzazione documentale della comunicazione interna ed esterna 

applicando quanto previsto dal CAD; 

14. Attivare i processi previsti dalla Legge 107/2015 con particolare riguardo all’attuazione del Piano di 

miglioramento, Piano dell’Offerta formative, Piano nazionale della scuola digitale. 

 

 

L’obiettivo principale dell’Istituto Comprensivo Leonardo da Vinci è soddisfare i bisogni formativi 
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dei propri alunni e fare in modo che sviluppino a pieno la propria personalità. Partendo dal presupposto 

che al centro del processo formativo c’è l’alunno, l’azione didattica e formativa sono strutturate 

affinché ciascun alunno impari: 

➢ Ad avere rispetto di sé 

➢ Ad avere rispetto degli altri (imparare a vivere insieme); 

➢ Ad avere rispetto dell’ambiente 

➢ A sviluppare una consapevole e attiva partecipazione alla vita sociale e ad accrescere la 

fiducia in se stessi; 

➢ A sviluppare strategie di autovalutazione e autocritica (imparare ad essere); 

➢ A comprendere, riflettere ed elaborare (imparare a conoscere); 

➢ A comunicare usando messaggi verbali e non verbali; 

➢ A sviluppare abilità logiche ed operative nei vari contesti (imparare a fare); 

➢ A formulare domande pertinenti al contesto. 
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La scuola assicura: 

 

Sul piano ECUCATIVO/DIDATTICO 

❖ una “didattica orientativa” volta a far emergere le potenzialità dell'alunno; 

❖ percorsi didattici personalizzati; 

❖ flessibilità didattica ed organizzativa con un approccio laboratoriale; 

❖ una comunicazione trasparente degli obiettivi, della metodologia e della valutazione; 

❖ l’uso di strumenti multimediali e di adeguate attrezzature; 

❖ un sistema organizzativo che cura il miglioramento continuo. 

 

Sul piano AMMINISTRATIVO/GESTIONALE  

Garantire prioritariamente la continuità nell’erogazione del servizio scolastico: 

a. con la nomina dei supplenti temporanei per la sostituzione del personale assente fermo restando 

il rispetto della normativa in vigore e l’attribuzione dei finanziamenti per le spese sostenute; 

b. con ricorso a tutte le risorse presenti nell’istituzione, attingendo anche alla flessibilità 

dell’orario dei docenti e del personale ATA; 

c. Con l’utilizzo razionale e flessibile delle risorse umane assegnate all’istituzione scolastica allo 

scopo di garantire il miglioramento complessivo dell’attività didattica e amministrativa; 

d. Con l’incremento delle attrezzature e delle principali dotazioni dell’istituzione scolastica sia a 

livello degli uffici, che delle diverse attività didattiche previste; 

e. Con la promozione della formazione del personale docente e ATA soprattutto nell’ottica della 

ricerca - azione, attuando attività di aggiornamento gestito direttamente dall’istituzione e/o di accordi 

di rete di rete tra più istituzione scolastiche.  
 

 

ORGANIZZAZIONE: ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA 

 

L’articolazione delle professionalità interne della scuola dell’autonomia si esplica secondo la logica del 

funzionigramma, uno strumento più duttile dell’organigramma, di cui in seguito si riporta uno stralcio mirato 

a esplicitare “chi fa che cosa”; esso contiene i nominativi di chi occupa delle posizioni di sistema, con a fianco 

gli obiettivi da conseguire ed è strumento preliminare alla ripartizione dei fondi incentivanti e 

all’autovalutazione d’istituto. 

 

Corre l’obbligo di precisare che l’articolazione predisposta è vincolata fortemente dalle risorse umane 

disponibili, che hanno comportato una revisione della composizione della struttura organizzativa 
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dell’istituto, privilegiando incarichi a singoli soggetti professionali. 

Si è potuta così configurare in modo sufficientemente completo la struttura organizzativa con l’ausilio 

della figura del fiduciario nei plessi. Si è utilizzato lo strumento della delega per concretizzare un modello 

di leadership diffusa che ha condotto ad individuare le funzioni di seguito indicate: 

 

- N. 1 collaboratrice vicaria con delega alle sostituzioni e compiti di raccordo con gli altri plessi;  

- N. 6 responsabili di plesso collaboratori del DS con delega alle sostituzioni; 

- N. 2 docenti delegate alle sostituzioni alla scuola primaria 

- N. 4 docenti dedicati alle 3 aree individuate per le funzioni strumentali; 

- N. 3 Referenti per l’inclusione degli alunni certificati ai sensi della Legge 104/92, uno per ogni ordine                         

di scuola;  

- N. 1 Referente per gli alunni stranieri; 

- Responsabili di laboratorio; 

- Referenti per l'attività motoria; 

- Referente per l'educazione ambientale e la salute; 

- Referente bullismo: 

- Referente per l’educazione civica; 

- Animatore Digitale  

- Cinque docenti del team digitale 

Si sono inoltre costituite commissioni per tutti i più rilevanti aspetti dell'attività didattica. 

 

 
 

Il Dirigente scolastico nell'attività di progettazione, gestione e autovalutazione dell’Istituto è 

affiancato da uno stafff informale ma coeso e sempre operativo, composto, oltre che dal DS stesso, 

dalla docente primo collaboratore, dal DSGA e dalle funzioni strumentali per gli ambiti di rispettiva 

competenza. 

Il gruppo risulta composto anche dai docenti fiduciari di plesso, assistito nelle varie fasi procedurali 

da tutto il personale della segreteria. Viene costituito così un NIV a composizione variabile, convocato 

anche in maniera informale ma operativo e in grado di monitorare l’andamento didattico e il 
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raggiungimento degli obiettivi, nonché di collaborare nella stesura dei principali documenti operativi 

quali il PTOF, il RAV e il PDM. 

Il gruppo di lavoro ha provveduto all’aggiornamento del RAV, Rapporto di Autovalutazione della 

Scuola, pubblicato sul portale “Scuole in chiaro”, consultabile al seguente link: 

https://unica.istruzione.gov.it/cercalatuascuola/istituti/GOIC805009/IST.%20COMPR.%20LEONAR

DO%20DA%20VINCI 

 

 
 

 

INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITÀ 

 

Come previsto dalla legge 107/15 che ha introdotto la dotazione organica per il potenziamento finalizzata 

alla programmazione di interventi mirati al miglioramento dell'offerta formativa, ogni scuola deve 

individuare delle priorità d'intervento per il raggiungimento degli obiettivi formativi che ovviamente non 

possono prescindere da quanto formulato nel RAV dell’istituto. 

Il presente Piano parte dalle risultanze dell’autovalutazione d’istituto, così come contenuta nel Rapporto di 

Autovalutazione (RAV), pubblicato all’Albo elettronico della scuola e presente sul portale Scuola in Chiaro 

del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, dove è reperibile all’indirizzo: 

http://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/istituti/GOIC805009/ist- compr-leonardo-da-vinci/ 

In particolare, si rimanda al RAV per quanto riguarda l’analisi del contesto in cui opera l’istituto, 

l’inventario delle risorse materiali, finanziarie, strumentali cui si avvale, gli esiti documentati degli 

apprendimenti degli studenti, la descrizione dei processi organizzativi e didattici messi in atto. 

Si riprendono qui in forma esplicita, come punto di partenza per la redazione del Piano, gli elementi 

conclusivi del RAV e cioè: Priorità, Traguardi di lungo periodo, Obiettivi di breve periodo. 

PIANO DI MIGLIORAMENTO TRIENNIO 2025-2028 

In considerazione delle risultanze del Rapporto di autovalutazione dell’Istituto e della Rendicontazione 
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sociale anni scolastici 2022-2025 sono state determinate le seguenti Motivazioni nella scelta della priorità 

e dei traguardi determinati in modo quantitativo da raggiungere. 

La motivazione della scelta sugli esiti degli studenti è stata determinata dal fatto che i risultati in uscita 

dall'Esame di terza media risultano sbilanciati nella fascia di voto intermedia: prevalenza di valutazione 7 

rispetto alla valutazione 8. Tali risultati non sono in linea con i benchmark di riferimento regionali, pertanto 

si ritiene di attivare delle strategie didattiche rivolte ad aumentare la percentuale di studenti con valutazione 

medio alta.  

La motivazione della scelta sui risultati INVALSI è stata determinata dall'esigenza di elevare il numero di 

studenti in percentuale che nelle prove standardizzate in matematica delle classi quinte primaria consegue un 

risultato INVALSI nelle fasce 3, 4 e 5 in quanto al di sotto dei benchmark di riferimento regionali.  

La motivazione della scelta sui risultati a distanza è stata determinata dall’ esigenza di ridurre la differenza 

nei punteggi a distanza: classi Terze Secondaria Primo Grado su classi Quinte Primaria Inglese Reading e 

Listening per avvicinarsi ai bechmark di riferimento regionali. 

Sono stati pertanto individuati i seguenti obiettivi 

OBIETTIVO 1 RELATIVO A RISULTATI SCOLASTICI: 

- Elevare il numero di studenti in percentuale in uscita dalla scuola secondaria di primo grado che 

consegue la votazione nella fascia medio alta. 

- Aumentare di conseguenza il tasso percentuale di studenti diplomati per votazione conseguita 

all'esame di Stato con voto superiore a 7, dato della scuola 38 % e avvicinarlo al benchmark regionale 

50,4 %. 

Obiettivi di processo collegati: 

Curricolo, progettazione e valutazione 

1. Realizzare prove standardizzate comuni per classi parallele al fine di monitorare il raggiungimento dei 

requisiti minimi di competenza ed intervenire con recuperi e/o metodologie innovative. 

2. Progettazione didattica per classi parallele con obiettivi a medio-lungo termine. 

3. Rafforzare la progettazione didattica per competenze nelle classi terze, promuovendo una maggiore 

condivisione tra i docenti dei criteri di valutazione e dei traguardi intermedi da raggiungere in vista 

dell'Esame di Stato. 



Relazione DS – DSGA al Programma Annuale 2026 
 
 
 

15 

 

 

Ambiente di apprendimento 

1. Utilizzare materiali, dispositivi e arredi innovativi acquistati con fondi PNRR e PON mirati alle 

esigenze di una didattica moderna ed innovativa. 

2. Dare impulso al rinnovo degli ambienti didattici e alla conseguente innovazione nella didattica grazie 

cogliendo le opportunità dei futuri finanziamenti PNRR 4.0 e PON ambienti innovativi. 

3. Implementare una didattica maggiormente attiva e laboratoriale, stimolante e personalizzata, dove lo 

studente diventa artefice del proprio apprendimento. 

4. Favorire una riorganizzazione degli spazi didattici al fine di renderli piu' funzionali, flessibili e coerenti 

con le esigenze di una didattica personalizzata e inclusiva. 

Inclusione e differenziazione 

1. Proseguire con una didattica calibrata sui singoli studenti e gruppi, adattando i percorsi alle intelligenze 

multiple. 

2. Sviluppare buone prassi comuni da condividere nelle riunioni collegiali con il supporto delle funzioni 

strumentali per l'inclusione. 

3. Attivare una didattica per gruppi di livello in italiano e matematica per supportare la fragilità negli 

apprendimenti. 

4. Attivare attività di tutoring, mentoring e doposcuola a supporto delle competenze di base con i residui 

fondi PNRR assegnati per prevenire la dispersione scolastica. 

5. Attivare corsi pomeridiani di recupero delle competenze di base nei plessi con maggiori fragilità. 

6. Utilizzare le ore di potenziamento e compresenza a supporto degli alunni BES, stranieri o con difficolta 

di apprendimento. 

7. Attivare corsi pomeridiani di potenziamento della lingua inglese nei plessi non beneficiari del progetto 

inglese finanziato dal Comune. 

Continuità e orientamento 

1. Proseguire con la progettualità di ampliamento dell'offerta formativa (teatro, musica, sport, 

potenziamento delle lingue). 

2. Continuare nella collaborazione con gli enti regionali e con gli enti per l'orientamento degli studenti, 

nonché con le scuole secondarie per l'orientamento in uscita degli studenti delle classi terze. 
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3. Attuare il progetto orientamento dedicato alle classi seconde e terze della scuola secondaria finanziato 

nell'ambito del Programma Nazionale 2021-2027. 

4. Promuovere azioni di orientamento e accompagnamento consapevole che aiutino gli studenti a 

comprendere le richieste formative del secondo ciclo e a sviluppare un metodo di studio adeguato. 

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane; 

1. Sviluppare e valorizzare le risorse umane con un piano di formazione strutturato per rinnovo didattico 

e acquisizione nuove metodologie e competenze digitali. 

2. Promuovere iniziative di formazione interne con il team digitale e percorsi di autoformazione 

accompagnati da docenti esperti. 

3. Condividere le buone prassi tra docenti. 

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie 

1. Proseguire nella stretta cooperazione con Comune, servizi sociali, ASL e cooperative educative del 

Territorio. 

2. Proseguire nella stipula di convenzioni con associazioni sportive per valorizzazione dei talenti a scopo 

orientativo. 

3. Proseguire con l'adesione alle reti di scuole del territorio per collaborazione in diversi ambiti e Contesti. 

 

OBIETTIVO 2 RELATIVO A RISULTATI PROVE NAZIONALI: 

- Elevare il numero di studenti in percentuale che nelle prove standardizzate in matematica delle classi 

quinte primaria consegue un risultato INVALSI nelle fasce 3, 4 e 5. 

- Diminuire il tasso percentuale di studenti delle classi quinte primaria che nelle prove INVALSI di 

matematica conseguono un livello 1 e 2 (55,3%) a favore dei livelli attuali 3,4, 5 (44,5%) 

avvicinandosi al benchmark di riferimento del Friuli Venezia Giulia livello 1 e 2 (40,9%) e livelli 

3,4,5 (59,1). 

Obiettivi di processo collegati: 

 

Curricolo, progettazione e valutazione 

1. Realizzare prove standardizzate comuni per classi parallele al fine di monitorare il raggiungimento 
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dei requisiti minimi di competenza ed intervenire con recuperi e/o metodologie innovative. 

2. Progettazione didattica per classi parallele con obiettivi a medio-lungo termine. 

Ambiente di apprendimento 

1. Utilizzare materiali, dispositivi e arredi innovativi acquistati con fondi PNRR e PON mirati alle 

esigenze di una didattica moderna ed innovativa. 

2. Dare impulso al rinnovo degli ambienti didattici e alla conseguente innovazione nella didattica grazie 

cogliendo le opportunità dei futuri finanziamenti PNRR 4.0 e PON ambienti innovativi. 

3. Implementare una didattica maggiormente attiva e laboratoriale, stimolante e personalizzata, dove lo 

studente diventa artefice del proprio apprendimento. 

4. Favorire una riorganizzazione degli spazi didattici al fine di renderli più funzionali, flessibili e coerenti 

con le esigenze di una didattica personalizzata e inclusiva. 

Inclusione e differenziazione 

1. Proseguire con una didattica calibrata sui singoli studenti e gruppi, adattando i percorsi alle 

intelligenze multiple. 

2. Sviluppare buone prassi comuni da condividere nelle riunioni collegiali con il supporto delle funzioni 

strumentali per l'inclusione. 

3. Attivare una didattica per gruppi di livello in italiano e matematica per supportare la fragilità negli 

apprendimenti. 

4. Attivare corsi pomeridiani di recupero delle competenze di base nei plessi con maggiori fragilità. 

5.  Utilizzare le ore di potenziamento e compresenza a supporto degli alunni BES, stranieri o con difficolta 

di apprendimento. 

7.  Attivare corsi di potenziamento di italiano, matematica, inglese e digitale finanziati da PN 2021-27 

Agenda nord. 

 

Continuità e orientamento 

1. Proseguire con la progettualità di ampliamento dell'offerta formativa (teatro, musica, sport, 

potenziamento delle lingue). 

2. Intervenire nella formazione delle classi prime formando classi eterogenee al loro interno e omogenee 
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tra loro solo in assenza di graduatorie di accesso. 

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane 

1. Sviluppare e valorizzare le risorse umane con un piano di formazione strutturato per rinnovo didattico 

e acquisizione nuove metodologie e competenze digitali. 

2. Promuovere iniziative di formazione interne con il team digitale e percorsi di autoformazione 

accompagnati da docenti esperti. 

3. Condividere le buone prassi tra docenti. 

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie 

1. Proseguire nella stretta cooperazione con Comune, servizi sociali, ASL e cooperative educative del 

Territorio. 

2. Proseguire nella stipula di convenzioni con associazioni sportive per valorizzazione dei talenti a scopo 

orientativo. 

3. Proseguire con l'adesione alle reti di scuole del territorio per collaborazione in diversi ambiti e Contesti. 

 

OBIETTIVO RELATIVO ALLE COMPETENZE CHIAVE: 

obiettivo NON assegnato 

 

OBIETTIVO 3 RELATIVO A RISULTATI A DISTANZA: 

- Ridurre la differenza nei punteggi a distanza: classi Terze Secondaria Primo Grado su classi Quinte 

Primaria--Inglese Reading e Listening. 

- Diminuire la variabilità percentuale tra le sezioni delle classi terze della scuola secondaria di primo grado 

in inglese reading (28,2%) e listening (20,7%). 

Obiettivi di processo collegati: 

 

Curricolo, progettazione e valutazione 

1. Realizzare prove standardizzate comuni per classi parallele al fine di monitorare il raggiungimento 

dei requisiti minimi di competenza ed intervenire con recuperi e/o metodologie innovative. 

2. Progettazione didattica per classi parallele con obiettivi a medio-lungo termine. 
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3. Rafforzare la progettazione didattica per competenze nelle classi terze, promuovendo una maggiore 

condivisione tra i docenti dei criteri di valutazione e dei traguardi intermedi da raggiungere in vista 

dell'Esame di Stato. 

Ambiente di apprendimento 

1. Implementare una didattica maggiormente attiva e laboratoriale, stimolante e personalizzata, dove lo 

studente diventa artefice del proprio apprendimento. 

2. Favorire una riorganizzazione degli spazi didattici al fine di renderli più funzionali, flessibili e 

coerenti con le esigenze di una didattica personalizzata e inclusiva. 

Inclusione e differenziazione 

1. Proseguire con una didattica calibrata sui singoli studenti e gruppi, adattando i percorsi alle 

intelligenze multiple. 

2. Sviluppare buone prassi comuni da condividere nelle riunioni collegiali con il supporto delle funzioni 

strumentali per l'inclusione. 

3. Attivare attività di tutoring, mentoring e doposcuola a supporto delle competenze di base con i residui 

fondi PNRR assegnati per prevenire la dispersione scolastica. 

4. Utilizzare le ore di potenziamento e compresenza a supporto degli alunni BES, stranieri o con difficolta 

di apprendimento. 

5.  Attivare corsi pomeridiani di potenziamento della lingua inglese nei plessi non beneficiari del 

progetto inglese finanziato dal Comune. 

6. Attivare corsi di potenziamento di italiano, matematica, inglese e digitale finanziati da PN 2021-27 

Agenda nord. 

Continuità e orientamento 

1. Proseguire con la progettualità di ampliamento dell'offerta formativa (teatro, musica, sport, 

potenziamento delle lingue). 

2. Intervenire nella formazione delle classi prime formando classi eterogenee al loro interno e omogenee 

tra loro solo in assenza di graduatorie di accesso. 

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane 

1. Sviluppare e valorizzare le risorse umane con un piano di formazione strutturato per rinnovo didattico 
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e acquisizione nuove metodologie e competenze digitali. 

2. Condividere le buone prassi tra docenti. 

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie 

1. Proseguire nella stretta cooperazione con Comune, servizi sociali, ASL e cooperative educative del 

Territorio. 

2. Proseguire nella stipula di convenzioni con associazioni sportive per valorizzazione dei talenti a scopo 

orientativo. 

3. Proseguire con l'adesione alle reti di scuole del territorio per collaborazione in diversi ambiti e Contesti. 

 

Indicatori di monitoraggio Modalità di rilevazione 

Punteggi Test di ingresso 

 

Punteggi Prove comuni per classi parallele 

 

Valutazioni (pagelle di fine anno scolastico 

della scuola Primaria e Secondaria di 

secondo grado). 

 

Test INVALSI 

 

Indicatori INVALSI sulla variabilità tra e 

dentro le classi 

Test di ingresso condivisi fra i docenti della primaria e 

della secondaria di primo grado. 

 

Comparazione risultati delle prove comuni per classi 

parallele. 

 

Comparazione livelli di valutazione e voti delle pagelle 

 

Andamento dei risultati INVALSI 

  

 

 
PRIORITÀ STRATEGICHE, IN COERENZA CON IL PIANO DI MIGLIORAMENTO 

D’ISTITUTO 

L’Istituto Comprensivo, in quanto servizio, sceglie di: 

• garantire la continuità delle prestazioni attraverso la migliore utilizzazione del personale e la 

sostituzione di quello assente; 

• incrementare le attrezzature e le dotazioni scientifiche e multimediali; 

• sostenere e diffondere la cultura dell’autonomia e della qualità e la didattica orientata alle 
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competenze attraverso la formazione e l’aggiornamento del personale. 

Il Programma Annuale è stato elaborato in modo da finalizzare l’allocazione delle risorse finanziarie 

disponibili al perseguimento dei seguenti obiettivi, coerenti con il Pano di Miglioramento dell’Istituto: 

• ampliare e migliorare l’offerta formativa (Corsi aggiuntivi di recupero, certificazione lingue, 

accoglienza in ingresso ed orientamento in uscita, progetti didattici) 

• migliorare i servizi alla persona e quindi l’attenzione alla crescita dei ragazzi (consulenza 

psicopedagogia, educazione all’affettività, sensibilizzazione alle dipendenze, riorientamento) 
 

• rafforzare il patrimonio delle risorse informatiche e tecnologiche della Scuola e le attrezzature 

(Multimedialità e Spese di investimento). 

• Rafforzare le competenze di base in italiano e matematica al fine di un sereno proseguimento degli 

studi. 

 

Criteri di valutazione del programma (autovalutazione) 

Per la valutazione della qualità del servizio scolastico e la tenuta del programma annuale si terrà conto 

dei seguenti elementi: 

• analisi della documentazione prodotta dalle commissioni di lavoro; 

• dati dei questionari rivolti alle diverse componenti del servizio scolastico su aspetti organizzativi e 

didattici; 

• dati tratti dai questionari sottoposti agli alunni ed ai genitori al termine delle attività di laboratorio e 

progettuali per l’arricchimento dell’offerta formativa; 

• valutazione quadrimestrale e finale degli alunni, esiti delle prove di valutazione nazionali INVALSI 

e delle prove interne comuni somministrate al termine di ogni anno scolastico, nelle diverse classi; 

• valutazione intermedia e finale del collegio docenti sull’attività didattica; 

• validità dei prodotti finali (pubblicazioni, spettacoli…); 

• partecipazione del personale docente e ATA a attività di aggiornamento. 

 
Risultati attesi 

L'impegno di tali risorse finanziarie ha come finalità: 

✓ il raggiungimento degli obiettivi formativi ed educativi già ampiamente indicati nel P.T.O.F., 

nel rispetto di quanto determinato dalla L 169/08, nei DPR 89/2009 e 112/2009 (Regolamento di 

valutazione) e nelle Indicazioni Nazionali del 1° Ciclo 2012; 

✓ favorire, nelle proposte di ampliamento dell'offerta formativa, il potenziamento ed il recupero 

dei saperi disciplinari di base, attraverso la realizzazione di attività laboratoriali; 

✓ confermare le scelte di ampliamento dell'offerta formativa già positivamente realizzate negli 

anni scorsi e favorirne la prosecuzione; 

✓ migliorare la qualità dei processi di insegnamento-apprendimento; 

✓ rafforzare il patrimonio delle risorse materiali, strumentali e tecnologiche. 
 

RAPPORTI DI COLLABORAZIONE CON ENTI E AGENZIE EDUCATIVE 

TERRITORIALI 

L’Istituto Comprensivo collabora attivamente con gli EE.LL., gli istituti scolastici di ogni ordine e grado e le 
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altre agenzie educative del territorio, le strutture sanitarie e sociali affinché la qualità del servizio risponda ai 

bisogni e alle esigenze dell’utenza. Molto stretti sono i rapporti di collaborazione con l’Amministrazione 

Comunale di Ronchi, la Provincia di Gorizia, la Regione Friuli Venezia Giulia, e la Fondazione CA.RI.GO 

che forniscono anche la maggior parte dei finanziamenti non statali. 

In quest'ottica di collaborazione si situano: 

- il servizio di trasporto scolastico (scuolabus) per la scuola dell'infanzia e la scuola primaria; 

- il servizio mensa; 

- il progetto tempo potenziato finanziato dall’amministrazione comunale; 

- la collaborazione con le Amministrazioni Regionale, Comunale, Provinciale e la Fondazione 

CA.RI.GO;  

- per la realizzazione di attività di supporto alla didattica, di recupero e prevenzione dell’insuccesso 

scolastico e di arricchimento dell’offerta formativa, la gestione di interventi finalizzati al Diritto 

allo Studio (libri gratuiti alla scuola primaria, fornitura gratuita pressoché totale dei libri di testo 

per la prima classe della secondaria di primo grado e parziale riciclaggio dei libri di testo delle classi 

successive); 

- la collaborazione con il Centro di Orientamento Regionale; 

- l'attività di scambio culturale con le realtà scolastiche delle località gemellate con il Comune. 

 

Altri rapporti di collaborazione: 

• Azienda Servizi Sanitari “Isontina” con interventi in Equipe Multidisciplinare per alunni 

diversamente abili e/o con particolari problematiche; 

• C.R.I. 

• Croce Verde 

• Polizia postale e Municipale, Carabinieri, Guardia di Finanza; 

• Asilo Nido Comunale 

• CCM, Biblioteca Comunale 

• Parrocchie del Comune di Ronchi 

• “Il Piccolo di Trieste” 

• Esperti e/o genitori per l’approfondimento di tematiche attinenti il mondo del lavoro, aspetti 

psicologici dell’infanzia e dell’adolescenza, argomenti curricolari legati alla storia ed alle 

problematiche del territorio 

• Personale in pensione che collabora con attività di volontariato 

• Centro Orientamento Regionale – sede di Gorizia 

• A.C.L.I. 

• A.N.P.I. sez. di Ronchi 

• CISI per laboratori teatrali di integrazione 

• A.D.V.S. 

• Associazione Ornitologica 

• Protezione Civile 

• Corpo Guardia Forestale Regionale 

• PROLOCO Ronchi dei Legionari 
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• ACI 

• Associazione Scienza Under 18 

• Associazione Isontina Ambiente 

• Gruppo Ambiente 

• Legambiente 

• Gruppo Alpini 

• Club Alpino Italiano 

• Centro didattico naturalistico di Basovizza 

• Associazioni sportive e ricreative del Mandamento 

• Gruppo marciatori dell’Olmo 

• Sport X all 

• C.O.N.I. 

• CESI 

• Librerie Giunti, Linea d’ombra, Ubik 

• Residenza protetta Corradini 

• Centro commerciale Tiare 

• Centro commerciale Emisfero 

• A.S.D.”Sheepdog” isontino 

• Società N.C.G.”pedale ronchese” 

• Scuola di lingue Oxford Street 

• A.N.E.D. 

• W.W.F. Trieste 

• AIESEC 

• Associazione Benkadì 

• Euroculture 

• British School – Centro Cambridge ESOL 

• Art teatro 

• Associazione Italiana Dislessia. 
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PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI – TRIENNIO 2025-2028 

Premessa 

Il Piano nazionale per la formazione del personale della scuola, previsto dal comma 124 dell’articolo 1 della legge 107 

del 2015 rappresenta un quadro di riferimento istituzionale e offre una visione strategica della formazione. 

Il presente Piano è stato redatto sulla base dei riferimenti normativi ed in particolare la legge 107/2015, Buona Scuola, 

che al comma 124 dispone che “Nell’ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la formazione in 

servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e strutturale” e che il nuovo CCNL 2019-21 all’art. 36 prevede 

innanzitutto che (comma 4) “La formazione continua costituisce un diritto ed un dovere per il personale scolastico” e 

l’art. 44 c. 4 stabilisce che “fermo restando che le ore di cui alle lettere a) e b) del comma 3 sono prioritariamente 

destinate alle attività collegiali ivi indicate, le ore NON utilizzate a tal fine sono destinate, nei limiti di cui alle lett. a) 

e b), alle attività di formazione programmate annualmente dal collegio docenti con il PTOF”.   

Le singole istituzioni scolastiche definiscono le attività di formazione in coerenza con il piano triennale dell’offerta 

formativa, con i risultati emersi dai piani di miglioramento delle scuole (previsti dal regolamento contenuto nel decreto 

80 del Presidente della Repubblica del 28 marzo 2013), sulla base delle priorità indicate nel Piano nazionale di 

formazione. Tale Piano è adottato ogni tre anni con decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, 

sentite le organizzazioni sindacali rappresentative di categoria. 

Il “sistema” della formazione in servizio viene immaginato come “ambiente di apprendimento permanente” per gli 

insegnanti ed è costituito da una rete di opportunità di crescita e di sviluppo professionale per i docenti. 

La formazione in servizio rappresenta uno strumento fondamentale per garantire la qualità dell’azione educativa, 

l’innovazione metodologica e la crescita professionale dei docenti. 

 Il presente Piano di Formazione Docenti per il triennio 2025-2028 definisce un percorso strutturato e progressivo che 

accompagna l’istituzione scolastica nell’attuazione del PTOF, nel miglioramento degli esiti formativi e nella 

costruzione di una comunità professionale riflessiva e competente.  

La programmazione triennale risponde ai principi della formazione continua sanciti dalla normativa vigente, 

promuovendo un approccio sistemico che tiene insieme innovazione, inclusione, competenze digitali, benessere 

scolastico e responsabilità civica. 
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Finalità del Piano di Formazione 

Il Piano si propone di: 

1. Potenziare le competenze didattiche e progettuali dei docenti, con riferimento a metodologie innovative 

e alla didattica per competenze. 

2. Promuovere un modello di scuola inclusiva, capace di rispondere ai bisogni educativi e alle nuove 

fragilità emergenti. 

3. Sviluppare competenze digitali, coerenti con il quadro DigCompEdu e con il PNSD, per integrare in 

modo efficace gli strumenti tecnologici nella didattica. 

4. Rafforzare cultura civica, legalità e sostenibilità, consolidando il curricolo trasversale di Educazione 

Civica. 

5. Favorire il benessere scolastico, la gestione delle relazioni, la prevenzione del disagio e la costruzione di 

un clima positivo. 

6. Contrastare bullismo e cyberbullismo, promuovendo un uso consapevole e responsabile del digitale. 

7. Sostenere competenze linguistiche e interculturali, in un’ottica di scuola aperta e inclusiva. 

8. Sicurezza e privacy. 

MACROAREE FORMATIVE TRIENNALI (2025-2028) 

1. Didattica, Innovazione e Progettazione 

Obiettivi formativi 

• Rafforzare la didattica per competenze e la costruzione del curricolo verticale. 

• Promuovere la progettazione collegiale e condivisa (curricolo d’istituto, rubriche valutative). 

• Diffondere metodologie innovative. 

 

Azioni previste 

• Laboratori metodologici annuali. 

• Comunità di pratiche e gruppi di lavoro disciplinari. 

• Formazione specifica per docenti neoassunti (DM 850/2015). 

Esiti attesi 

• Curricolo verticale aggiornato. 

• Rubriche e strumenti di valutazione coerenti con le competenze chiave. 

• Maggiore efficacia dei processi di insegnamento-apprendimento. 

 

2. Inclusione, BES, Disabilità e Nuove Fragilità 
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Obiettivi formativi 

• Utilizzare correttamente PEI (secondo ICF) e PDP per BES/DSA. 

• Rafforzare personalizzazione e differenziazione didattica. 

• Migliorare la collaborazione scuola–famiglia–servizi territoriali. 

• Gestire bisogni emotivi, comportamentali e situazioni dello spettro autistico. 

Azioni previste 

• Formazione su D.Lgs. 66/2017 e 96/2019 e Linee guida MIUR. 

• Workshop sulla gestione dei comportamenti problematici. 

• Percorsi con esperti psicopedagogici e sanitari. 

Esiti attesi 

• Miglior qualità dei PEI e dei PDP. 

• Riduzione del disagio e maggiore inclusione. 

 

3. Competenze Digitali e Didattica Digitale Integrata 

Obiettivi formativi 

• Sviluppare competenze digitali secondo DigCompEdu. 

• Favorire l’uso consapevole e sicuro delle tecnologie. 

• Integrare ambienti e strumenti digitali nella didattica: LIM, piattaforme, coding, robotica, IA. 

Azioni previste 

• Percorsi differenziati per livelli di competenza (base-intermedio-avanzato). 

• Formazione sull’uso pedagogico dell’Intelligenza Artificiale. 

• Laboratori su app didattiche, coding e robotica educativa. 

 

Esiti attesi 

• Docenti competenti e autonomi nell’uso del digitale. 

• Miglioramento dell’efficacia didattica e dell’inclusione. 

 

4. Educazione Civica, Legalità e Sostenibilità 

Obiettivi formativi 

• Potenziare il curricolo di Educazione Civica (Legge 92/2019). 

• Approfondire tematiche di cittadinanza attiva, legalità, Agenda 2030. 

• Implementare progettualità trasversali. 

Azioni previste 

• Seminari con enti territoriali, associazioni e forze dell’ordine. 

• Didattica progettuale su Costituzione, diritti umani, sostenibilità ambientale. 

Esiti attesi 

• Un curricolo verticale coerente e attuato in tutte le classi. 

• Coinvolgimento attivo degli studenti in percorsi civici. 
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5. Benessere a Scuola e Competenze Socio-Emotive  

Obiettivi formativi 

• Gestire clima di classe e dinamiche relazionali. 

• Prevenire disagio scolastico, stress e conflitti. 

• Promuovere competenze socio-emotive. 

Azioni previste 

• Percorsi di formazione con psicologi e pedagogisti. 

• Laboratori di comunicazione efficace, gestione dei conflitti e mediazione. 

Esiti attesi 

• Miglior benessere di studenti e docenti. 

• Clima di classe più funzionale ai processi di apprendimento. 

 

6. Bullismo e Cyberbullismo 

Obiettivi formativi 

• Riconoscere e prevenire episodi di bullismo e cyberbullismo (Legge 71/2017). 

• Educare a un uso responsabile dei social e della comunicazione digitale. 

• Migliorare le strategie di intervento immediato e a lungo termine. 

Azioni previste 

• Formazione annuale per docenti e personale scolastico. 

• Collaborazione con Polizia Postale, psicologi e formatori specifici. 

Esiti attesi 

• Riduzione degli episodi. 

• Maggiore consapevolezza digitale negli studenti. 

 

7. Formazione Linguistica e Interculturale 

Obiettivi formativi 

• Potenziare la competenza in lingua inglese (anche in ottica PNRR). 

• Sviluppare competenze per l’insegnamento dell’Italiano L2. 

Azioni previste 

• Corsi di inglese per livelli. 

• Laboratori di didattica dell’Italiano L2. 

Esiti attesi 

• Docenti più competenti linguisticamente. 

• Maggiore integrazione degli alunni stranieri. 
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8. Formazione OBBLIGATORIA sulla sicurezza ai sensi del D.Lgs 81/08 e Accordo Stato/Regione 

del 17 Aprile 2025 

- Formazione generale di 4 ore per personale docente ed ATA neoassunto sprovvisto; 

- Formazione specifica rischio medio di 8 ore per personale docente ed ATA neoassunto 

sprovvisto e aggiornamento del personale già formato con formazione quinquennale in 

scadenza;  

- Formazione sui preposti per i docenti designati e aggiornamento del personale già formato con 

formazione in scadenza; 

- Formazione ed aggiornamento degli addetti al primo soccorso; 

- Formazione ed aggiornamento degli addetti alla prevenzione incendio. 

 

9. Formazione OBBLIGATORIA del personale in materia di privacy (GDPR 679/2016) 

Corso di formazione in materia di Privacy rivolto a tutto il personale docente e ATA, a tempo determinato e 

indeterminato, compresi i supplenti brevi e i docenti di IRC. 

Tale percorso ha come obiettivo il rinforzo della formazione privacy rendendola una misura di sicurezza 

obbligatoria per tutti i dipendenti e collaboratori e non solo per figure specializzate. Tale formazione viene 

organizzata in modalità da remoto dal Data Protection Officer (DPO), come previsto da Regolamento 

679/2016 cd. GDPR. 

La formazione privacy è prevista per tutto il personale docente ed ATA neo assunto e non formato ed è 

previsto un aggiornamento almeno triennale per il personale già formato. 

 

I docenti potranno avvalersi della formazione delle scuole polo ed inoltre potranno utilizzare piattaforme 

online per l’autoformazione riconosciute a livello ministeriale. 

L’Istituto potrà organizzare dei corsi di formazione SOLO in caso di assegnazione di fondi dedicata. 

I corsi sulla sicurezza invece dovranno essere obbligatoriamente organizzati dall’Istituzione scolastica. 

Conclusioni 

Il presente Piano di Formazione Docenti 2025-2028 rappresenta una guida strategica per accompagnare la 

scuola in un percorso di crescita professionale coerente con la propria identità educativa e con le sfide del 

contesto contemporaneo. Le attività formative previste mirano a costruire una comunità professionale 

competente, inclusiva e innovativa, capace di rispondere ai bisogni degli studenti e di contribuire al 

miglioramento continuo della qualità dell’offerta formativa dell’istituto in conformità con gli obiettivi del 

PTOF. 
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FORMAZIONE DEL PERSONALE 

 

 
ASPETTI GESTIONALI 

 

Il Programma Annuale è lo strumento che realizza in termini finanziari la progettazione formativa, 

allocazione e controllo finanziario e provvedimenti di gestione; la normativa di riferimento è il D.I. 129 del 

2018. 

Il Programma Annuale e il Piano Triennale dell’Offerta Formativa si configurano come documenti 

complementari, interdipendenti ed efficaci sul piano informativo, il cui carattere principale consiste nella 

stretta interconnessione. 

La struttura del PTOF e quella del Programma Annuale devono pertanto essere esplicitamente collegate e 

poste in comunicazione in modo da costituire, insieme, lo strumento attraverso il quale realizzare 

razionalmente l’Autonomia didattica. 

Il Programma Annuale è in pratica la traduzione in chiave contabile delle voci e delle scelte presenti nel 

PTOF, coordinamento che trova poi nella rendicontazione finale (conto consuntivo) i documenti complessivi 

di valutazione del funzionamento del servizio. 

Dal punto di vista della redazione tecnica, l’attuale programma annuale è stato impostato operando alcune 

scelte di fondo in ordine alla necessità di progettare utilizzando risorse certe e parimenti allocando le spese per 

aree di significato (e quindi per esempio condensando le spese per il funzionamento a qualunque titolo 

necessarie nell’area del funzionamento e lasciando nei singoli progetti gli aspetti di reale specificità). Tale 

scelta consentirà comunque una rendicontazione delle singole aree progettuali, ma soprattutto garantirà una 
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maggior efficienza ed efficacia nelle procedure amministrative relative alla fornitura di beni. 

L’istituzione scolastica costruisce comunque un programma con i progetti che corrispondono alle 

proprie necessità, modellati sulle scelte più adatte alle esigenze di apprendimento degli alunni e alle 

condizioni culturali, gestionali e organizzative degli operatori scolastici. 

Il riconoscimento ed il rafforzamento dell’autonomia alle istituzioni scolastiche ripropongono con 

maggiore determinazione la cultura dell’adempimento, della realizzazione degli obiettivi e della verifica. 

 

 
 

 
 

L’interconnessione tra PTOF e PA si realizza tramite le schede illustrative con il coordinamento del 

Dirigente scolastico, i docenti responsabili di Funzioni Strumentali, i Collaboratori del Dirigente e con la 

redazione delle schede finanziarie per la gestione delle spese da parte del Direttore S.G.A. 
 

L'analisi del contesto socio-economico, della popolazione scolastica e delle risorse umane e materiali 

di cui l'I.C. dispone, costituisce la base di partenza per l'elaborazione del PTOF, risposta dell'Istituzione 

scolastica alla domanda formativa espressa dal territorio. Con il piano triennale dell'offerta formativa si 

organizzano risorse personali, si definiscono necessità strumentali e si progettano strategie e proposte 

educative; con il programma annuale si dà coerenza e verifica di sostenibilità finanziaria a tale complesso 

progetto educativo, consentendone la concreta attuazione. La predisposizione del programma annuale 

costituisce quindi il momento fondamentale della verifica della fattibilità di un percorso ideale che parte dal 

territorio ed al territorio ritorna. 

La corretta formulazione del P.A. deve quindi tener conto: 

• del Piano Triennale dell’Offerta Formativa così come aggiornato in termini progettuali dal Collegio 

docenti e dal Consiglio d’Istituto; 

• del Piano annuale delle attività del personale docente come da CCNL vigente; 

• del Piano di Lavoro dei Servizi Generali e Amministrativi, redatto dal Direttore S.G.A. dell’Istituto 

ai sensi e per gli effetti CCNL vigente e adottato dal Dirigente Scolastico; 

• delle caratteristiche strutturali della scuola e del territorio riportate di seguito; 

• degli obiettivi di gestione, riportati successivamente in questo documento. 

 

 

 

DATI QUANTITATIVI E QUALITATIVI DI CONTESTO 
IL TERRITORIO 

I sei plessi che costituiscono l'I.C. "Leonardo da Vinci" sono collocati sul territorio del Comune di Ronchi 

dei Legionari. La secondaria di primo grado "Leonardo da Vinci", che ospita la presidenza e la 

L’art. 3 del DPR 275/99 del Regolamento dell’Autonomia scolastica ha introdotto 

L’AUTONOMIA DIDATTICA 

che è attuata tramite il Regolamento Amministrativo-Contabile (D.I. 129/2018) 

P.T.O.F. (Piano Triennale dell’Offerta 
Formativa) 

Riguarda l’aspetto didattico-progettuale 

P.A. (Programma Annuale) 

Riguarda l’aspetto gestionale-finanziario 
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segreteria, la primaria “V. da Feltre” e la nuova scuola dell’infanzia “Via dei Campi” sono situati nel 

centro cittadino; il plesso della primaria “Brumati” e il plesso della scuola dell'infanzia di “Via 

Capitello” si trovano invece leggermente decentrati nel sobborgo di Vermegliano. Le caratteristiche socio-

economiche di entrambe le zone sono comunque omogenee e sostanzialmente costanti negli ultimi anni. Ad 

esclusione della biblioteca, mancano servizi e centri di aggregazione culturali (teatri, cinema…) mentre 

risultano presenti strutture ed associazioni sportive di varia tipologia. 

In tutto il territorio si continuano ad evidenziare gli effetti della crisi economica aggravata dalla situazione 

pandemica. Le difficoltà della cantieristica hanno coinvolto l'indotto e numerose attività economiche 

operanti sul territorio, in una spirale che ha creato situazioni precarie e talvolta difficili, per numerosi 

nuclei familiari. Di conseguenza si sono originate situazioni di disagio, anche scolastico, per i figli, alunni 

del nostro Istituto. Questo viene confermato anche dai dati ottenuti dalle rilevazioni INVALSI che 

evidenziano un contesto socio economico prevalentemente medio-basso. Le difficoltà, sempre presenti 

nelle fasce più deboli del territorio, e spesso legate a fenomeni di immigrazione, si sono ulteriormente 

intensificate, creando una pressante necessità di interventi di integrazione, sostegno, e recupero, a cui 

l'Istituto ha dato e intende dare risposta ottimizzando le proprie risorse professionali e le risorse disponibili 

per la scuola secondaria messe a disposizione dai fondi PNRR missione 1.4 per la riduzione dei divari 

territoriali (finanziamento D.M. 19/2024) e utilizzando le risorse del finanziamento Agenda Nord 

Programma nazionale 2021-2027 per la scuola primaria. Queste ultime, sebbene autorizzate, non sono state 

ancora inserite nel bilancio previsionale. 

A questa tipologia di domanda, dove esigenze educative si intersecano con esigenze di supporto 

psicosociale, continuano a contrapporsi le richieste formative espresse da nuclei familiari toccati solo 

marginalmente dalla crisi economica. Tale tipo di utenza ricerca un'offerta formativa di qualità, in grado 

di fornire gli strumenti culturali necessari ad affrontare le complessità della globalizzazione. 

Per rispondere anche a questa esigenza l’istituto attiverà percorsi mirati in orario extra curriculare per 

la promozione della cultura del merito e della qualità degli apprendimenti nel sistema scolastico. 
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Andamento demografico della popolazione residente nel comune di Ronchi dei Legionari dal 

2001 al 2023. Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno. 

 

La tabella in alto riporta la popolazione residente al 31 dicembre di ogni anno.  
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Popolazione per classi di età scolastica 2024 

Distribuzione della popolazione di Ronchi dei Legionari per classi di età da 0 a 18 anni al 1° gennaio 2025. 

I dati tengono conto dei risultati del Censimento permanente della popolazione. Elaborazioni su dati ISTAT. 

Il grafico in basso riporta la potenziale utenza per l'anno scolastico 2025/2026 le scuole di Ronchi dei 

Legionari, evidenziando con colori diversi i differenti cicli scolastici (asilo nido, scuola dell'infanzia, scuola 

primaria, scuola secondaria di I e II grado) e gli individui con cittadinanza straniera. 

 

Distribuzione della popolazione di Ronchi dei Legionariper classi di età da 0 a 18 anni al 1° gennaio 

2025. I dati tengono conto dei risultati del Censimento permanente della popolazione. Elaborazioni su 

dati ISTAT 

 

 

 

https://www.tuttitalia.it/friuli-venezia-giulia/31-ronchi-dei-legionari/35-scuole/
https://www.tuttitalia.it/friuli-venezia-giulia/31-ronchi-dei-legionari/35-scuole/
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P O P O L A Z I O N E  S C O L A S T I C A  A N N O  S C O L A S T I C O  

2 0 2 5 - 2 0 2 6  I . C .  L E O N A R D O  D A  V I N C I  

D a t i  a g g i o r n a t i  a l  3 1  o t t o b r e  2 0 2 5  
 

P L E S S I  S C O L A S T I C I  P O P O L A Z I O N E  

S C O L A S T I C A  

I n f a n z i a  v i a  d e i  C a m p i  1 4 9  

I n f a n z i a  v i a  C a p i t e l l o  6 5  

P r i m a r i a  F e l t r e  T . N .  1 2 8  

P r i m a r i a  F e l t r e  T . P .  1 2 0  

P r i m a r i a  B r u m a t i  1 2 6  

S e c o n d a r i a  d i  p r i m o  g r a d o  2 4 2  
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LA COMPLESSITÀ DELL’ISTITUTO: GLI ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI 

SPECIALI 

 
 
 

ALUNNI CON BISOGNI EDUATIVI SPECIALI NUMERO ALUNNI 

alunni BES 29 

alunni con disturbi specifici dell’apprendimento 25 

alunni con buone prassi avviate 20 

alunni certificati ai sensi l. 104/92 33 

 

LA COMPLESSITÀ DELL’ISTITUTO: L’INCIDENZA DEGLI STRANIERI 
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ALUNNI CON BISOGNI EDUATIVI SPECIALI NUMERO ALUNNI 

alunni stranieri 204 

alunni BES 29 

alunni con disturbi specifici dell’apprendimento 25 

alunni con buone prassi avviate 20 

alunni certificati ai sensi l. 104/92 33 
 

Ed è proprio grazie alla notevole professionalità, disponibilità e preparazione del personale docente che 

l’Istituto è in grado di far fronte alla complessità e all’eterogeneità degli alunni presenti nel Comprensivo. 

Anche nel presente anno scolastico, per far fronte ai bisogni speciali degli alunni BES ed in particolare 

degli alunni stranieri verranno utilizzati i fondi regionali concessi per questo scopo e i fondi erogati dal bando 

immigrazione per mettere in atto laboratori L2 per piccolo gruppo e interventi di mediazione per gli alunni 

neo arrivati in Italia. 

Anche nel presente anno scolastico prosegue l’intervento di  sportello psicologico a supporto delle fragilità 

individuali degli alunni, a supporto delle famiglie e quale collaborazione nella gestione della classe da parte 

degli insegnanti. Negli anni passati questo servizio di supporto psicologico, anche grazie alla professionalità 

dimostrata dalla persona selezionata per il servizio, è stato molto apprezzato dall’utenza ed è stato di supporto 

per la gestione di alcune fragilità degli alunni, nonché è stato di supporto ai docenti, pertanto si è ritenuto 

opportuno proseguire nel fornire questo servizio. 

Inoltre, in continuità con gli a.s. precedenti, si proseguirà nel sperimentare una didattica basata sulle life 

skills che coinvolgerà i docenti di tutte le discipline con lavori di gruppo e le famiglie (gruppi funzionali, 

gruppi di livello, divisione degli alunni in piccolo, medio e grande gruppo), utilizzando il cooperative 

learning, il peer-to-peer e il tutoring, con particolare attenzione alla ricchezza offerta dalla pluralità di 

linguaggi specifici e dalle nuove tecnologie. 

Il tasso di dispersione scolastica si può definire quasi inesistente. 

 
ORGANIZZAZIONE DELL’ISTITUTO 

 
 SCUOLA DELL’INFA NZIA 

 

Le scuole dell’ Infanzia sono costituite da due plessi: 

• Ronchi Via Dei Campi: nuova struttura dotata di impianto fotovoltaico di 20 kilowatt, che la rende 

assolutamente autonoma dal punto di vista energetico. Ha un impianto di riciclo dell’aria e il riscaldamento 

a pavimento. Ha una superficie totale di 1.300 metri quadrati, di cui circa mille riservati all’attività didattica 

e può contare su sei aule da 70 metri quadrati ciascuna, che potranno ospitare 30 bambini, due mense, e spazi 
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interciclo per attività comuni di 300 metri quadrati. La scuola dell’Infanzia Campi in totale è formata da n. 7 

sezioni, di cui n. 3 allocate, a seguito del notevole numero di iscrizioni nel plesso in via Cervi. 

Il plesso di Via Capitello, nella frazione di Vermegliano ospita n. 3 sezioni. 

 

ORGANIZZAZIONE ORARIA: Dal lunedì al venerdì, dalle ore 7.45 alle ore 15.45. 

 

 

SCUOLA PRIMARIA TEMPO POTENZIATO 30 ore 

TEMPO NORMALE 27 ore 

TEMPO PIENO 40 ore 

 

Le scuole primarie appartenenti al comprensivo sono la scuola primaria “Leonardo Brumati” di 

Vermegliano, e la “Vittorino da Feltre" di Ronchi dei Legionari, suddivisa tra due sedi. 
 

ORGANIZZAZIONE ORARIA 

 

 
 
 
 
 
 
Scuola PRIMARIA “Brumati” 
 
 
 
 
 ORE) 
 ORE) 

 
 Scuola PRIMARIA “Brumati”* 

TEMPO POTENZIATO 36 ore 

dal lunedi' al venerdi':7.55 –15.10 

Scuola PRIMARIA “Feltre” 

TEMPO NORMALE 27 ore 

NORMALE (27 ORE) 

lunedì mercoledì giovedì e venerdì: 

8.15 - 13.15 martedì 8.15 - 15.30 

Scuola PRIMARIA “Feltre” 
TEMPO PIENO 40 ore 
 ore 
POTENZIATO (30 ORE) 

dal lunedi' al venerdi':8.15 – 16:15 

Scuola PRIMARIA “Feltre”* 
TEMPO POTENZIATO 36 ore** 

 ore 

POTENZIATO (30 ORE) 

dal lunedi' al venerdi':8.15 – 15.30 

*Il tempo potenziato prevede un’organizzazione oraria di 36 ore settimanali distribuita su 5 giorni alla 

settima. Di queste, trenta ore sono coperte con attività curriculari mentre la parte rimanente è integrata da 

laboratori in lingua inglese curati da docenti madrelingua finanziati dall’Amministrazione Comunale di 

Ronchi dei Legionari. 

 

 

 

 

 

*Il tempo potenziato sarà attivato soltanto su finanziamenti certi da parte dell’ente locale e/o delle 

famiglie. 

** Attivo dalla classe seconda alla classe seconda alla classe quinta primaria 

 

Alla  tabella oraria di cui sopra vanno aggiunte due ore di educazione fisica per le classi quarte e quinte 

primaria per il tempo potenziato e il tempo normale, da programmare sulla base delle disponibilità orarie 

degli insegnanti nominati. 
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SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO “LEONARDO DA VINCI” 

 

 
 

 

ORGANIZZAZIONE ORARIA 

 

TEMPO SCUOLA DI 30 ORE 

Il Collegio dei Docenti ha adottato unità orarie di 55 minuti di lezione; i minuti residui sono utilizzati per 

la sorveglianza delle ricreazioni per la sostituzione di docenti assenti, ed in attività di recupero, 

potenziamento e personalizzazione del percorso didattico. 

 

Classi Ora inizio Ora termine Giorni 

a “tempo 5” 08.00 14:00 lunedì – venerdì 

 

Dal presente anno scolastico c’è stata una proposta di attivazione da parte degli organi collegiali di un 

indirizzo musicale alla secondaria che prevede due rientri pomeridiani. Tale indirizzo potrà essere attivato 

se verrà raggiunto il minimo di iscrizioni previste ed in subordine all’assegnazione delle risorse di organico 

da parte dell’USR FVG. 

 

Per tutte sedi e plessi è stato elaborato e viene costantemente aggiornato il Piano per la Sicurezza 

con la descrizione dei rischi rilevati e delle relative prescrizioni, in ottemperanza alla costituzione del 

Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul Lavoro previsto dal D.L. 81/08. 

  

N° 4 CLASSI 

PRIME (sez. A, B, 

C CcccccCCcc A, 

B, C, D cCC, D AA 

A, B, C, D ) 

N° 4 CLASSI SECONDE 

(sez. A, B, C, D) 
N° 4 CLASSI TERZE 

(sez. A, B, C, D ) 
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Il personale in organico di fatto che opera nell'I.C. è composto da 135 unità, 110 docenti e 25 unità di personale 

ATA. Una buona parte del personale è a tempo indeterminato e presta servizio nell'Istituto da diversi anni. La 

stabilità di molti operatori e la professionalità diffusa hanno consentito di affrontare in modo adeguato le 

difficoltà dovute ad un contesto ambientale non semplice e alle riduzioni di organico. Si segnale la cronica 

mancanza di personale specializzato su sostegno e la difficoltà di reperire insegnanti dalle graduatorie in 

particolare alla scuola primaria e all’infanzia, dove le graduatorie risultano esaurite dopo le chiamate relative 

agli insegnanti curricolari.  

Docenti e Collaboratori scolastici  

Sulla base dell'organico di diritto e di fatto determinato ed assegnato all'Istituto dall'Ufficio Scolastico 

regionale, le risorse sono state calcolate tenendo conto del tempo scuola in corso nei vari plessi. L'Istituto si 

adopera per garantire adeguati livelli di qualità ed efficacia nel rispetto degli standard nazionali definiti dal 

MIUR nell'ambito delle norme generali per l'Istruzione (art. 117 Cost.).  

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi:  
 

Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre 2025  

DIRIGENTE SCOLASTICO  1  

TIPOLOGIA DI INSEGNANTI  NUMERO 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità  

del posto  

  

Insegnanti titolari posto comune a tempo indeterminato full-time  63 

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale  1 

Insegnanti titolari posto comune a tempo indeterminato part-time  3 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time  6 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 1 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale  1 

Insegnanti su posto comune a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno full-time 4 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno  16 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time  2 

Insegnanti di religione incaricati annuali  1 

Insegnanti di religione a tempo determinato con contratto fino al 6 Giugno 1 
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Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*  4 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*  4 

Insegnanti alternativa IRC spezzone orario 3 

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente 

abbia più spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.  

 

 

TOTALE PERSONALE DOCENTE  110 

 

 

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto  NUMERO  

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi  1 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato full time 2 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato part-time 2 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale  / 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno full-time 1 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno part-time 1 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato full time 11 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato part-time 2 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno full-time 3 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno part-time 2 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale  / 

TOTALE PERSONALE ATA 25 

 

 

DATI SULLA POPOLAZIONE SCOLASTICA ANNO 2025 - 2026 

  
Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre 2025 
  
La struttura delle classi per l'anno scolastico è la seguente:  

Numero  

sezioni con 

orario 

ridotto (a)  

Numero  

sezioni con 

orario  

normale  

(b)  

Totale 

sezioni 

(c=a+b)  

Bambini  

iscritti al 1° 

settembre  

Bambi

ni 

freque

ntanti 

sezion

i con 

orario 

ridotto 

(d)  

Bambini 

frequent

anti 

sezioni 

con 

orario 

normale 

(e)  

Totale 

bambini 

frequentan

ti (f=d+e)  

Di cui 

diversa 

mente 

abili  

Media 

bambini 

per 

sezione 

(f/c)  

0    10  10 216 0 214 214 9 21.4 
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Dati generali Scuola Primaria – Data di riferimento: 31 ottobre 2025 
La struttura delle classi per l’anno scolastico è la seguente  

  Numero 

classi 

funzion 

anti con 

25 ore 

(a)  

Numero 

classi 

funzion 

anti a 

tempo 

normale 

(da 27 a  
30/34 

ore) (b)  

Numero 

classi 

funzion 

anti a 

tempo 

pieno/ 

prolungato 

(40/36 

ore) (c)  

Totale 

classi  
(d=a+ 

b+c)  

Alunni  
iscritti  
al 1° 

settemb 

re (e)  

Alunni 

frequen 

tanti 

classi 

funzion 

anti 

con 25 

ore (f)  

Alunni 

frequen 
tanti 

classi a 
tempo 

normale 
(sa 27 a  
30/34 

ore) (g)  

Alunni 

frequen 

tanti a 

tempo 

pieno/ 

prolungato 

(40/36 

ore) (h)  

Totale 

alunni  
frequen 

tanti 

(i=f+g 
+h)  

Di cui 

diversa 
mente  
abili  

Differe 

nza tra 

alunni 

iscritti 

al 1° 

settemb 

re e 

alunni 

frequen 

tanti 

(l=e-i)  

Media 

alunni per 
classe  
(i/d)  

Prime   0 1 3 4 80 0 22 57 79 1 1 19.75 
Seconde  0 1 3 4 83 0 22 61 83 2 0 20.75 

Terze  0 1 2 3 64 0 20 44 64 3 0 21.3 
Quarte  0 1 2 3 67 0 22 44 66 1 1 22 
Quinte  0 2 2 4 81 0 41 41 82 5 +1 20.5 
Pluriclassi  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

              

Totali  0 6 12 18 375 20 127 247 374 12 1 20.7 

              

  

Dati generali Scuola Secondaria di I Grado – Data di riferimento: 31 ottobre 2025 

La struttura delle classi per l’anno scolastico è la seguente  
  Nume 

ro 

classi 

funzio

nanti 

con 25 

ore (a)  

Numero 

classi 

funzion 

anti a 

tempo 

normale 

(da 27 a  

30/34 

ore) (b)  

Numer

o classi 

funzio

nanti a 

tempo 

pieno/

prolun

gato 

(40/36 

ore) (c)  

Totale 
classi  

(d=a+ 

b+c)  

Alunni  

iscritti al 

1° 

settemb 

re (e)  

Alunni 

freque

ntanti 

classi 

funzio

nanti 

con 25 

ore (f)  

Alunni 
frequen 

tanti 
classi a 

tempo 
normale 

(sa 27 a  

30/34 

ore) (g)  

Alunni 

frequen 

tanti a 

tempo 

pieno/ 

prolunga

to (40/36 

ore) (h)  

Totale 
alunni 

frequen 
tanti 

(i=f+g 

+h  

Di cui 
diversa 

mente  

abili  

Differe 
nza tra 

alunni 
iscritti  

al 1° 
settem

bre e 

alunni  

freque

ntanti 

(l=e-i)  

Media 
alunni per 
classe  

(i/d)  

Prime  0  4  0  4  88 0 87 0 87 5 1 21,

75 
Secon

de  
0  4  0  4  84 0 84 0 84 3 0 21 

Terze  0  4  0  4  72 0 71 0 71 4 1 17.

55 
Pluric 0  0  0  0  0  0  0  0  0 0  0  0  
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lasse  

Totali  0  12 0  12 244 0  242 0  242 12  2 20.16 

 

 

Il trend delle iscrizioni 
L’Istituto Leonardo da Vinci negli ultimi anni, nonostante il momento storico legato alla natalità, è riuscito 

a rinsaldare il rapporto con il territorio al punto da incrementare la popolazione scolastica che ammonta a 830 

unità nel corrente a.s. 2025-2026. 

Il trend delle iscrizioni viene incrementato grazie alle iscrizioni dai comuni limitrofi che danno la 

preferenza all’Istituto Comprensivo di Ronchi dei Legionari proprio per gli elementi qualitativi e per la 

ricchezza dell’offerta formativa anche in termini progettuali che lo caratterizza. Di rilievo il fatto che sia stata 

aperta una sezione aggiuntiva della scuola dell’infanzia per soddisfare il trend in crescita delle iscrizioni. 

Inoltre dal corrente anno scolastico, per la prima volta, è stata completa l’offerta formativa della scuola 

primaria con l’introduzione di una classe prima a tempo pieno presso il plesso di via Fratelli Cervi, proprio 

per andare incontro alle richieste delle famiglie con entrambi i genitori che lavorano, che richiedono con 

sempre maggiore insistenza, una frequenza di tempo lungo per i propri figli.  

Un traguardo, quindi, innegabilmente positivo, per l’intera comunità dell’Istituto, ancora di più se 

confrontato, appunto, con il trend di natalità del comune. Obiettivo notevole non solo in termini numerici 

ma, e soprattutto, in termini qualitativi grazie alla diversificazione dell’offerta formativa, che intercetta i 

bisogni e le richieste del territorio che ha fatto registrare -e fa registrare- un grande consenso. 

Anche la scuola secondaria mantiene le quattro sezioni A, B, C, D grazie anche alla presenza della quasi 

totalità del personale di ruolo che garantisce un’ottima qualità dell’insegnamento e la continuità didattica. 

Nella scuola primaria vengono di fatto mantenuti i numeri dell’anno scolastico precedente con l’attivazione 

dei un’ulteriore classe prima a tempo potenziato presso il plesso “Brumati” in considerazione dell’elevato 

numero di richieste che riguardano questo tempo scuola. 

Mentre la scuola dell’infanzia vene incrementato di un’unità il numero delle sezioni anche se la numerosità 

per classe cala a causa del notevole numero di alunni certificati presenti. 

 

RISORSE MATERIALI 

Gli edifici scolastici in genere rispondono sufficientemente alle finalità cui sono adibiti; si deve 

tuttavia sottolineare che l’Ente locale provvede con sempre maggiori difficoltà economiche alla 

manutenzione ordinaria, alla sostituzione degli arredi ed adeguamento alla normativa di cui alla legge n. 

81/2008. Nelle varie sedi va comunque evidenziato un costante impegno per il miglioramento delle strutture 

scolastiche. 

E’ stata cablata la scuola secondaria di I grado e si è riusciti ad ottenere il collegamento a internet anche  

in tutti gli altri edifici scolastici facenti parte del comprensivo. L'attenzione ad una didattica innovativa, 

in grado di utilizzare al meglio le nuove tecnologie, ha comportato e dovrà comportare per il futuro un 

notevole impegno finanziario ed organizzativo. Tuttavia l'investimento di risorse, effettuato e 

programmato, potrà risultare produttivo solo con una struttura di rete efficiente. 

La scuola secondaria si è trasferita nel nuovo plesso, tuttavia la struttura, come spazi disponibili, è di gran 

lunga inferiore agli spazi necessari per la didattica, in quanto risulta in fase di costruzione un ulteriore 
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ampliamento. Per tale motivo una parte delle classi della scuola secondaria è ancora dislocata all’ultimo 

piano del plesso Feltre attiguo. 

Di conseguenza notevoli sono i disagi per docenti che devono spostarsi da un plesso all’altro nel corso della 

mattinata e anche la formulazione dell’orario scolastico risulta piuttosto complessa. 

 

 

LINEE GUIDA 

La stesura del Programma Annuale è orientata dai seguenti criteri guida: 

- valorizzare progetti educativo-didattici dalla forte valenza formativa e dalle caratteristiche di 

trasversalità, 

- unitarietà, innovazione e miglioramento dell’offerta educativa miranti a realizzare le migliori condizioni 

possibili in funzione del raggiungimento del successo formativo degli alunni; 

- riformulazione dei progetti storici didattico-educativi per tener conto del rischio COVID e 

riorganizzazione di tutti i progetti per piccoli gruppi mantenendo i gruppi classe; 

- razionalizzare l’utilizzo delle risorse orarie, professionali e finanziarie interne in funzione 

dell’arricchimento dell’offerta formativa e del miglioramento della qualità del processo di 

insegnamento/apprendimento; 

- disporre momenti e spazi per le attività di recupero e potenziamento degli apprendimenti e di 

alfabetizzazione di alunni stranieri; 

- individuare le risorse logistiche ed organizzative da utilizzare nella realizzazione delle varie attività 

progettuali; 

- favorire accordi con il territorio per incrementare e migliorare la qualità dei servizi anche 

mediante il reperimento di risorse aggiuntive (enti locali, provincia, regione, sponsor, genitori); 

- favorire accordi con il territorio per la costituzione di reti di scuole ai fini della formazione del 

personale docente, della ricerca-azione e dell’integrazione; 

- monitorare in corso d’anno, attraverso l’azione della struttura organizzativa, con fasi di controllo dei 

progetti e delle attività ai fini di verifica-valutazione, l’attuazione del P.O.F. ed effettuare in itinere 

un controllo di gestione; 

- monitorare gli apprendimenti. 

Il PTOF non si limita quindi a offrire solo attività curricolari ma anche progettualità più ampie, che 

trovano come sbocco naturale la realizzazione di eventi tesi a favorire il radicamento della scuola nel 

territorio.  

Le attività progettate mirano ad un’interazione con l’ambiente in cui aspetti culturali, geografici, 

artistici, storici assumono importanza rilevante ai fini del processo di istruzione e formazione nell’ottica 

della cittadinanza attiva. Particolare attenzione è posta alla ricerca di un’impostazione progettuale 

trasparente, sia rispetto alle risorse disponibili e utilizzabili, sia rispetto alla verifica dell’efficienza, 

efficacia ed economicità. Ogni progetto/attività è corredato da adeguata scheda di sintesi; la metodologia 

di lavoro è basata su una costante e approfondita collaborazione da parte del DS e del DSGA con lo Staff 

Dirigenziale, le Funzioni Strumentali, i Collaboratori del Dirigente. 
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OBIETTIVI DEL PROGRAMMA ANNUALE 2025 

Analizzare i bisogni della Sua scuola e gestire correttamente le risorse. Effettuare una pianificazione 

amministrativa e contabile coerente. 

Attuare un efficace piano di monitoraggio e verifica. 

 
OBBIETTIVI 

AMMINISTRATIVO 

/ GESTIONALI 

Garantire prioritariamente la continuità nell’erogazione del servizio 
scolastico Promuovere un utilizzo razionale e flessibile delle risorse umane 

assegnate all’istituzione scolastica allo scopo di garantire il 

miglioramento complessivo dell’attività didattica e amministrativa. 

Garantire un incremento delle attrezzature e delle principali 

dotazioni dell’istituzione scolastica sia a livello degli uffici, che 

delle diverse attività didattiche previste. 

Sostenere la formazione del personale docente e ATA soprattutto nell’ottica 
della ricerca azione ed in attuazione del PNSD 

ricerca-azione, attuando attività di autoaggiornamento/ aggiornamento - 

PNSD. 
Partecipare ad Associazioni e Reti di scuola per la co/gestione di 

problematiche complesse comuni in particolare agli istituti. 

 
OBBIETTIVI 

EDUCATIVI/DIDATTICI 

Favorire il successo scolastico per tutti gli alunni attraverso l’acquisizione di 
competenze articolate partendo dalle potenzialità di ognuno; 

promuovere l’eccellenza e recuperare lo svantaggio; 

garantire l’integrazione degli alunni disabili e stranieri; 

promuovere l’accoglienza e la continuità tra i diversi ordini di scuola; 

 
 

intervenire sul disagio e favorire la motivazione all’apprendere; 

promuovere l’orientamento puntando sullo sviluppo delle capacità e 
attitudini 

individuali e sulla maturazione della capacità di scelta realizzare un approccio graduale e sistematico alle nuove tecnologie con 

primo approccio e fruizione nelle scuole del I ciclo; alfabetizzazione, 

applicazione alle diverse discipline e ad attività di progetto nella scuola 

del 1° ciclo anche attraverso l’utilizzo di nuove tecnologie; 

potenziare uno studio precoce e continuativo della lingua straniera – inglese, 
dalla scuola dell’infanzia al 3° anno della secondaria di 1° grado; 

rafforzare il patrimonio delle risorse didattiche, scientifiche, librarie, 

potenziare e sistemare i laboratori esistenti 

garantire il processo di valutazione della qualità del servizio erogato e dei 

livelli di apprendimento degli alunni nei diversi ordini di scuola (Prove 

Invalsi Nazionali e prove interne di Istituto); 

supportare il PTOF con un’adeguata organizzazione della scuola e 
un’efficace azione amministrativa 

 

Per quanto riguarda gli aspetti prettamente finanziari, va sottolineato che la programmazione 

dell’esercizio finanziario 2026 ha come presupposto l’analisi puntuale del risultato della gestione dello 
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scorso anno, accompagnata dalla verifica degli obiettivi programmatici raggiunti. 

 

LA STRUTTURA DEL PROGRAMMA ANNUALE 

Il Programma Annuale traduce il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell'Istituto Comprensivo in 

termini di competenza finanziaria, pur nella continuità tra le attività ed i progetti già realizzati e quelli 

programmati per l’anno in corso determinandone il livello quantitativo e qualitativo dei servizi offerti 

nel corso dell’anno compatibilmente con le risorse disponibili. 

La congruenza tra progettazione formativo-didattica e compatibilità finanziaria ha quindi richiesto 

un'accurata analisi della situazione e una scelta ragionata degli obiettivi prioritari. Un uso attento e razionale 

delle risorse, la ricerca di fonti di finanziamento alternative a quelle statali (Enti Locali, Regione e Privati, 

fondazione CA.RI.GO, Fondi Europei), l'impegno di tutto il personale e un'organizzazione del lavoro 

funzionale e flessibile, hanno consentito di mantenere alto lo standard qualitativo e di rispondere 

adeguatamente alle diverse esigenze dell'utenza.

 Di rilievo inoltre i finanziamenti PNRR residui dal precedente esercizio finanziario 2025 (PNRR 19/2024 

divari territoriali, PNRR competenze Stem e multilinguistiche D. M. 65/2023 e PNRR Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali D.M. 66/2023), che pur se risultano conclusi, 

residuano di una quota di costi indiretti maturati e non utilizzati, che potrebbero essere usati nel presente anno 

scolastico per finanziare progetti del PTOF solo se l’autorità di gestione approva i rendiconti e ci autorizza. Il 

finanziamento Agenda nord PN 2021-2027 che riguarda la scuola primaria invece è in corso di attuazione con 

ben 10 corsi (rafforzamento delle competenze di base di italiano e matematica e potenziamento di inglese) in 

fase di realizzazione. 

 

DEFINIZIONE E CRITERI E DESCRIZIONI 

Le attività sono analizzate identificando, ai sensi del D.I. 129/2018 e come da piano dei conti predisposto 

dal MIUR con nota prot. n. 74 del 05/01/2019 le sottoelencate aree: 

Aggregazione A01 “Funzionamento generale e decoro della scuola” - area con il centro dei costi afferenti 

alle attività comuni per la gestione dei locali;  

Aggregazione A02 “Funzionamento amministrativo“ - area con il centro dei costi afferenti alle attività 

comuni per la gestione degli Uffici; 

Aggregazione A03 “Didattica” - area con il centro dei costo afferenti alle attività comuni per la didattica ed 

i servizi offerti alle famiglie; 

Aggregazione A04 “ Alternanza scuola-lavoro” - area non attivata; 

Aggregazione A05 “Visite, viaggi e programmi studio all’estero” - area con il centro dei costi afferenti alle 

attività comuni per la gestione dei servizi afferenti alle visite d’istruzione e viaggi con pernottamenti.  

Aggregazione A06 “Attività di orientamento“ - area con il centro dei costi afferenti alle attività di 

orientamento in uscita per gli alunni delle classi finali della scuola secondaria di I grado.  

Aggregazione Progetti “P” – le aree progettuali, predefinite, sono cinque ed il centro dei costi è afferente a 

tutte quelle attività a supporto ed ad integrazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa. 

I principi fondamentali che devono guidare la predisposizione del P.A. si riassumono come segue: 

Le risorse assegnate dallo Stato, costituenti la dotazione ordinaria dell’Istituto, sono utilizzate, senza altro 

vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento delle attività di Istruzione, di Formazione e di 

Orientamento proprie dell’Istituzione interessata come previste ed organizzate nel P.T.O.F., nel rispetto delle 
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competenze attribuite o delegate alle regioni e agli enti locali della normativa vigente. 

Le risorse assegnate dallo Stato per il M.O.F. (Miglioramento dell’Offerta Formativa), costituenti la 

dotazione ordinaria dell’Istituto, ai sensi dell’art. 2 comma 197 della Legge 191/2009 (cedolino unico), se pur 

non oggetto di diretta assegnazione e pertanto non inserita nell’esercizio finanziario 2026 è destinata senza 

altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento delle attività destinate ai progetti legati 

allo sviluppo formativo ed integrativo del P.T.O.F. 

Ai sensi dell’art. 2 comma 1 del D. Lgs. 129/2018, la gestione finanziaria delle Istituzioni Scolastiche si 

esprime in termini di competenza ed è improntata a criteri di efficacia, efficienza e buon andamento e si 

conforma ai principi della trasparenza, annualità, universalità, integrità, unità e veridicità, chiarezza, pareggio, 

armonizzazione, confrontabilità, monitoraggio. 

Le attività attinenti alle aree progettuali previste dal Piano Triennale dell’Offerta Formativa, sono 

raggruppate in “Progetti” per opportunità di gestione in relazione alle tematiche trattate e rappresentano il 

percorso di formazione che la nostra Scuola offre agli studenti per l’ampliamento dell’offerta formativa al fine 

di perseguire degli obiettivi sopra definiti. Si procede al dettaglio dei seguenti progetti: 

Attività (A) 

Attività inserite in A01 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 

A01-01 Funzionamento generale e decoro della scuola 

Funzionamento generale e decoro della scuola: attività “Igiene e sicurezza locali” 

Le risorse inserite in questa area sono tese alla gestione dell’igiene e sicurezza di tutti i locali dell’Istituto. Nel 

presente a.s. le risorse provengono dagli stanziamenti dall’avanzo NON vincolato di amministrazione (euro 

6.000) e dalla dotazione ordinaria del MEF (euro 525). 

A01-02 Incremento dotazione oraria personale ATAa.s.2025/2026  

In questa scheda sono state inserite anche le Risorse ex art. 7 commi 26-29 L.R. 12/2025 (euro 12.786) 

dall’avanzo vincolato. 

Queste sono risorse assegnate dalla Regione a supporto della progettazione d’Istituto da impiegare per 

l’acquisizione di ore aggiuntive di personale ATA per prestazioni dei collaboratori scolastici e/o il personale 

di segreteria in relazione alle esigenze di sostenere la progettazione d’Istituto sia dal punto di vista delle 

pratiche amministrative, sia per pagare gli straordinari ai collaboratori scolastici per estendere l’apertura dei 

plessi connessa all’ampliamento dell’offerta formativa. 

 

Attività inserite in A02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO:  

attività di gestione amministrativa uffici 

A02-01 Funzionamento amministrativo 

Scheda alimentata euro 5.823,07 dall’avanzo NON vincolato. 

Le attività inserite in quest’area sono tese all’area comune e alla gestione degli uffici in generale quali spese 

postali e bancarie etc. In particolare nell’area sono inserite le risorse destinate all’acquisto degli applicativi 

software per la didattica e per la segreteria. 
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A02-02 Revisori dei conti 

In questa scheda sono state inserite le somme vincolate agli emolumenti da erogare ai revisori dei conti,  

stanziate dal MEF a favore della scuola in qualità di capofila e pertanto vincolate a tale destinazione. Euro 

7.962 dall’avanzo vincolato ed euro 3.333 dalla dotazione ordinaria del MEF. 

A02-03 Assicurazione integrativa alunni, docenti e A.T.A. 

Questa sezione andrà ad accogliere le somme versate da alunni e personale e destinate all’assicurazione 

integrativa dell’Istituto. 

A02-04 Consulenti e collaboratori 

Questa viene alimentata per euro 2.500 dall’avanzo di amministrazione non vincolato e per euro 2.750 dalla 

dotazione ordinaria. 

In questa scheda sono previsti degli stanziamenti per ottemperare ai contratti in essere o venturi con i 

consulenti e collaboratori dell’Istituto indispensabili per assicurare una gestione corretta e che rispetti la 

normativa vigente. Alcuni consulenti sono obbligatori per Legge, possiamo citare a titolo esemplificativo il 

contratto con l’RSPP (responsabile del servizio di prevenzione e protezione) e con il DPO (data protection 

officer). 

A02-05 Beni strumentali 

In considerazione del fatto che alcune dotazioni della segreteria risultano inefficienti e/o obsolete si prevede 

una sostituzione parziale di alcune dotazioni della segreteria per ammodernarle. 

Questa scheda viene alimentata per euro 3.125 dall’avanzo NON vincolato di amministrazione. 

 

Attività inserite in A03 – FUNZIONAMENTO DIDATTICO  

Le attività inserite in questa area sono tese alla gestione dell’attività didattiche di carattere comune e alla 

gestione di servizi offerti dall’istituto alle famiglie. 

A03-01 Didattica 

Nell’ambito di questa attività è previsto principalmente l’acquisto di beni di consumo quali materiali di 

cancelleria e materiali didattici per la scuola dell’infanzia, ma con la possibilità di acquistare anche beni 

durevoli dedicati alla didattica (esempio fotocopiatrici e altri beni durevoli). 

Qusta scheda viene alimentata da un finanziamento comunale vincolato all’acquisto di materiali didattici ( 

euro 4.250) e in parte dalla dotazione ordinaria del MEF (euro 750). 

A03-02 Libri in comodato 

 

Questa scheda accoglie i fondi per l’acquisto di libri in comodato con le risorse assegnate dalla Regione 

per il progetto di libri in comodato previsto alla scuola secondaria e con il contributo dei genitori. 

A03-03 Biblioteche innovative 

Residuano dei fondi da restituire per euro 503,14. 

 

A03-04 DAD: La scuola non si ferma 
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PON 2020: progetto concluso per il quale residuano importi da restituire per euro 350,04 

 

A03-05 PON acquisto arredi e dispositivi infanzia 

PON acquisto arredi e dispositivi per l’infanzia. Gli acquisti relativi a questo PON sono stati conclusi e 

rendicontati, quindi si tratta di una somma residua presumibilmente da radiare di euro 3.467,93. 

 

A03-06 PNRR 4.0. Digital classroom Aule innovative 

L’importo di euro 7.633,01 proviene da un avanzo vincolato di fondi comunitari. 

Acquisti nell’ambito del PNRR aule innovative 4.0 come da progettazione allegata al PTOF 2022-2025 e 

approvata dagli organi collegiali. Le procedure di acquisto sono state completate. Tutti gli acquisti sono stati 

completati e collaudati e le fatture sono state pagate. Residuano dei fondi non utilizzati da restituire in quanto 

economie di spesa. 

 

A03-07 PNRR 170/2022 Azioni prevenzione alla dispersione 

L’importo di euro 27.767,72 proviene da un avanzo vincolato di fondi comunitari. 

Fondi PNRR 1.4 divari territoriali come da progettazione allegata al PTOF 2022-2025 e approvata dagli organi 

collegiali. Il progetto è stato completato nell’a.s. 2023-2024 e sono state realizzate 75 edizioni individualizzate 

di mentoring e numerose edizioni di corsi di recupero di italiano e matematica in piccolo gruppo. Nella scheda 

residuano dei costi indiretti che potranno essere usati per progetti analoghi previo consenso dell’autorità di 

gestione PNRR. Una piccola parte di fondi non sono stati utilizzati e negli esercizi successivi verranno 

presumibilmente radiati. Trattasi comunque di fondi vincolati. 

 

A03-08 PNRR 65/2023 Competenze STEM e multilinguistiche 

L’importo di euro 11.790,16 proviene da un avanzo vincolato di fondi comunitari. 

Fondi PNRR 65/2023 Competenze STEM e Multilinguismo - come da progettazione allegata al PTOF 2022-

2025 e approvata dagli organi collegiali. Il progetto è stato realizzato integralmente in orario aggiuntivo 

extracurricolare ed è stato avviato nel corso nell’anno scolastico 2023/2024 e completato nell’a.s. 2024/2025. 

Con questi fondi, oltre al progetto scienza dei ragazzi, sono stati realizzati laboratori di informatica per le classi 

quinte della primaria, il progetto coding per i bambini grandi dell’infanzia e i progetti di alimentazione e 

applicazione Geogebra per i ragazzi della secondaria di primo grado. 

Nella scheda residuano dei costi indiretti che potranno essere usati per progetti analoghi previo consenso 

dell’autorità di gestione PNRR. Una piccola parte di fondi non sono stati utilizzati e negli esercizi successivi 

verranno presumibilmente radiati.  

 

A03-09 PNRR 19/2024 Riduzione divari e contrasto alla dispersione 

L’importo di euro 45.813,63 proviene da un avanzo vincolato di fondi comunitari. 

Fondi PNRR 19/2024 Rifinanziamento del Progetto PNRR 1.4 divari territoriali come da progettazione allegata 

al PTOF 2022-2025 e approvata dagli organi collegiali. Il progetto è stato completato: nell’a.s. 2024-2025 sono 

state realizzate edizioni individualizzate di mentoring e numerose edizioni di corsi di recupero di italiano e 

matematica in piccolo gruppo. Nella scheda residuano dei costi indiretti che potranno essere usati per progetti 
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analoghi previo consenso dell’autorità di gestione PNRR. Una parte di fondi non sono stati utilizzati e negli 

esercizi successivi verranno presumibilmente radiati. Trattasi comunque di fondi vincolati. 

 

Attività inserite in A05 – VISITE DIDATTICHE  

Le attività inserite in questa area sono tese alla gestione dell’uscite didattiche e dei viaggi d’istruzione con 

imputazione dei costi a carico delle famiglie. 

 

A05-01 Visite didattiche 

Si tratta di visite guidate e viaggi di istruzione quasi sempre in giornata per i quali si chiede il finanziamento 

dei genitori per il tramite di PAGOPA per il pagamento dei mezzi di trasporto e dei biglietti dei musei come da 

programmazione di inizio anno scolastico degli organi collegiali.  

In questa scheda vengono inseriti anche le quote versate dai genitori tramite PAGOPA per i progetti a carico 

delle famiglie (ad es. il progetto piscina scuola infanzia di via Capitello). 

 

A05-02 Viaggi di istruzione 

Scheda attualmente non movimentata. E’ previsto un unico viaggio di istruzione su più giorni per il gruppo 

teatro della secondaria di primo grado. 

 

A05-03 Scambi culturali 

Scheda attualmente non movimentata. 

 

Attività inserite in A06 – ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO  

 

A06-01 Attività di orientamento 

Orientamento in ingresso e passaggi tra ordini di scuola e “Orientamento in uscita classi terze 

I fondi di provenienza del MEF (avanzo vincolato) di euro 1.337,39 imputati a questa scheda sono stanziati 

per i seguenti obiettivi formativi e competenze attese: favorire una scelta della scuola secondaria di secondo 

grado adeguata al proprio profilo; fornire migliori strumenti di informazione agli alunni delle classi terze circa 

le caratteristiche e le difficoltà rappresentate dai diversi indirizzi scolastici al fine di diminuire il numero degli 

insuccessi nel corso degli studi secondari di secondo grado; migliorare gli esiti a distanza degli alunni 

licenziati; coinvolgere adeguatamente alunni e genitori sulle possibilità di scelta futura. 

 

Progetti (P) 

PREMESSE 

Le attività inserite nei progetti sono tese alla riduzione della variabilità tra le classi e sono volte rafforzare, 

consolidare, arricchire ed ampliare le competenze. 
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Si prevedono monitoraggi ed eventualmente l’aggiornamento dei Curricoli con la strutturazione di prove 

comuni, concordate con gli insegnanti, in ambito dell’italiano, matematica, inglese con il fine di un raccordo 

tra i ordini di scuola, favorendo un processo formativo graduale, progressivo e continuo.  

Tutte le attività progettuali ruotano nell’ambito del P.T.O.F. 

Le attività progettuali, inserite nel programma annuale, sono oggetto di finanziamenti M.I.M., di 

finanziamenti da parte di Enti (Regione, Comune), da enti privati (Fondazione CA.RI.G.O, Famiglie, etc.). 

Una quota consistente di finanziamento dei progetti dipende dallo stanziamento fondi PNRR, ma questa 

progettazione è inserita tra la attività. Una parte dei fondi per il progetti proviene dalla dotazione ordinaria. 

 Per la realizzazione dei progetti verrà coinvolto il personale docente in dotazione della scuola, ovvero 

verranno coinvolti degli esperti esterni selezionati in base al curricolo, se necessario si provvederà inoltre 

all’acquisto di altri beni e servizi. Nelle schede illustrative di ogni progetto vengono indicati: il responsabile 

del progetto, l’ordine di scuola, gli alunni destinatari del progetto, il periodo dell’anno scolastico, l’ammontare 

di ore dedicate da parte del personale docente o esterno, gli obiettivi didattico educativi, le metodologie 

didattiche impiegate, gli eventuali beni e servizi e materiali didattici necessari per l’attività. 

I progetti di recupero e di potenziamento di italiano e matematica alla scuola primaria sono stati inseriti tra i 

progetti finanziati con il MOF. 

Progetti inseriti nel Livello P01: progetti in ambito Scientifico, tecnologico e professionale 

Le attività inserite in progetto sono tese allo sviluppo e potenziamento delle competenze in area scientifico 

matematica; all'integrazione dei saperi pregressi con i nuovi apprendimenti e al consolidamento di un metodo 

di lavoro efficace. L'obiettivo generale che accomuna le attività rientranti in quest'area, è il raggiungimento, 

da parte degli alunni, di un buon grado di autonomia di studio e lavoro, da perseguirsi mediante percorsi 

curricolari e progettuali che stimolino l'acquisizione di strategie di apprendimento utilizzabili in differenti 

contesti nei diversi ordini di scuola.  

 

P01-01 Progetto SCIENZA DEI RAGAZZI primaria 

La scheda viene alimentata dalla dotazione ordinaria per euro 3.120 e con questi fondi, anche se 

ridimensionato rispetto agli anni precedenti per carenza di finanziamenti, verrà realizzato lo storico progetto 

inserito nel PTOF 2025-2028 SCIENZA DEI RAGAZZI per la scuola primaria Feltre. Nel precedente anno 

scolastico il progetto era stato finanziato da fondi PNRR (D.M. 65/2023). 

 

Progetti inseriti nel Livello P02: progetti area umanistica e linguistica 

Le attività inserite in progetto sono tese allo sviluppo e potenziamento delle competenze in area linguistica; 

all'integrazione dei saperi pregressi con i nuovi apprendimenti e al consolidamento di un metodo di lavoro 

efficace. L'obiettivo generale che accomuna le attività rientranti in quest'area è il raggiungimento, da parte 

degli alunni, di un buon grado di autonomia di studio e lavoro, da perseguirsi mediante percorsi curricolari e 

progettuali che stimolino l'acquisizione di strategie di apprendimento utilizzabili in differenti contesti nei 

diversi ordini di scuola.  
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Le attività inserite in quest’area progettuale hanno altresì come obiettivo di ridurre la variabilità tra le classi 

relativamente alle competenze linguistiche nelle lingue comunitarie previste dal curricolo; di potenziare 

l'omogeneità dei risultati tra le classi, di consentire a tutti gli alunni l'avvicinamento a strutture linguistiche 

diverse, secondo modalità congrue agli obiettivi cognitivi prefissati per ogni ordine di scuola; di acquisire 

adeguati strumenti di comunicazione che consentano loro di vivere pienamente la dimensione del presente e 

di adoperare con successo, nel loro futuro, altre lingue, favorendo contestualmente la conoscenza di un 

patrimonio linguistico, espressivo, storico, culturale e tradizionale, che fornisca solidi punti di riferimento 

nell’interpretazione della realtà territoriale di appartenenza, e di un atteggiamento di comprensione di sé e 

degli altri, di valorizzazione delle altre lingue e culture. Esso racchiude tutti i progetti che ruotano: 

- nell’ambito del Curricolo Plurilingue, per consentire a tutti gli alunni l’acquisizione di adeguati 

strumenti di comunicazione che consentano loro di vivere pienamente la dimensione del presente e di 

adoperare con successo, nel loro futuro, altre lingue, favorendo contestualmente la conoscenza di un 

patrimonio linguistico, espressivo, storico, culturale e tradizionale, che fornisca solidi punti di riferimento 

nell’interpretazione della realtà territoriale, e di un atteggiamento di comprensione di sé e degli altri, di 

valorizzazione delle altre lingue e culture; nell’ambito della Scuola Inclusiva, per un’azione di inclusione di 

tutti gli alunni; a rimuovere le barriere di tipo fisico, psicologico e sociale, a perseguire il miglioramento 

dell’Offerta Formativa, della qualità dell'azione educativa e di didattica integrata, e della professionalità negli 

interventi mirati, con una sempre maggiore attenzione alle specifiche difficoltà degli alunni e ai diversi stili 

cognitivi; 

- nell’ambito della Scuola sicura, per l’acquisizione delle principali norme di comportamento di fronte 

a situazioni problematiche di difficoltà o emergenza nei diversi ambiti: scuola, strada, casa, territorio; per 

sviluppare dei comportamenti improntati ad uno stile di vita sano con particolare riferimento al rispetto 

dell'ambiente e all’alimentazione; per acquisire le competenze per affrontare consapevolmente i rischi 

esistenti nei vari contesti di vita, costituendo un’opportunità di arricchimento per tutti gli alunni, a 

sensibilizzare gli alunni al rispetto dell'ambiente, stimolandoli ad essere i primi responsabili della propria 

salute; 

- nell’ambito dell’intercultura e alfabetizzazione linguistica, per lo sviluppo delle competenze chiave di 

cittadinanza; per aumentare le possibilità di successo scolastico degli alunni non italofoni, per migliorare 

l'integrazione e valorizzare le differenze;  

- nell’abito della legalità, cittadinanza e memoria storica, per l’ adozione di un curricolo di Istituto, 

verticale e coerente, per le competenze chiave sociali, civiche e personali; alla diffusione della cultura della 

legalità e del valore della convivenza civile; per l'educazione alla cittadinanza attiva con il fine di istruire gli 

alunni nell’affrontare tematiche sociali, culturali, storiche e geografiche, attraverso la condivisione delle 

regole, la discussione, il sapere e il sapersi valutare, il confronto con le opinioni diverse; nella conoscenza del 

patrimonio storico, culturale, linguistico e valoriale che fornisce solidi punti di riferimento nell’interpretazione 

della realtà territoriale del Friuli e dell’area geografica transfrontaliera e della cultura che ne è espressione, 

nel senso di appartenenza e identità attraverso la conoscenza, la conservazione e la riscoperta, socialmente 

condivisa, dei patrimoni ereditati dal passato e le testimonianze della storia della comunità, e più in generale, 

del territorio circostante; 



Relazione DS – DSGA al Programma Annuale 2026 52 

 

 

- nell’ambito dell’espressività motoria, ritmico e musicale, per l'educazione al movimento ed alla cultura 

“del muoversi per stare bene” e coinvolge, con differenti contesti, tutti gli ordini di scuola con il fine che il 

movimento è inteso come componente fondamentale dello sviluppo cognitivo e dell'espressione della sfera 

psico-emotiva del bambino. In tale area rientrano le proposte propedeutiche legate al teatro, alla musica e al 

canto, per dare all’alunno un diverso canale di espressione e di esternazione della propria personalità nel 

socializzare. Inoltre in quest’area rientrano le attività che mirano all'acquisizione di apprendimenti veicolati 

dall'espressività. 

In quest’area rientrano i seguenti progetti: 

 

P02-01 Progetto IMMIGRAZIONE  MEDIAZIONE + ITALIANO L2 (ex progetto "Un mondo senza confini) 

Questa scheda viene alimentata dal finanziamento di euro 17.200 del Fondo immigrazione regionale (avanzo 

vincolato). Una parte del finanziamento viene dedicata all’acquisto di materiali didattici dedicati. Le attività 

inserite in questo progetto sono tese allo sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza; a potenziare 

l’omogeneità dei risultati tra le classi; ad aumentare le possibilità di successo scolastico degli alunni non 

italofoni, per migliorare l’integrazione e valorizzare le differenze; all’arricchimento delle competenze 

linguistiche attraverso la sperimentazione di varie esperienze comunicative. Le attività proposte fungeranno 

da stimolo per vivere un’esperienza di cittadinanza improntata sul dialogo, l’ascolto, la reciprocità, 

l’attenzione al punto di vista dell’altro, la negoziazione e la condivisione di regole di convivenza. 

Le attività sono realizzate sia con la collaborazione sia del personale docente interno (laboratori di italiano 

L2), sia con personale esterno, esperti, professionisti, associazioni ed enti accreditati. Il progetto è oggetto di 

finanziamenti da parte del fondo immigrazione e in quest’ottica sono previsti acquisti di servizi da terzi, 

acquisto di prestazioni d’opera offerti da esperti esterni (mediatori). 

 

P02-02 PON AGENDA NORD 

La provenienza di questa scheda è un avanzo vincolato di fondi comunitari pari ad euro 60.665,17 

Sono in fase di attuazione corsi di 30 ore extracurricolari ciascuno riservati alla scuola primaria, finanziati 

nell’ambito del PN 2021-2027, mirano ai seguenti obiettivi: 

- rafforzare le competenze di italiano e matematica mediante didattica laboratoriale per piccoli 

gruppi e metodologie innovative; 

- implementare le competenze digitali degli studenti mediante una didattica digitale laboratoriale 

con l’utilizzo dei chrome book; 

- ampliare la conoscenza della lingua inglese con lo storico progetto d’Istituto amo comunicare 

in inglese. 

Le attività inserite in questo progetto mirano a potenziare l’abilità comunicativa nella lingua inglese nei diversi 

aspetti e approfondire il linguaggio comunicativo proprio della lingua straniera in diversi contesti. Viene 

dedicato in particolari alle classi del plesso Feltre che non usufruiscono del potenziamento di lingua inglese. 

Per il progetto AGENDA NORD PN 2022-2027 vengono utilizzate metodologie personalizzate e nuove 

tecnologie interattive. Lavoro per piccoli gruppi. 
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P02.03 Progetto AMPLIAMENTO PTOF ABC MOTRICITA' 

Scheda alimentata da euro 3.090,25 di fondi vincolati derivanti da finanziamento regionale e/o comunale per 

realizzare laboratori in orario curricolare presso la scuola dell’infanzia rivolti a: 

ABC MOTRICITÀ nella scuola dell’infanzia: si tratta di un approccio giocoso all’attività motoria per la 

scuola dell’infanzia previsto dall’offerta formativa. Gli obiettivi del progetto sono: 

- Consolidare gli schemi motori del correre, saltare, camminare, strisciare, rotolare. 

- Riconoscere e denominare le parti fondamentali del proprio corpo. 

- Potenziare l'identità personale. 

- Sviluppare la motricità. 

- Rispettare le regole di gioco. 

 

P02-04 Progetto AMPLIAMENTO PTOF LABORATORIO TEATRALI E MUSICALI 

 Scheda alimentata da un avanzo vincolato di amministrazione proveniente dai fondi erogati dalla Regione pe 

l’ampliamento dell’offerta formativa di euro 7.242,39. Le attività inserite in questo progetto sono idonee a 

promuovere lo sviluppo delle abilità artistiche degli alunni  

Laboratori dedicati alla scuola Primaria e Secondaria di primo grado proponendo delle attività extracurricolari 

stimolanti in gruppo. 

POLIFONANDO sostituisce lo storico progetto FLAUTO MAGICO: dedicato agli studenti della 

scuola secondaria. 

Le attività inserite in questo progetto si propongono di sviluppare le abilità degli alunni e la loro capacità 

di lavorare in gruppo, sperimentando in concreto le proprie abilità. Si utilizzeranno flauti di diversa 

estensione per promuovere attività di musica strumentale di insieme. 

Metodologie: musica d’insieme, laboratori musicali per piccoli gruppi, cooperative learning. 

  TEATRO “IN SCENA”: progetto storico dell’Istituto. 

Nel presente anno scolastico i laboratori teatrali sono rivolti agli allievi delle classi della Primaria e della 

Scuola Secondaria di primo grado per gruppi di alunni. Le attività inserite in questo progetto si propongono 

di far riconoscere e sperimentare linguaggi diversi, verbali e non verbali, esplorando le potenzialità 

comunicative ed espressive del corpo e della voce. Si guideranno gli alunni ad orientarsi nello spazio 

teatrale, a realizzare semplici scenografie, a realizzare un copione ed uno spettacolo. 

Ricorrendo alla forte connotazione interdisciplinare dell’attività teatrale, ci si propone di potenziare e 

rafforzare la conoscenza di sé e dell’altro; di educare al rispetto dell’altro, alla collaborazione e alla 

cooperazione; di offrire una più compiuta possibilità di inclusione; di veicolare tematiche quali il rispetto 

verso gli altri e l’ambiente, la parità di genere, la solidarietà, la pace. 

 

P02-05 PON COMPETENZE DI BASE 

PON competenze di base: residuano dei fondi da restituire per euro 361,38. 
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P02-06 Sportello di ascolto e supporto psicologico 

Scheda alimentata per euro 2.000,00 dalla dotazione ordinaria: si vuole rifinanziare lo storico progetto 

dedicato allo sportello d’ascolto da parte di uno psicologo selezionato mediante avviso pubblico. Tale 

sportello vuole essere un supporto per docenti, studenti e famiglie rivolto a superare le difficoltà scolastiche o 

relazionali. 

 

P02-07 Progetto INGLESE INFANZIA 

Viene introdotto lo studio della lingua inglese attraverso un approccio ludico dedicato agli alunni dell’ultimo 

anno della scuola dell’infanzia. La scheda viene alimentata da fondi comunali vincolati per euro 3.000,00 

 

P02-08 Progetto BAND@SCUOLA  

Scheda alimentata per Euro 4.000 dall’avanzo vincolato di amministrazione proveniente da un 

contributo della fondazione CA.RI.GO e per Euro 1.400 dalla dotazione ordinaria 

BAND@SCUOLA è un progetto di educazione musicale che ha il fine di potenziare l’offerta formativa 

dell’istituto per raggiungere la competenza chiave europea “consapevolezza ed espressioni culturali”. 
Sviluppare la pratica musicale sin dalla tenera età è la mission del progetto che ha come obiettivo il 

suonare nel senso più ampio: con il corpo (voce, fiati e body percussion), con gli oggetti (musica concreta) 

e con gli strumenti a percussione e a fiato. 
La priorità è garantire l’inclusività di tutti gli alunni in particolare BES, DSA e certificati 104 nonché il 

miglioramento delle competenze di cittadinanza (rispetto delle regole, etica di responsabilità, 

collaborazione). 
Soggetti coinvolti: 

- Società Filarmonica G.Verdi , Ronchi dei legionari 

- Insegnanti scuola primaria Brumati 
- Tutte le classi del plesso Brumati 

Il progetto verrà parzialmente esteso ad alcune classi del plesso Feltre come attività di propedeutica musicale, 

compatibilmente con le disponibilità finanziarie. 

 
P02-09 Progetto MUSICA INFANZIA 

Attività di musica d’insieme destinata agli alunni della scuola di infanzia di via Capitello finalizzate ad 

all’esibizione in occasione delle recite aperte al pubblico dei genitori. 

Il progetto verrà finanziato con i contributi dei genitori in quanto al momento non sono presenti fondi non 

vincolati disponibili. 

 

P02-10 Progetto alunni BES 

La scheda è alimentata per Euro 7.152,60 da un avanzo vincolato di amministrazione proveniente dal 

contributo regionale dedicati al recupero e potenziamento degli alunni BES in orario curricolare e svolti da 

personale interno dell’Istituto come potenziamento oltre l’orario di servizio. 
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P02-11 Progetto ACCRESCIMENTO SPORTIVO 

Scheda alimentata per euro 2.951,45 provenienti dall’avanzo vincolato di amministrazione finanziato dalla 

regione, rivolto ad ampliare la pratica sportiva per gli studenti della scuola secondaria con ore aggiuntive 

extra curricolari dedicate allo sport. Il progetto mira ad ampliare con lezioni pomeridiane, il bagaglio motorio, 

sportivo ed emotivo degli studenti interessati, tramite la scoperta di "sport minori", avvalendosi del contributo 

delle società disponibili sul territorio. In base alle adesioni e alle disponibilità delle società, verranno 

programmati uno o più incontri suddividendo le fasce d'età nella maniera più omogenea possibile, per 

un'attività prevista in palestra di novanta minuti a lezione. 

 

P02-12 Progetto TEMPO POTENZIATO e PIENO Primaria Feltre e Brumati 

Progetto TEMPO POTENZIATO e PIENO Primaria Feltre e Brumati: si tratta di un progetto di 

potenziamento della lingua inglese già in atto realizzato grazie al finanziamento comunale e con la 

collaborazione dell’Istituto San Marco, che consente la frequenza degli alunni con un tempo prolungato a 36 

ore nei plessi Feltre e Brumati grazie al potenziamento della lingua inglese da parte di docenti madrelingua.  

Con questi fondi vengono realizzati anche dei laboratori di lingua inglese nella giornata del sabato per la 

classe prima a tempo pieno. 
 

P02-13 PON AGENDA NORD ORIENTAMENTO 

Fondi comunitari provenienti dall’avanzo vincolato di amministrazione pari ad euro 12.120, ottenuti 

nell’ambito del PN 2021-2027 e dedicati a progetti di orientamento da 30 ore ciascuno, rivolti alle classi 

seconde terze della scuola secondaria. 

 

Progetti inseriti nel Livello P03 progetti in ambito certificazioni linguistiche 

 

P03-01 Certificazioni linguistiche 

Scheda alimentata da fondi regionali vincolati per euro 3.869,67. 

Le attività inserite in questo progetto sono rivolte ad offrire la possibilità per alcuni alunni di conseguire la 

certificazione in una lingua comunitaria (inglese o tedesco) previa stipula di una convenzione da parte 

dell’Istituto con l’ente certificatore. E’ prevista una contribuzione delle famiglie per le spese dell’esame e per 

il rilascio dell’attestato. 

PROGETTO KID 2 LINGUA TEDESCA PROGETTO KET LINGUA INGLESE  

Le attività inserite in questo progetto consistono in una preparazione all’ottenimento della certificazione 

linguistica di tedesco e inglese livello A2 e sono rivolte a tutti gli studenti delle classi terze. 

Verranno proposte metodologie innovative, verrà stimolata l’acquisizione di competenze linguistico-

comunicative, simulazioni di conversazioni d’esame in piccoli gruppi. Il progetto sarà realizzato in parte con 

l’intervento del personale interno e in parte, se verrà attivata, con la collaborazione di esperti esterni 

madrelingua. 
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Progetti inseriti nel Livello P04 progetti in ambito “Formazione/aggiornamento del personale” 

Le attività inserite in quest’area progettuale sono tese ad arricchire la professionalità di tutto il personale in 

relazione all’approfondimento dei contenuti delle tematiche connesse con i cambiamenti determinati 

dall’attuazione dell’autonomia scolastica, dall’uso ormai consolidato di nuovi strumenti di informazione e di 

nuove tecnologie che hanno contribuito a modificare l’approccio fra la funzione docente, personale A.T.A., 

gli studenti e il territorio; a garantire la crescita professionale di tutti coloro che operano nella scuola, con 

l’obiettivo di migliorare la qualità degli interventi didattici ed educativi a tutti i livelli.  

 

P04-01 Formazione del personale scolastico sulla SICUREZZA 

La scheda di formazione del personale scolastico sulla sicurezza è alimentata dalla dotazione ordinaria per 

euro 1.500. Le attività inserite in questo progetto sono tese alla formazione e all’aggiornamento in 

applicazione del D.Lgs 81/2008 e sono volte ad arricchire la professionalità di tutto il personale al fine di 

garantire la sicurezza sui luoghi di lavoro. Le attività verranno realizzate presumibilmente grazie alla 

collaborazione con la scuola di rete capofila Pertini e con la collaborazione dell’RSPP dell’Istituto. 

 

P04-02 Formazione del personale scolastico su altre materie 

La scheda di formazione del personale scolastico è alimentata dalla dotazione ordinaria per euro 500. 

Si tratta di formazione del personale docente ed ATA che verrà fatta compatibilmente con le risorse 

disponibili, nelle materie di interesse rientranti nel piano di formazione del personale docente ed ATA. Potrà 

essere coinvolta le rete dell’Istituto Pertini in qualità di partner per la formazione di ambito. 

 

P04-03 Formazione del personale PNRR 66/2023 

La scheda PNRR 66/2023 formazione del personale è alimentata dall’avanzo di amministrazione vincolato 

proveniente da fondi comunitari per euro26.214,69. 

Si tratta della formazione del personale docente in ambito della digitalizzazione della didattica. I corsi sono 

stati affidati ad una società di consulenti e conclusi nel precedente anno scolastico. Residuano dei fondi da 

costi indiretti che non sono ancora stati spesi e che potranno essere utilizzati dopo l’approvazione del 

rendiconto da parte dell’autorità di gestione. La parte del finanziamento non utilizzata dovrà presumibilmente 

essere radiata. 

 

Progetti inseriti nel Livello P05 progetti in ambito di gare e concorsi per alunni. 

Riguardano la partecipazione di gruppi di alunni a gare giocose organizzate in collaborazione con altri enti. 

 

P05-01 GIOCHI MATEMATICI 

Quote di partecipazione per il concorso giochi matematici in collaborazione con l’Università Bocconi. 
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P05-02 THE BIG CHALLENGE 

Quote di partecipazione per il concorso “the big challenge” a carico delle famiglie della scuola secondaria. 

 

Z01 DISPONIBILITA’ FINANZIARIE DA PROGRAMMARE  

In questa voce sono stati inseriti per prudenza dei residui attivi di dubbia esigibilità pari ad euro 11.162,25 che 

presumibilmente saranno da radiare nel prossimo anno finanziario 2026. Inoltre sono stati, sempre in via 

prudenziale, inseriti euro €4.580,95, in quanto ci sono delle fatture mai pervenute da parte di fornitori, che 

potenzialmente potrebbero risultare da pagare in quanto non si sono esauriti i termini di Legge per la 

prescrizione del debito. 

 

R98 FONDO DI RISERVA euro 800 nei limiti degli stanziamenti obbligatori per legge 

 

 

 

Utilizzo dell’Avanzo di amministrazione pari ad Euro 301.899,51 suddiviso in: 

 

AVANZO VINCOLATO 

Voce Descrizione Importo 

A01/02 Incremento dotazione oraria personale A.T.A. Regione FVG L.R. 12/2025 12.786,00 

A01/02 Revisori dei conti 7962,00 

A03/03 Biblioteche innovative 503,14 

A03/04 DAD: La scuola non si ferma – COD.ID.10.8.6A-FESRPON-FR-2020-55 350,04 

A03/05 PON Acquisto arredi e dispositivi infanzia 3.467,93 

A03/06 PNRR 4.0 AZIONE 1 NEXT DIGITAL CLASSROOM 7633,01 

A03/07 PNRR 170/2022 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica 

27.767,72 

A03/08 PNRR 65/2023 Competenze STEM e multilinguistiche 11.790,16 

A03/09 PNRR 19/2024 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla 

dispersione scolastica 

45.813,63 

A05/01 Visite didattiche e attività laboratoriale extrascolastiche 789,02 

A06/01 Attività di orientamento 1.337,39 

P02/01  Progetto immigrazione (mediazione + L2) 17.200,00 

P02/02 PON Agenda Nord Prog. ESO4.6.A.1.B-FSEPN-LO-2024-

38,ESO4.6.A2.B-FSEPN-LO-2024-23-Avviso 

Prot.136777,09/10/2024,FSE+,Agenda NordESO4.6.A1.B-FSEPN-FR-

2024-38-ESO4.6.A2.B-FSEPN-FR-2024-23 

60.665,17 

P02/03 ABC motricità 3.090,25 
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P02/04 Laboratori teatrali e musicali 7.242,39 

P02/05 PON Competenze di base-AZ.10.1.A-CODICE FSEPON-FR-2017-47 361,88 

P02/07 Progetto inglese infanzia 3.000,00 

P02/08 Band@scuola 4.000,00 

P02/10 Fondi destinati incremento orario personale docente supporto alunni BES 7.152,60 

P02/11 Progetto Accrescimento sportivo 2.951,45 

P02/13 PON Agenda Nord Orientamento E04.6.A4.D-FSEPN-FR-2025-37 

Avviso Prot.57173 dd. 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado” 

12.120,00 

P03/01 Certificazioni linguistiche 3.869,77 

P04/03 PNRR 66/2023 Formazione del personale 26.214,69 

P05/02 The big challenge – concorso in lingua inglese per secondaria 640,00 

 

 

AVANZO NON VINCOLATO 

Voce Descrizione Importo 

A01/01 Funzionamento generale e decoro della scuola 6000,00 

A02/01 Funzionamento amministrativo 5.823,07 

A02/04 Consulenti e collaboratori 2.500,00 

A02/05 Acquisto beni strumentali 3.125,00 

 

 

 

Distribuzione delle entrate: 

Voce 0301/01 Dotazione ordinaria 13.345,00 

A01/01 – Funzionamento generale della scuola 525,00 

A02/04 – Consulenti e collaboratori 2.750,00 

A03/01- Funzionamento didattico 750,00 

P01/1- Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e 

professionale” 
3.120,00 

P02/06 – Sportello di ascolto e di supporto psicologico  2.000,00 

P02/08 - Band@scuola 1.400,00 

P04/1 - Sicurezza: formazione personale scolastico 1.500,00 
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P04/2 – Formazione personale scolastico 500,00 

R98 – Fondo di riserva 800,00 

 

Voce 0301/02 Dotazione scuola capofila Revisori dei 

conti 
3.333,33 

A02/02 - Revisori dei conti 3.333,33 

 

Voce 0504/01 Contributo materiale didattico 4.250,00 

A03/01 - Funzionamento didattico 4.250,00 

 

 

 

Somme iscritte con relativo finanziamento utilizzato: 

 

 

Voce A01/01 Funzionamento generale e decoro della 

scuola 
6.525,00 

0101 – Non vincolato 6.000,00 

0301/01 – Dotazione ordinaria  525,00 

 

Voce A01/02 Incremento dotazione oraria personale 

A.T.A. Regione FVG L.R. 12/2025 
12.786,00 

0102 – Vincolato 12.786,00 

 

Voce 02/01 Funzionamento amministrativo 11.073,07 

0102 – Non Vincolato 5.823,07 

 

Voce A02/02 Revisori dei conti 11.295,33 

0102 - Vincolato 7.962,00 

0301/02 – Dotazione scuola capofila Revisori dei conti 3.333.33 
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Voce A02/04 Consulenti e collaboratori 5.250,00 

0101 – Non vincolato 2.500,00 

0301/01 Dotazione ordinaria 2.750,00 

 

Voce 03/01 Funzionamento didattico 5.000,00 

0301/01 – Dotazione ordinaria 750,00 

0504/01- Contributo materiale didattico 4250,00 

 

Voce A03/04 DAD:LA SCUOLA NON SI FERMA-

COD.ID. 10.8.6°-FESRPON-FR-2020-55 
350,04 

0102 - Vincolato 350,04 

 

Voce A03/05 PON Acquisto arredi e dispositivi 

infanzia 
3.467,93 

0102 - Vincolato 3.467,93 

 

Voce A03/06 PNRR 4.0 AZIONE 1 NEXT DIGITAL 

CLASSROOM 
7.633,01 

0102 - Vincolato 7.633,01 

 

Voce A03/07 PNRR 170/2022 Azioni di prevenzione e 

contrasto alla dispersione scolastica 
27.767,72 

0102 - Vincolato 27.767,72 

 

Voce A03/08 PNRR 65/2023 Competenze STEM e 

multilinguistiche 
11.790,16 

0102 - Vincolato 11.790,16 

 

Voce A03/09 PNRR 19/2024 Riduzione dei divari 

negli apprendimenti e contrasto alla dispersione 

scolastica 

45.813,63 

0102 - Vincolato 
45.813,63 
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Voce A05/1 Visite didattiche e attività laboratoriali 

extrascolastiche 
789,02 

0102 - Vincolato 789,02 

 

Voce A06/1 Attività di orientamento 1.337,39 

0102 - Vincolato 1.337,39 

 

Voce A03/03 Biblioteche innovative 503,14 

0102 - Vincolato 503,14 

 

Voce A02/05 Acquisto beni strumentali 3.125,00 

0101 - Non vincolato 3.125,00 

 

Voce P01/1 Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e 

professionale” 
3.120,00 

0301/01 – Dotazione ordinaria 3.120,00 

 

Voce P02/02 PON Agenda Nord Progetto 

ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-38,ESO4.6.A2.B-

FSEPN-LO-2024-23-Avviso Prot.136777,09/10/2024, 

FSE+,Agenda Nord ESO4.6.A1.B-FSEPN-FR-2024-

38-ESO4.6.A2.B-FSEPN-FR-2024-23 

60.665,17 

0102 - Vincolato 60.665,17 

 

Voce P02/03 ABC Motricità 3.090,25 

0102 - Vincolato 3.090,25 

 

Voce P02/04 Laboratori teatrali e musicali 7.242,39 

0102 - Vincolato 7.242,39 
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Voce P02/05 PON Competenze di base – AZ.10.1.A – 

CODICE FSEPON-FR-2017-47 
361,88 

0102 - Vincolato 361,88 

 

Voce P02/06 Sportello di ascolto e supporto 

psicologico 
2.000,00 

0301/01 Dotazione ordinaria 2.000,00 

 

Voce P0/07 Progetto inglese infanzia 3.000,00 

0102 - Vincolato 3.000,00 

 

Voce P02/08 Band@scuola 5.400,00 

0102 - Vincolato 4.000,00 

0301/01 – Dotazione ordinaria 1.400,00 

 

Voce P02/10 Findi destinati all’incremento orario 

personale docente supporto alunni BES 
7.152,60 

0102 - Vincolato 7.152,60 

 

Voce P02/11 Progetto Accrescimento sportivo 2.951,45 

0102 – Vincolato 2.951,45 

 

Voce P02/01 Progetto Immigrazione (Mediazione + 

L2) 
17.200,00 

0102 - Vincolato 17.200,00 

 

Voce P02/13 PON Agenda Nord Orientamento 

ESO4.6.A4.D-FSEPN-FR-2025-37 Avviso Prot.57173 

del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado” 

12.120,00 

0102 - Vincolato 12.120,00 
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Voce P03/1 Certificazioni linguistiche 3.869,77 

0102 - Vincolato 3.869,77 

 

Voce P04/1 Sicurezza: formazione personale 

scolastico 
1.500,00 

0301/01- Dotazione ordinaria 1.500,00 

 

Voce P04/2 Formazione personale scolastico 500,00 

0301/01 - Dotazione ordinaria 500,00 

 

Voce P04/3 PNRR 66/2023 Formazione del personale 26.214,69 

0102 - Vincolato 26.214,69 

 

Voce P05/02 The big challenge – concorso in lingua 

inglese per secondaria 
640,00 

0102 - Vincolato 640,00 

 

Il fondo di riserva pari ad Euro 800,00 è stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%) previsto dall’art.8 

comma  D.I. n. 129/2018 dell’importo della dotazione ordinaria iscritta nell’aggregato 03 voce 01 delle entrate del 

presente Programma annuale. 

Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entità si dimostri insufficiente e 

nel limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attività come previsto dall’art.11 comma 3 del D.I. 

129/2018. 

 

 


