GOIC806005 - AAF7EB7 - Registro Verbali Consiglio Istituto - 0000008 - 26/01/2024 - VI.3 - U

Istituto Comprensivo “LIVIO VERNI”

Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado Statale
Via Madonnina 2 -34070 - Fogliano Redipuglia (GO)
Codice Fiscale 90022720313 - Codice ministeriale GOIC806005
sito web: https://comprensivoverni.edu.it
mail: GOIC806005@istruzione.it- pec: GOIC806005@pec.istruzione.it -Tel. 0481 489181

Protocollo e data vedi segnatura

Agli interessati

Albo on line
Amministrazione Trasparente

Oggetto:  Awviso di selezione pubblica per esperto in attivita teatrale da svolgersi presso la scuola
primaria di San Pier d’Isonzo a.s 23/24

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il DPR n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

Visto il D.1gs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.I n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”,

Visto il PTOF vigente per il corrente anno scolastico;

Visti i contributi in materia di istruzione e formazione acquisiti nel programma annuale vigente per il
corrente a. s 23/24;

Vista I’attivita progettuale “Teatrando Per” destinata agli alunni della scuola Primaria di San Pier
d’Isonzo;

EMANA

L’avviso di selezione per I’individuazione di docenti Interni/Esterni esperti in attivita teatrale da svolgersi
presso la scuola primaria di San Pier d’Isonzo a.s 23/24. Le attivita si svolgeranno dal mese di febbraio 2024 sino
al mese di maggio 2024. Le modalita di svolgimento dovranno essere concordate con I’ Amministrazione Scolastica
ed il personale referente. L attivita teatrale in questione ¢ finalizzata alla realizzazione di una rappresentazione di
teatro scientifico da presentare al festival di scienze Under 18 in Monfalcone il 17 maggio 2024, tema I’ISONZO.
L’attivita progettuale € rivolta a tutte le cinque classi della scuola Primaria Venezian di San Pier d’Isonzo per un
totale di 93 alunni con particolare attenzione alla valorizzazione delle potenzialita di bambini con bisogni educativi
speciali.

L’ Avviso ¢ aperto anche alle persone giuridiche in possesso dei requisiti previsti dal vigente codice degli
appalti.

Art. 1- REQUISITI
Per I’ammissione alla selezione pubblica ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana (tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);

2. Godimento dei diritti politici e civili;
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3. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna
condizione di incompatibilita;

4. Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;

5. Idoneita fisica all’impiego.

6. Titolo di studio

I requisiti di cui all” art. 1 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. Non possono prendere parte alla selezione coloro che siano esclusi
dall’ elettorato politico attivo o coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per un persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi delle disposizioni che regolano la materia.

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, oltre quelli di cui sopra devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1. Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,;

2. Essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica Italiana;

3. Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione ai sensi e per gli effetti di cui al DPR n.
445/2000. Le false dichiarazioni, oltre a essere fonte di responsabilita civile e penale per il dichiarante, sono causa
di esclusione dalla selezione e di risoluzione del contratto qualora gia sottoscritto al momento della scoperta della
falsita

Requisiti specifici

1. docente/esperto laureato in discipline attinenti all’incarico;

2 esperto nella pratica espressiva e teatrale;

3. docente/esperto con esperienza lavorativa nella fascia di eta 6/11 anni;
4 esperienza pregressa in analoghi progetti in Istituti Scolastici;

ART. 2 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. Ladomanda di ammissione alla selezione pubblica, deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente Awvviso (Allegato 1), riportando tutte le indicazioni richieste. | candidati dovranno fornire
inoltre:

e  Curriculum vitae in formato europeo contenente i titoli posseduti con indicazione del voto, della data di
conseguimento e le esperienze lavorative con indicazione dei periodi di lavoro svolto;

o  Griglia per la valutazione debitamente sottoscritta secondo la tabella allegata;
e Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
¢ Dichiarazione privacy
2. Irequisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere stati conseguiti entro il termine di scadenza dell’avviso
di selezione.

3. Ladomanda, con gli allegati, deve essere datata e sottoscritta dal concorrente, a pena di esclusione.

4. Ladomanda di ammissione alla selezione pubblica deve pervenire improrogabilmente entro le ore 12.00 del 7
febbraio 2024;

5. La domanda con i relativi documenti potra essere depositata:
e amano, presso gli Uffici di segreteria dell’Istituto Comprensivo Verni ;

e mediante mail all’indirizzo goic806005@istruzione.it

e tramite pec al goic806005@pec.istruzione,it
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e dovra recare nell’oggetto la dicitura riportata in oggetto al presente avviso.

La data di ricezione della domanda ¢ comprovata dal n. di protocollo per la consegna a mani o via mail, oppure dalla
ricevuta di posta certificata.

6. L’Istituzione scolastica non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente né per eventuali ritardi dovuti a disguidi comunque
imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 3 - COMPENSO

e previsto un compenso forfettario oneri inclusi (Importo prestazione + LV.A. + ogni Imposta e/o
Cassa Prof.le e/olIRPEF/IRAP) pari ad euro 2000,00

Il pagamento del compenso, per le ore di lezione effettivamente svolte, sara subordinato alla consegna
dei registri con indicazione giornaliera delle presenze e dell’argomento svolto (Time-sheet) e relazione finale.

ART. 4 - COPERTURA ASSICURATIVA

L’esperto provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

ART.5-MANSIONI E SEDE DI SERVIZIO

L’incaricato, oltre a predisporre e tenere le lezioni/attivita tenendo conto del livello dei discenti, svolgera
I seguenti compiti:

¢ Incontro preliminare con la DS e il docente di riferimento ai fini della rilevazione dei livelli di partenza
delle competenze degli alunni partecipanti e della programmazione delle attivita in base agli obiettivi da
conseguire;

Predisposizione del calendario degli incontri, sentito il referente dell’Istituto Comprensivo.

Svolgimento delle attivita in orario da concordare con I’ Amministrazione;

Elaborazione delle schede di lavoro e materiale di approfondimento necessario;

Tenuta del registro degli interventi;

Somministrazione a fine corso di un questionario di gradimento.

Redazione di una relazione finale al termine delle attivita.

ART. 6 - MODALITA’ DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIE

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico.

La Commissione valutera le domande pervenute, secondo la tabella di valutazione di cui all’allegato 2

La Commissione provvedera a redigere la graduatoria degli aspiranti con il punteggio attribuito

A parita di punteggio sara data la precedenza al candidato piu giovane d’eta.

Al termine della valutazione sara pubblicata la graduatoria provvisoria, e/o decreto di individuazione nel caso
di produzione di una sola domanda ritenuta idonea, all’albo della scuola e nella sezione “Amministrazione
Trasparente” sul sito web dell’Istituto all’indirizzo www.comprensivoverni.edu.it

Gli interessati potranno prendere visione della graduatoria/del decreto, e produrre eventuale reclamo entro 5
giorni dalla data di pubblicazione.

Esperito il termine di 5 giorni la graduatoria/ il decreto diverra definitiva/o e conservera la sua validita per
I’anno scolastico 2023 — 2024. Divenuta definitiva la graduatoria, si dara corso al conferimento dell’incarico.

Per quanto dichiarato dai candidati, I’Amministrazione si riserva di procedere ai controlli di rito e di
richiedere la relativa certificazione.

L’ Amministrazione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura.

ART.7-STIPULA DEL CONTRATTO
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Con I’esperto, individuato in esito alla procedura selettiva sopra descritta, sara stipulato regolare incarico e/o
contratto d’opera per prestazione occasionale. Si precisa che il contratto non dara luogo a rapporto di lavoro
dipendente, né a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.

ART. 8 - AUTORIZZAZIONI
Ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, nel caso in cui I’esperto individuato sia dipendente pubblico, dovra
essere preventivamente autorizzato allo svolgimento dell’incarico dal dirigente dell’amministrazione di
appartenenza. Detta autorizzazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, prima della stipula del contratto.

ART. 9 —-RISOLUZIONE DEL CONTRATTO (art. 1453 CC ) E RECESSO UNILATERALE (art. 1373
CC)

Qualora gli esperti, dopo aver iniziato la propria attivita, non la proseguano, senza giustificato motivo o che si
rendano responsabili di gravi e ripetute mancanze e/o si verifichi I’inosservanza delle prestazioni professionali
oggetto dell’incarico medesimo, sara avviata la procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale.
In ogni caso I’L.C. Verni si riserva di recedere unilateralmente dal rapporto contrattuale in essere.

Per ogni controversia il Foro competente € quello di Gorizia.

ART. 10 - TUTELA DELLA PRIVACY
| dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale
dell’ Amministrazione, secondo le norme di tutela della privacy (D.Isg. n. 196/2003; GDPR — Regolamento UE
2016/679). Il titolare del trattamento dei dati in questione ¢ I’Istituto Scolastico Comprensivo “Livio Verni” di
Fogliano Redipugl

ART. 11 -PUBBLICITA’ LEGALE

11 presente avviso € pubblicato sul sito web dell’Istituto nella sezione Albo online € Amministrazione trasparente e ha
valore di notifica per gli interessati.

ART. 12- DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi dell’art. 5 della L. n. 241/90, il responsabile del procedimento della presente selezione ¢ il sottoscritto dirigente
scolastico Alessandra Putorti, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale, dipendente e non, ivi
compresa la stipula di contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare 1’Ufficio di Segreteria al numero: 0481.489181 o inoltrare una
mail all’indirizzo goic806005@istruzione.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dott.ssa Alessandra Putorti
"Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 ss.mm.ii e norme collegate

Si allega fac-simile di istanza di partecipazione a cui allegare C.V.
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Segue tabella valutazione titoli, barrare le sezioni interessate.
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Griglia di Valutazione barrare con una X la voce e punteggio in auto assegnazione

scuole (un punto per ogni anno)

- Diploma di Laurea attinente all’incarico PUNTI 5
- Attestati di formazione specifica PUNTI 5
MAX
- Esperienza pregressa in attivita teatrale con le PUNTI 8

( )
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