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Alla docente Casarsa Tiziana
Albo d’Istituto

Funzionigramma d’istituto: Nomina Componente del Team Prevenzione Bullismo - A.S. 2022-2023 -
Designazione e Incarico

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

D.Lgs n. 297/94 “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”

11 D.Lgs 165/2001;

11D. Lgs 165.’2001 ¢ in particolare P’art. 48 “Disponibilita destinate alla contrattazione collettiva nelle amministrazioni pubbliche e
verifica”

La dehbera del Collegio dei docenti con la quale & stato elaborato il Piano delle attivita didattiche per I’A.S. 2022-2023;

la delibera del Consiglio d’Istituto dell’adozione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa”;

le individuazioni in sede di collegio dci docenti delle figure a supporto delle attivita didattico/funzionali dell’istituto;

le acquisite competenze, le esperienze e i rcquisiti professionali per 1’affidamento e [’espletamento dell’incarico relativo
all’attivita di seguito dettagliata;

nelle more della sottoscrizione e a seguito dell’individuazione definitiva del compenso spettante per le funzioni di cui alla presente determina

in sede di Contrattazione Integrativa d’Istituto per I’a.s. 2022/23;

DESIGNA
la docente Casarsa Tiziana quale Componente del Team Prevenzione Bullismo

E INCARICA

la 8.V. a svolgere la seguente attivita:

Promuovere la conoscenza e la consapevolezza del bullismo e del cyberbullismo attraverso progetti d’istituto
che coinvolgano genitori, studenti e tutto il personale;

Coordinare le attivita di prevenzione ed informazione sulle sanzioni previste e sulle responsabilita di natura
civile e penale, anche con eventuale affiancamento di genitori;

Rivolgersi a partner esterni alla scuola, per realizzare progetti di prevenzione;

11 compenso stabilito in sede di contrattazione d’istituto sard comunicato con atto dirigenziale e sara, di norma,

corrisposto alla fine delle attivita didattiche dell’anno scolastico e soltanto in presenza di idonea documentazione, comprovante
Ieffettivo svolgimento dell’incarico assegnato. La S. V. a conclusione dell’anno scolastico & tenuta a relazionare, in ordine agli
obiettivi raggiunti nell’assolvimento della funzione, in sede di collegio docenti unitario.

L’amministrazione si riserva la facolta di revoca, in qualunque momento, dell’incarico in caso di mancato

conseguimento degli obiettivi definiti dall’attivita e/o di rideterminazione del compenso in caso di mancata prestazione del

servizio.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al giudice ordinario, competente per territorio, previo

tentativo obbligatorio di conciliazione, ai sensi e per gli affetti dell’art. 68 e seguenti del D.L.vo n.29/1993 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Per assunzione dell’lncarico,}

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Putorti Alessandra
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