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ALLEGATO 3 — DICHIARAZIONE RELATIVA ALLO STATO OCCUPAZIONALE
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche” — Linea di intervento “B”
Titolo del Progetto: “Step up, stem up!”
Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-38433
CUP: F14D23003060006
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in qualita di
o Titolare dell’impresa individuale
0 Legale Rappresentante dell’impresa
O Altro (specificare)
di
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consapevole che, qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione, vedra decadere il diritto,
eventualmente concesso, alla fruizione dei benefici di cui al Bando in oggetto, ferme restando le sanzioni penali stabilite
dall'articolo 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e mendaci dichiarazioni,

DICHIARA

che 'impresa ha:

o meno di 15 dipendenti e, quindi, di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo
46 della legge 198/2006;

O piu di 14 ma meno di 50 dipendenti, di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui
all’articolo 46, della legge 198/2006, e di impegnarsi, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,

e anorma del comma 3 dell’art. 47 del D.L. 77/2021, a consegnare alla stazione appaltante una
relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle
professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione
professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita,
dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti ¢

pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta;
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e anorma del comma 3 bis dell’art. 47 del D.L. 77/2021, a consegnare alla stazione appaltante la
certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e una relazione relativa
all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di
presentazione delle offerte;

O piu di 50 dipendenti e, pertanto, a norma del comma 2 dell’art. 47 del D.L. 77/2021, allega copia
dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge 198/2006 con attestazione della sua
conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e alla consigliera e al consigliere regionale
di parita ai sensi del secondo comma del citato articolo 46,

ovvero (in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46) con attestazione della
sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere
regionale di parita.

Luogoedata............c.coeviiiinnnt. I1 DICHIARANTE
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