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FLC CGIL

Ai Dirigenti Scolastici

A1 Direttori dei Sevizi
Generali ed Amministrativi
della provincia di GORIZIA

Oggetto: formazione per le posizioni economiche del personale A.T.A.

Gentilissime, gentilissimi,

con la nota prot. n. 34744 del 15/07/2025, il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha comunicato I’avvio
della formazione per le posizioni economiche del personale ATA come da DM 140 del 12 luglio 2024 in
cui, all’art. 11 ¢ stabilito che la frequenza al percorso formativo ¢ obbligatoria ed ¢ considerata servizio a
tutti gli effetti.

Il personale ATA, in possesso dei requisiti richiesti, che abbia presentato domanda entro il 13/12/2024,
risultera gia iscritto sulla piattaforma ministeriale “Scuola Futura”. L’intero percorso formativo viene
erogato in modalita asincrona nei seguenti periodi:

- Area dei Collaboratori (ex area A e As) dal 15/07/2025
- Area degli Operatori (ex Area As) dal 15/07/2025
- Area degli Assistenti (ex area B) dal 30/07/2025
- Area professionale del personale B — profilo tecnico dal 30/07/2025

Considerato che tali corsi debbano svolgersi entro 45 giorni dall’avvio e che il periodo di svolgimento della
formazione ricade a ridosso delle vacanze estive e I’inizio del nuovo anno scolastico, si raccomanda di
assicurare, al personale interessato, un’articolazione flessibile dell’orario di lavoro con diritto all’ esonero
per le ore necessarie alla frequenza del percorso formativo.

Si chiede di favorire - visto 1 tempi ristretti soprattutto per la fruizione ferie ricadenti per lo piu nel periodo
che il MIM ha stabilito per I’erogazione dei corsi - eventualmente, la partecipazione alla formazione anche
al di fuori dell’orario di lavoro.

Pertanto, ove non possibile garantire la frequenza in orario di servizio con esonero delle ore necessarie alla
formazione, detto personale va autorizzato a seguire le lezioni fuori orario di lavoro con riconoscimento del
tempo impiegato, nel percorso in piattaforma, come ore di lavoro straordinario da recuperare o da
retribuire.

Alleghiamo per opportunita le circolari citate e inviamo distinti saluti
Per la segreteria della FLC CGIL di Gorizia

Rosa Travaglino
Segretaria con delega al personale ATA

Gorizia 28/07/2025
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