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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
Istituto Comprensivo “Marco Polo”
Via Marchesini, 34 — 34073 Grado

Tel. 0431898311 — fax 043185103 — C.F. 81003630316
e-mail ; goic80900I@istruzione.it

1 { v ) UNIONE EUROPEA
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CUP C19J21036530006

OGGETTO: Avviso interno per la selezione della figura professionale “COLLAUDATORE”
PON 13.1.2A-FESRPON-FR-2021-112 Digital Board

Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/28966 del 06/09/2021 “Digital board:
trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”. Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU

PON 13.1.2A-FESRPON-FR-2021-112 Digital Board ai sensi dell’art. 10 comma 5, D.I.

129/2018
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante ‘“Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii

VISTO il Programma annuale per 1’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla
data odierna;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);

VISTO il regolamento (UE) n. 1303 del 2013, recante disposizioni comuni del Parlamento europeo

e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al fondo europeo di sviluppo regionale,
fondo sociale europeo, sul fondo di coesione, sul fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale e sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul
fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo, sul fondo di coesione e sul
fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (UE) n.
1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre
2020, relativo alle risorse aggiuntive ed alle modalita di attuazione per fornire assistenza
allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU), nell’ambito del Programma operativo
nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 — Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR);

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2021) 6076 Final del 12 agosto
2021, recante modifica della decisione di esecuzione C (2020) 8273 che approva per
I’allocazione delle risorse derivanti dal React EU, I’inserimento di un nuovo obiettivo
tematico (OT13) alla nomenclatura delle categorie di intervento per il FESR, denominato
“Promuovere il superamento degli effetti della pandemia da COVID-19 e delle sue
conseguenze sociali e favorire una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia”,
all’interno del nuovo Asse V, denominato ‘“Promuovere il superamento degli effetti della
pandemia da COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e favorire una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” (OT 13 Asse FESR REACT EU) e I’istituzione, altresi,
dell’Asse VI, denominato “Assistenza Tecnica REACT EU”, nell’ambito del programma
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operativo “Per la scuola — competenze e ambienti per 1’apprendimento” per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito
dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI
20141TO5M20P001;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), di cui al regolamento UE n. 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021;
VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/28966 del 06/09/2021 “Digital board:

trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”. Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU;

VISTA la candidatura presentata da questo Istituto N. 1066209 assunta a protocollo con numero
7358 del 09/09/2021,
VISTA la delibera del Collegio docenti numero 15 del 27/09/2021 adesione alla linea di

finanziamento progetto PON 13.1.2A Digital board: trasformazione digitale nella didattica
e nell'organizzazione;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto numero 5 del 28/09/2021 di adesione alla linea di
finanziamento progetto PON 13.1.2A Digital board: trasformazione digitale nella didattica
e nell'organizzazione;

VISTO il Decreto di approvazione delle graduatorie delle istituzioni scolastiche ammesse a
finanziamento - (Prot. N. 353 del 26/10/2021) relative all’Avviso prot. n.
AOODGEFID/28966 del 06/09/2021 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica
e nell’organizzazione”. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di
sviluppo regionale (FESR) — REACT EU;

VISTA la pubblicazione delle autorizzazioni del 02 Novembre 2021 del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca — Ufficio IV della Direzione generale per i fondi strutturali
per I’istruzione, 1’edilizia scolastica ¢ la scuola digitale — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola 2014-2020 — competenze e ambienti per 1’apprendimento”, Asse V — Priorita
d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: “Facilitare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia” — Azione 13.1.2. Awviso pubblico
prot. N. AOODGEFID/28966 del 06/09/2021 “Digital board: trasformazione digitale nella
didattica e nell’organizzazione”;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOODGEFID-0042550 del 2 novembre 2021;

VISTA la disseminazione prot. 9730 del 17 novembre 2021;

VISTO Il Programma annuale 2022 deliberato dalla Giunta Esecutiva in data 11 gennaio 2022 e
dal Consiglio d’Istituto in data 9 febbraio 2022;

VISTA la necessita di individuare la figura di un esperto collaudatore per la corretta esecuzione
del progetto di cui in epigrafe;

VISTO il verbale della commissione innovazione tecnologica nr. 2 del 15 novembre 2022 in cui

si stabiliva la nomina di 3 collaudatori, uno per la scuola secondaria e le scuole
infanzia, uno per la scuola Primaria di Grado e uno per la scuola Primaria di Fossalon;
PRESO ATTO  quindi della necessita di individuare 3 collaudatori per il PON in oggetto;

DETERMINA

Art. 1 Oggetto
di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per laselezione
della figura professionale di n° 3 esperti collaudatori (uno per la scuola secondaria e per la scuola infanzia
di Grado, uno per le scuole infanzia e primaria di Fossalon e uno per le scuola primaria di Grado) nel campo
della verifica delle funzionalita delle Digital Board acquistate da questo Istituto.

Sara data precedenza alle figure in servizio presso il plesso dove verra svolto il collaudo.

L’attivita di collaudo sara svolta, salvo ritardi nelle operazioni di montaggio, nei vari plessi il giorno 21
marzo 2022.
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Art. 2 Importo
Agli esperti COLLAUDATORI sara retribuito un compenso omnicomprensivo pari a 19,80 euro per ogni
Digital Board Collaudata.

PLESSI NUMERO TOTALE DIGITAL IMPORTO
BOARD DA COLLAUDARE OMNICOMPRENSIVO
Scuola Secondaria e Infanzia di Grado 8 € 158,40
Scuola Primaria Grado 3 € 59,40
Scuola Primaria e Infanzia di Fossalon 3 €59,40

Il compenso sara corrisposto a saldo, per prestazioni effettivamente rese e documentate da verbali, registri
firme per i sopralluoghi, oltre alla documentazione prevista dall’incarico e alla partecipazione alle attivita
previste.

Il compenso € quello previsto dal CCNL in vigore comprensivo di tutti gli oneri a carico dello Stato.

Art. 3 Presentazione domande
Gli interessati dovranno far pervenire la loro candidatura entro le ore 12.00 del giorno 14 marzo 2022.

La consegna della domanda potra avvenire con una delle seguenti modalita:

1) A mano agli uffici di segreteria previo appuntamento;

2) Via posta raccomandata (non fara fede il timbro postale) all’indirizzo goic80900l@pec.istruzione.it;

3) Tramite corriere (non fara fede la data di spedizione);

4) Via PEC con password o altri sistemi di cifratura (la chiave va inviata da parte del candidato dalle
ore 12.01 alle ore 12.45 del giorno 14 marzo 2022;)

5) Via PEC senza password

Nella busta se consegnato in maniera cartacea o nell’oggetto della PEC (goic80900l@pec.istruzione.it) se
inviato in maniera telematica deve essere indicato “Circ. 307 Awviso interno per la selezione della figura
professionale “COLLAUDATORE” PON 13.1.2A-FESRPON-FR-2021-112 Digital Board”.

La candidatura deve contenere:

1. Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 e
quindi accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identita in corso di validita, con
indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale,
dell’attivita e dell’ubicazione del proprio recapito professionale (Allegato A);

2. Curriculum vitae in formato europeo (contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR
445/00 e ’autorizzazione al trattamento dei dati personali);

3. Dichiarazione riassuntiva (Allegato B);

4. Dichiarazione di insussistenza della cause di incompatibilita (Allegato C);

5. Fotocopia documento d’identita.

Le istanze di partecipazione devono essere tutte debitamente firmata in calce.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato.

Art. 4 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:

=

istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o0 con mezzi non consentiti;
2. Curriculum Vitae non in formato europeo;

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

documento di identita scaduto o illeggibile;

Mancanza Allegato A (istanza di partecipazione)

Mancanza allegato B (dichiarazione riassuntiva)

Mancanza allegato C (dichiarazione di insussistenza della cause di incompatibilita)

w

©Now ok
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Art. 5 Requisiti minimi di accesso

Possono partecipare il personale in servizio presso questo Istituto con contratto a tempo indeterminato o
determinato con scadenza successiva al 30 marzo 2022.

Art. 6 Ulteriori requisiti essenziali
— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

— godere dei diritti civili e politici;

— insussistenza nei propri confronti delle cause di incompatibilita e inconferibilita a svolgere 1’incarico
indicato previste dal D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’art. 1,
.49 e 50 della L.190/2012;

— non avere giudizi penali pendenti e/o di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano 1’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; — non essere stato/a destituito/a da pubblici
impieghi;

— non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.;

— aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

Il possesso dei predetti requisiti essenziali e requisiti di accesso dovranno essere autocertificati mediante
dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sula veridicita delle dichiarazioni rese.

Art. 7. Attribuzione degli incarichi
Il personale cui conferire I’incarico sara selezionato dal D.S. tramite una “attestazione di valutazione da parte
del DS”. L’attribuzione dell’incarico avverra tramite nomina del D.S. che dovra essere riconsegnata
controfirmata per accettazione. L’incaricato sara soggetto a controllo e valutazione del rendimento mediante
monitoraggio in itinere. Una eventuale valutazione negativa potra determinare la sospensione dell’incarico.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI IN POSSESSO DEI CANDIDATI

TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI: MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 18 PUNTI
TITOLO POSSEDUTO PUNTEGGIO

LAUREA magistrale o di vecchio ordinamento attinente al

servizio da erogare (punti 12 piu’ 0,5 punti per ogni voto maggiore

di 100, 1 punto per la lode)

LAUREA triennale attinente al servizio da erogare (punti 7 piu’ 0,5 Massimo 13

punti per ogni voto maggiore di 100, 1 punto per la lode) punti

Massimo 18
punti Un solo titolo
valutabile

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI GENERICI: MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 62
PUNTI

ESPERIENZA PUNTEGGIO
Incarico di animatore digitale presso 1’Istituto Comprensivo
“Marco Polo” di Grado nell’anno scolastico 2021/22
Incarico animatore digitale presso 1’Istituto Comprensivo ‘“Marco
Polo” di Grado negli anni precedenti all’anno scolastico 2021/22 (5 Massimo 15
punti per ogni anno, fino ad un massimo di 15 punti)
Incarico di animatore digitale presso altre Istituzioni Scolastiche
negli anni precedenti all’anno scolastico 2021/22 (3 punti per ogni Massimo 9 punti
anno, fino ad un massimo di 9 punti)
Incarico di Progettista o Collaudatore nell’ambito di progetti PON
FESR (6 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di 18 punti)

Massimo 20

Massimo 18 punti

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI GENERICI: MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 20
PUNTI

TITOLO PUNTEGGIO
Certificazioni informatiche certificate (5 punti a certificazione) 20 punti
I titoli saranno valutati in rapporto all’incarico da ricoprire, pertanto non saranno valutati se non ritenuti
coerenti con la funzione richiesta.
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Art. 8 Compiti del collaudatore

Gli esperti Collaudatori dovranno:

» verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e/o lavori rispetto a quanto specificato nel Bando di
gara;

» collaborare con il DS e il DSGA al testing e al controllo della piena corrispondenza, specie in termini di
funzionalita, fra le attrezzature acquistate, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano
degli acquisti oltre ad eventuali lavori eseguiti;

» redigere un verbale di collaudo della fornitura e dei lavori eseguiti,

» redigere il registro delle presenze per comprovare l'attivita lavorativa svolta.

Art. 9 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile
del Procedimento il Dirigente Scolastico: Prof. Enrico Tombini.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Enrico TOMBINI
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