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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
Istituto Comprensivo “Marco Polo”
Via Marchesini, 34 — 34073 Grado

Tel. 0431898311 — fax 043185103 — C.F. 81003630316
e-mail : goic80900I@istruzione.it

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI FORMAZIONE CODING
NELL’ANNO SCOLASTICO 2021/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la delibera 23 del Collegio Docenti in data 25 ottobre 2021 di approvazione del piano di
formazione 2021-22 per i docenti;

Considerato che il programma annuale 2022 ¢ stato approvato dal Consiglio d’Istituto in data 9
febbraio 2022 e successivi aggiornamenti;

Visto il D.l. n. 129/2018 “Regolamento Amministrativo Contabile” delle Istituzioni
Scolastiche”;

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle attivita promosse in riferimento all’art.
9 del CCNL 2006/2009;

Visto I’art. 7 ¢.6 D.lgs. 165/2001;

Al fine di avviare le procedure per la selezione del personale interno;

Premesso che per la realizzazione dei progetti sotto elencati intende avvalersi di personale
interno per ’affidamento di specifiche docenze

Vista la circolare interna numero 411 del 4 maggio 2022;

Visto che nessun docente interno ha presentato la propria candidatura come esperto per il
progetto in oggetto;

EMANA

Il presente avviso per la selezione di 1 esperto, avente specifiche competenze, per I’incarico di
formatore nel seguente corso per un totale di 10 ore da svolgere nel mese di giugno 2022.

INCONTRO OGGETTO FORMAZIONE propelie
. presentazione di diverse proposte didattiche di CODING e
Primo incontro 2

ROBOTICA e riflessioni di natura didattica e pedagogica.
laboratorio di utilizzo del robot LEGO SPIKE PRIME e
applicazione SCRATCH al fine di elaborare una UNITA’ DI
Secondo incontro | APPRENDIMENTO INTRODUTTIVA (per le classi terze, 3
quarte, quinte della scuola primaria e per le classi prime della
scuola secondaria)

laboratorio di utilizzo delle SCHEDE PROGRAMMABILI al
fine di eclaborare una UNITA’ DI APPRENDIMENTO

Terzo incontro INTRODUTTIVA (per le classi terze, quarte, quinte della 3
scuola primaria e per le classi prime della scuola secondaria).
. la valutazione e la certificazione delle competenze delle
Quarto incontro 2

attivita di CODING, nell’ambito del curriculo STEAM
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Personale interessato:

Possono presentare domanda:

- Personale con contratto a tempo indeterminato o determinato almeno di durata annuale, in servizio
presso le scuole del Friuli Venezia Giulia in possesso dei titoli richiesti (requisiti obbligatori)

- Esperti esterni in possesso di titoli ai titoli richiesti (requisiti obbligatori).

All’atto dell’individuazione dell’esperto tra i candidati partecipanti al presente bando, verra data
precedenza al personale interno all’ Amministrazione Scolastica.

Requisiti obbligatori per I’accesso alla selezione

- Abilitazione all’insegnamento in discipline STEM;

- Comprovata esperienza nelle attivita didattiche di coding e robotiva educativa certificate
da incarichi in progetti autorizzati da Istituzioni Scolastiche del primo ciclo statali o
paritarie.

Compiti del formatore

L’esperto ha come compito essenziale quello di:

e Definire in modo puntuale i bisogni, beneficiari ed obiettivi dell’azione formativa;

e Predisporre i materiali necessari e gli ambienti di apprendimento presso I’Istituto
Comprensivo “Marco Polo” di Grado;

e Svolgere I’attivita formativa;

e Rendicontare le attivita svolte con particolare attenzione agli esiti raggiunti

Attribuzione deqli incarichi

Le domande saranno oggetto di valutazione comparativa del Dirigente Scolastico il quale potra
avvalersi, per la scelta, del giudizio insindacabile di una commissione all’uopo istituita.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite nomina del D.S. all’esperto prescelto, per le ore e
per la retribuzione oraria previste per I’attivita di formazione.

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle attivita effettivamente realizzate, delle ore di
lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza e/o dai verbali.

Gli aspiranti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo
mediante monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata
all’interessato o ripetute assenze e rinvii delle attivitd connesse ai progetti, potranno essere
causa di immediata risoluzione del contratto con esclusione da tutte le attivita formative.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI IN POSSESSO DEI CANDIDATI

TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI: MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 25 PUNTI

TITOLO POSSEDUTO PUNTEGGIO

LAUREA magistrale o di vecchio ordinamento attinente al percorso progettuale
(punti 12 piu’ 0,5 punti per ogni voto maggiore di 100, 1 punto per la lode) Un solo titolo
LAUREA trlenr)ale attinente al percorso progettuale (punti 7 piu’ 0,5 punti per Massimo 10 punti valutabile
ogni voto maggiore di 100, 1 punto per la lode)

Attivita formative di aggiornamento della durata di almeno 10 ore coerente con
il progetto negli ultimi 5 anni (1 punto ogni attestato)

Massimo 15 punti

Massimo 10 punti
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TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI GENERICI: MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 PUNTI

ESPERIENZA PUNTEGGIO
Comprovata esperienza di insegnamento usando la metodologia CODING e ROBOTICA educativa
negli ultimi 5 anni scolastici nelle Istituzioni scolastiche (anni scolastici 17/18 —18/19 — 19/20 — Massimo 25

20/21-21/22) - (5 punti per ogni anno scolastico)

Comprovata attivita di formatore di docenti negli ultimi 5 anni scolastici nelle Istituzioni nella
metodologia CODING e ROBOTICA educativa

(anni scolastici 17/18 — 18/19 — 19/20 — 20/21-21/22)

(1 punto per ogni 10 ore di formatore fino a un massimo di 25 punti)

Massimo 25

I titoli saranno valutati in rapporto all’incarico da ricoprire, pertanto non saranno valutati se non
ritenuti coerenti con la funzione richiesta.

11 punteggio di per sé non produrra 1’assegnazione automatica dell’incarico, infatti, in presenza
di domande plurime verra assegnata la funzione piu congruente con il titolo di studio e le
esperienze lavorative maturate.

La commissione predispone, a tal fine, una proposta di graduatoria.

La graduatoria ¢ approvata dal D.S. ed ¢ successivamente pubblicata all’albo della scuola.
Nell’ipotesi di partecipazione di un unico aspirante, ¢ comunque necessario valutarne
I’idoneita. A parita di punteggio sara prescelto il candidato piu giovane d’eta.

Ai vincitori del bando sara data comunicazione formale dell’incarico.

In caso di rinuncia da parte dell’esperto individuato e destinatario dell’incarico, si procedera
all’assegnazione mediante lo scorrimento della graduatoria. La presentazione di proposta di
candidatura comporta 1’accettazione di tutto quanto previsto nel presente bando.

Gli interessati dovranno far pervenire la loro candidatra entro le ore 10.00 del giorno 31 maggio 2022.
La consegna della domanda potra avvenire con una delle seguenti modalita:
1) A mano agli uffici di segreteria previo appuntamento;
2) Via posta raccomandata (non fara fede il timbro postale);
3) Tramite corriere (non fara fede la data di spedizione);
4) Via MEIL/PEC con password o altri sistemi di cifratura (la chiave va inviata da parte del
candidato alle ore 10.01 del giorno 31 maggio 2022;)
5) Via MAIL/PEC senza password (gli allegati alla email saranno aperti dalle ore 10.01 del giorno
31 maggio 2022).

Nella busta se consegnato in maniera cartacea o nell’oggetto della MAIL/PEC
(g0ic80900l@pec.istruzione.it) se inviato in maniera telematica deve essere indicato “Candidatura per
attivita di formazione CODING”.

Non saranno accettate candidature presentare in formati diversi dal PDF

PRIVACY
I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno
trattati nel rispetto del D.lgs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Enrico TOMBINI
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