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INFORMAZIONE E FORMAZIONE
DEI LAVORATORI

CONFORME A:

DECRETO LEGISLATIVO n° 81
del 09.04.2008 artt. 36 e 37

ALLEGATO A)

STRALCIO ARTICOLI
D.LGS 81/2008
“OBBLIGHI DEI
LAVORATORI”

Da distribuire a tutti i nuovi dipendenti
a cura del personale amministrativo
preposto agli adempimenti all’atto della
presa di servizio

Firmato digitalmente da dott.ssa Katia GALLI



DECRETO LEGISLATIVO N° 81 DEL 09.04.2008

TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Attuazione dell’articolo 1 della legge 2 agosto 2007, n. 123, in materiadi tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro.

(Gazzetta ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 — Suppl. Ordinario n. 108)CAPO | —
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 2. Definizioni
. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto legislativo si intende per:

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita
lavorativa nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza
retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi
gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore cosi definito € equiparato: il socio
lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivita per conto delle
societa e dell’ente stesso; I'associato in partecipazione di cui all’articolo 2549(N), e seguenti
del Codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento
di cui all’articolo 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196(N), e di cui a specifiche disposizioni
delle Leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o
di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;
l'allievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione
professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti
chimici, fisici e biologici, ivicomprese le apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente
ai periodi in cui l'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai laboratori in
guestione;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e I'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta
la propria attivita, ha la responsabilita dell’organizzazione stessa o dell’'unita produttiva in
guanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165(N), per datore di lavoro si intende
il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ... OMISSIS

Art. 3 Campo di applicazione
1. |l presente decreto legislativo si applica a tutti i settori di attivita, privati e pubblici, e a tutte
le tipologie di rischio.

Art. 20. Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle al're
persone presenti sul luogo dilavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni oomissioni,
conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.
2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e aipreposti, al’adempimento degli
obblighi previsti a tutela dellasalute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datoredi lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezionecollettiva ed individuale;
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c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, lesostanze e i preparati pericolosi,
i mezzi di trasporto, nonche idispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezionemessi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente oal preposto le deficienze
dei mezzi e dei dispositivi di cui allelettere c) e d), nonche qualsiasi eventuale condizione di
pericolodi cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso diurgenza, nell’ambito
delle proprie competenze e possibilita e fattosalvo I'obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o
ridurre lesituazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia alrappresentante dei
lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre chenon sono di loro
competenza ovvero che possono compromettere lasicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramentoorganizzati dal datore di
lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decretolegislativo o comunque
disposti dal medico competente.
3. |lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto,

devono esporre apposita  tessera diriconoscimento, corredata di
fotografia, contenente le generalita del lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro. Tale
obbligograva anche in capo ai lavoratoriautonomi che esercitano

direttamente la propria attivita nel medesimo luogo di lavoro, iquali sono tenuti a provvedervi
per proprio conto.

Art. 59. sanzioni per i lavoratori
1. Ilavoratori sono puniti:
a) con Arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200 a 600 europer la violazione
dell'articolo 20, comma 2, lettere b), c), d), e),f), g), h) e i);
b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per
la violazione dell’articolo 20 comma 3; la stessa sanzione si applicaai lavoratori autonomi di cui
alla medesima disposizione.

Art. 37. Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti
1. |l datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed

adeguata in materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con
particolare riferimento a:

a)  concetti dirischio, danno, prevenzione, protezione,organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei varisoggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alleconseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezionecaratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda.

4. Laformazione e, ove previsto, 'addestramento specifico devonoavvenire in
occasione:
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a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell’inizio dell'utilizzazione qualora si tratti
di somministrazione di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuovetecnologie, di nuove
sostanze e preparati pericolosi.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente
ripetuta in relazione all ’evoluzione dei rischio all’insorgenza di nuovi rischi.

9. | lavoratori incaricati dell’attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione

dei luoghi di lavoro in caso dipericolo grave ed immediato, di salvataggio, di

primo soccorsoe,comunque, di gestione del’emergenza
devono ricevere un’adeguatae specifica formazione e un

aggiornamento periodico; inattesa dellemanazione delle
disposizioni di cui al comma 3
dell’articolo 46, continuano a trovare applicazione le

disposizioni di cui al decreto del Ministro dell’interno in data
10 marzo 1998, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 81 del 7 aprile 1998, attuativo
dell'articolo 13 del decretolegislativo 19 settembre 1994, n. 626.

SEZIONE VI - GESTIONE DELLE EMERGENZE
N. 4 articoli (da art. 43 a art. 46)Art. 43.

Disposizioni generali

3. | lavoratori non possono, se non per giustificato motivo, rifiutare la designazione. Essi
devono essere formati, essere innumero sufficiente e disporre di attrezzature adeguate,
tenendo contodelle dimensioni e dei rischi specifici dell’azienda o dell’'unita produttiva.

4. Il datore di lavoro deve, salvo eccezioni debitamente motivate, astenersi dal chiedere ai
lavoratori di riprendere la loro attivitain una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave
edimmediato.

Art. 44,
Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato

1. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e chenon puo essere evitato, Si
allontana dal posto di lavoro o da unazona pericolosa, non pud subire pregiudizio alcuno e deve
essereprotetto da qualsiasi conseguenza dannosa.

2. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave e immediato enell'impossibilita di contattare
il competente superiore gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze di tale
pericolo, non puo subire pregiudizio per tale azione, a meno che nonabbia commesso una grave
negligenza.
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