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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
Istituto Comprensivo “Marco Polo”

Via Marchesini, 34 — 34073 Grado
Tel. 0431898311 — fax 043185103 — C.F. 81003630316
e-mail ; goic80900I@istruzione.it

Al revisori dei conti
Alle RSU di lIstituto
Alle O0.SS.

Oggetto: Informazione successiva sui compensi a carico del F.1.S. a.s. 2021/2022

VISTO I’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.L.vo n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico
finanziaria;

VISTO il P.T.O.F. in vigore;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato
dal Dirigente Scolastico per I’anno scolastico 2021/22;

VISTA la comunicazione MIUR Prot. 21503 dd. 30/09/2021, con le quali e stato comunicato
I’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per I’anno scolastico
2020/2021,;

VISTA P’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto siglata in data 16 novembre 2021;

VISTO il verbale dei Revisori dei Conti 2021/004 del 2 dicembre 2022 contenente il parere
favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa per 1’anno
scolastico 2021/2022;

VISTO il contratto integrativo d’Istituto siglato tra le parti successivo al parere dei Revisori dei
Conti in data 14 dicembre 2021;

VISTI i pagamenti effettuati tramite il sistema “SIRGS - NOI PA — Cedolino Unico”;

VISTA la stampa del riparto alla data del 29 luglio 2022;

PRESO ATTO del reintegro nella dotazione di questo istituto dell’importo dovuto per errore nel
pagamento del compenso ad una docente nel capitolo 2556/05 per un importo lordo dipendente di
euro 455,00 effettuato nel corso dei pagamenti del Fondo di Istituto a.s. 2019/20;

Si riporta di seguito 1’elenco dei pagamenti effettuati sul Fondo d’Istituto per 1’anno scolastico
2021/2022:
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IN

NATURA INCARICO Componente CONTRATTO LIQUIDATO | AVANZO
Indennita di direzione al DSGA DSGA €2.610,00 €2.610,00 € 0,00
Indennita al sostituto del DSGA Sgsstg‘f €249,56 €000 | €249,56
Collaboratore del Dirigente Scolastico Docente € 350,00 € 350,00 € 0,00
Segretario verbalizzante collegio docenti Docente €175,00 € 175,00 € 0,00
Nucleo di autovalutazione (C.M. 47/2014) Docente € 105,00 € 0,00 € 105,00
Commissione "Redazione e gestione del PTOF e curricoli” Docente € 875,00 € 490,00 € 385,00
Gruppo Inclusione (G.1.) Docente € 350,00 € 0,00 € 350,00
Commissione "TECNOLOGICA" Docente € 1.260,00 € 656,25 € 603,75
Commissione "INTERCULTURA" Docente € 700,00 € 385,00 € 315,00
Commissione "SOSTEGNO" Docente € 770,00 €175,00 € 595,00
Commissione "SUCCESSO FORMATIVO E CONTINUITA™ Docente € 700,00 €271,25 € 428,75
Commissione "VIAGGI E VISITE D'ISTRUZIONE" Docente € 350,00 € 0,00 € 350,00
Commissione "EDUCAZIONE CIVICA" Docente € 700,00 € 367,50 € 332,50
Commissione "FORMAZIONE CLASSI" Docente € 472,50 € 455,00 €17,50
Comitato valutazione docenti neo assunti Docente € 157,50 € 157,50 € 0,00
Coordinatore del registro elettronico Docente € 210,00 € 210,00 € 0,00
Coordinatore classe scuola secondaria Docente € 2.240,00 € 2.240,00 € 0,00
Coordinatore del sito internet e social media manager Docente € 175,00 € 0,00 € 175,00
Referente di plesso scuola infanzia di Fossalon Docente € 472,50 € 472,50 € 0,00
Referente di plesso scuola infanzia di Grado Docente € 717,50 € 717,50 € 0,00
Referente di plesso scuola primaria di Fossalon Docente € 840,00 € 840,00 € 0,00
Referente di plesso scuola primaria di Grado Docente € 1.207,50 € 1.207,50 € 0,00
Referente Logistica dei vari plessi Docente € 1.750,00 € 1.750,00 € 0,00
Educazione domiciliare nota miur AOOdrfr DD 28/11/2014 Docente €2.310,00 €0,00 | €2.310,00
Figure sensibili (primo soccorso) Docente € 315,00 € 315,00 € 0,00
Figure sensibili (antincendio) Docente € 315,00 € 210,00 € 105,00
Gestione sostituzioni scuola secondaria (1 ora per 30 sett.) Docente € 525,00 € 525,00 € 0,00
Responsabile orario scuola secondaria (25 ore) Docente € 437,50 € 437,50 € 0,00
Tutor per lI'apprendimento L2 (Secondaria e Primaria) Docente € 787,50 €612,50 € 175,00
Referente Corso musicale Docenti € 350,00 € 350,00 € 0,00
Referente Invalsi scuola primaria Docenti € 350,00 € 350,00 € 0,00
Referente Invalsi scuola secondaria Docenti € 140,00 € 140,00 € 0,00
Referente di plesso per la educazione civica Docenti € 700,00 € 700,00 € 0,00
Delegati al controllo GREEN PASS Docenti €1.155,00 € 490,00 € 665,00
Tutor anno di prova Docenti € 420,00 € 420,00 € 0,00
Gruppo di lavoro revisione griglia valutazione scuola primaria Docenti € 875,00 € 542,50 € 332,50
Coordinatore del registro elettronico e del protocollo informatico AA € 507,50 € 507,50 € 0,00
Commissione "VIAGGI E VISITE D'ISTRUZIONE" AA € 0,00 € 0,00 €0,00
Delegati al controllo GREEN PASS AA € 58,00 € 58,00 € 0,00
Figure sensibili (antincendio) AA € 29,00 € 29,00 € 0,00
Coordinamento area segreteria AA € 290,00 € 290,00 € 0,00
Gestione procedura Passweb AA € 232,00 € 232,00 € 0,00
Gestione ricostruzione di carriera AA €217,50 €217,50 € 0,00
Gestione Gruppo Sportivo AA €116,00 €116,00 € 0,00
Gestione documentazione BES AA € 290,00 € 290,00 € 0,00
Gestione supporto progetti AA € 348,00 € 348,00 € 0,00
Supporto inserimento nuovi colleghi AA € 290,00 € 290,00 € 0,00
Gestione emergenza COVID-19 AA € 217,50 € 217,50 € 0,00
Gestione pratiche infortunio e assicuratizione AA €217,50 €217,50 € 0,00
Supporto "Area personale" AA € 145,00 € 145,00 € 0,00
Supporto "Area personale" AA € 188,50 € 188,50 € 0,00
Coordinamento interno procedure elezioni e comun. con I'esterno AA €101,50 €101,50 € 0,00
Straordinari AA € 232,00 € 232,00 € 0,00
Figure Sensibili (Pronto Soccorso) CS € 125,00 € 125,00 €0,00
Figure Sensibili (Antincendio) CS € 200,00 € 200,00 € 0,00
Disponibilita a svolgere il proprio servizio in orario pomeridiano CS € 187,50 € 187,50 € 0,00
Gestione Magazzino della scuola e rinnovo inventariale CS € 437,50 € 437,50 € 0,00
Membro commissione acquisto CS € 225,00 € 0,00 € 225,00
Pre accoglienza alunni scuola infanzia di Grado CS € 375,00 € 375,00 € 0,00
Delegati al controllo GREEN PASS CS € 200,00 € 200,00 € 0,00
Delegati al controllo GREEN PASS - Scuola Secondaria CS € 150,00 € 150,00 € 0,00
Disponibilita modifica orario servizio per esigenze organizzative CS € 375,00 € 375,00 € 0,00
Supporto attivita di segreteria CS € 125,00 € 125,00 € 0,00
Coordinamento appuntamento e riunioni d'lstituto CS € 187,50 € 187,50 €0,00
Partecipazione incontri coordinamento per il benessere CS € 0,00 € 0,00 € 0,00
Raccolta differenziata CS € 100,00 € 100,00 € 0,00
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Intensificazione per emergenza COVID CS € 1.800,00 € 1.800,00 € 0,00
Straordinari CS € 87,50 € 0,00 € 87,50
Intensificazione/Complessita per tutte le scuole in base a
NUMERO ALUNNI (vedi prospetto in contratto) CS €1.387,50 €1.387,50 €0,00
Intensificazione per turnazione pomeridiana CS € 187,50 € 187,50 € 0,00
Pulizia palestra Secondaria e Primaria Fossalon CS € 337,50 € 337,50 € 0,00
Pulizia palestra Primaria Dante CS € 100,00 € 100,00 € 0,00
Intensificazione COVID attivita scuola secondaria CS € 350,00 € 350,00 € 0,00
Servizio svolto presso sede diversa da quella di titolarita
(mezz'ora per ogni servizi svolto fino al raggiungimento del CS € 125,00 €237,50 | -€112,50
budget)
Intensificazione per sostituire personale assente (1 ora per ogni
giornata divisa per il personale presente fino ad un massimo di 10 CS €2.000,00 €1.662,50 € 337,50
ore per collaboratore)
Ridistribuzione avanzo (come previsto da Contratto Integrativo) CS € 0,00 €537,50 | -€537,50
€ 38.659,56 € 31.165,00 € 7.494,56
Si registra quindi il seguente avanzo del M.O.F (lordo dipendente)
Assegnazione Fondo Istituto a.s. 2021/22 € 24.631,13
Valorizzazione del personale scolastico a.s. 2021/2022 € 6.334,59
Economie fondo d'Istituto es. preced. € 7.155,31
Quota parte economia ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 1.000,00
Totale Fondo d’Istituto a.s. 2021/2022 €39.121,03
TOTALE IN CONTRATTO a.s. 2021/2022 € 38.659,56
TOTALE LIQUIDATO a.s. 2021/2022 € 31.165,00
AVANZO DA CONTRATTO a.s. 2021/2022 € 7.494,56
Accantonato in attesa riaccredito € 455,00
Non Contrattato € 6,47
AVANZO FONDO ISTITUTO € 7.956,03
Assegnazione Funzioni Strumentali a.s. 2021/22 2.876,94
Economie esercizi precedenti € 329,37
Totale Funzioni Strumentali a.s. 2021/2022 € 3.206,31
TOTALE IN CONTRATTO a.s. 2021/2022 € 2.610,00
TOTALE LIQUIDATO a.s. 2021/2022 € 2.610,00
AVANZO DA CONRATTO a.s. 2021/2022 € 0,00
Non contrattato € 596,31
AVANZO FUNZIONI STRUMENTALI € 596,31
Assegnazione Incarichi Specifici a.s. 2021/22 € 1.362,68
Economie esercizi precedenti € 25,75
Totale Incarichi Specifici a.s. 2021/2022 € 1.388.43
TOTALE IN CONTRATTO a.s. 2021/2022 € 1.386,00
TOTALE LIQUIDATO € 1379,00
AVANZO DA CONTRATTO a.s. 2021/2022 € 7,00
Non contrattato 2,43
AVANZO INCARICHI SPECIFICI €9,43
Assegnazione per ore eccedenti a.s. 2021/2022 €1.277,41
Economie esercizi precedenti € 2.032,82
Avanzo spostato sul Fondo Istituto € 1.000,00
Totale per ore eccedenti sost. Coll. assenti a.s. 2021/2022 € 2.310,23
TOTALE IN CONTRATTO a.s. 2021/2022 € 2.310,23
TOTALE LIQUIDATO € 364,13
AVANZO ORE ECCEDENTI SOST. COLL. ASSENTI. € 1.946,10
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Assegnazione per attivita complementari di educazione fisica €512,19
2021/2022

Economie attivita complementari educazione fisica € 1.508,25
Totale Gruppo Sportivo a.s. 2021/2022 € 2.020,44
TOTALE IN CONTRATTO a.s. 2021/2022 € 2.020,44
TOTALE LIQUIDATO € 0,00
AVANZO GRUPPO SPORTIVO € 2.020,44
Assegnazione per Aree a rischio a.s. 2021/2022 €819,91
Economie esercizi precedenti € 1.893,94
Totale Aree a rischio a.s. 2021/2022 €2.713,85
TOTALE IN CONTRATTO a.s. 2021/2022 € 2.713,85
TOTALE LIQUIDATO € 1.505,00
AVANZO AREE A RISCHIO € 2.713,85

Si registra quindi alla data del 28 luglio 2021 la seguente situazione su SIRGS (che si allega):

Capitolo | Piano Gestionale Giacenza Specifica avanzo
28/09/21 Importo Natura Avanzo
2555 05 € 107,47 € 107,47 | Avanzo ore eccedenti
2555 12 €1.766,40 | € 1.766,40 | Avanzo gruppo sportivo
€ 6.501,03 | Avanzo Fondo Istituto
€ 455,00 | Riaccredito errato pagamento
2556 05 € 10.275,62 € 596,31 | Avanzo Funzioni Strumentali
€ 9,43 | Avanza Incarichi Specifi
€ 2.713,85 | Avanzo Aree arischio
€ 1.000,00 | Avanzo Fondo lIstituto
2256 06 € 3.092,67 € 254,04 | Avanzo Gruppo sportivo
€ 1.838,63 | Avanzo ore eccedenti
TOTALE €15.242,16 | € 15.242,16

RIEPILOGO AVANZI PER AGGREGAZIONE DI SPESA

NATURA AVANZO IMPORTO
FONDO ISTITUTO € 7.956,03
FUNZIONI STRUMENTALI € 596,31
INCARICHI SPECIFICI €9,43
GRUPPO SPORTIVO € 2.020,44
ORE ECCEDENTI € 1.946,10
AREA A RISCHIO €2,713,85
TOTALE € 15.242,16

A supporto di quanto dichiarato si allega il prospetto delle disponibilita presente nel SIRGS
(Sistema Informativo della Ragioneria Generale dello Stato).

Si precisa che tutte le attivita previste dalla C.1.1. sono state liquidate ad eccezione delle ore per
sostituzione dei colleghi assenti che saranno pagate appena le aree saranno riaperte (nel prospetto
SICOGE quindi compare ancora la disponibilita nel capitolo 2556 — 05 maggiore di euro 364,13)

In applicazione dell'art. 2 comma 197 della legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010),
concernente il cd. “Cedolino Unico”, il D.S.G.A. ha provveduto alla liquidazione della spesa
consistente nella determinazione dell’esatto importo dovuto del soggetto creditore, previo
accertamento dei titoli e dei documenti giustificativi comprovanti il diritto dei dipendenti creditori,
secondo le modalita del "Cedolino Unico".

Il Dirigente Scolastico
Prof. Enrico TOMBINI
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