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Istituto Comprensivo “Marco Polo” 

Via Marchesini, 34 – 34073 Grado 
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e-mail :  goic80900l@istruzione.it  
 

 
Al Personale Docente delle Scuole della Provincia di Gorizia  

Al Personale Esperto Esterno 

Sito WEB  

 

AVVISO PUBBLICO 

 

OGGETTO: Avviso di selezione di un esperto esterno per progetto “English is Fun- Giocando con l’inglese” 

presso la Scuola primaria di Grado e scuola primaria di Fossalon anno scolastico 2022/23 

                     Priorità 1 -  PROGETTI DI ISTITUTO PER LE COMPETENZE ALFABETICO-

FUNZIONALI E MULTILINGUISTICHE (INGLESE E TEDESCO) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16 

novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il  PTOF dell’Istituto Comprensivo; 

CONSIDERATO che nell’ anno scolastico 2022/23 si rende necessario reperire un esperto per il progetto   

“English is Fun-Giocando con l’inglese” presso le  Scuole dell’infanzia e primaria di Grado e Fossalon; 

CONSIDERATO che all'interno dell'Istituto nessun docente ha fornito la disponibilità allo svolgimento della 

attività (circolare interna n. 96); 

VISTO il Programma Annuale 2022 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 9 febbraio 2022; 

VISTO il regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti 

esterni deliberato dal Consiglio d’istituto nella seduta del 15 gennaio 2018;   

 

EMANA  

 

il seguente avviso di selezione, per l’individuazione di un esperto esterno per la realizzazione de seguente 

progetto: “English is Fun-Giochiamo con l’inglese” presso le scuole primarie e dell’infanzia di Grado e di 

Fossalon per un totale minimo di 150 ore e massimo di 185. 
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REGOLAMENTO 

Personale interessato:  
 

Possono presentare domanda: 

- Docenti con contratto a tempo indeterminato o determinato almeno di durata annuale, in servizio presso le 

scuole della provincia di Gorizia in possesso dei titoli richiesti (requisiti obbligatori)  

- Esperti esterni in possesso di titoli ai titoli richiesti (requisiti obbligatori). 

  

All’atto dell’individuazione dell’esperto tra i candidati partecipanti al presente bando, verrà data precedenza 

ai docenti interni all’Amministrazione Scolastica. 
 

Requisiti Obbligatori  

I seguenti requisiti sono obbligatori al fine della partecipazione al presente bando:  

 

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- Godere dei diritti civili e politici; 

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

- l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

- nel casellario giudiziale; 

- non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso di titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale strettamente; 

- disponibilità ad assumere l’incarico di cui all’avviso di selezione alle condizioni e nei termini previste 

dallo stesso;  

- disponibilità di adeguamento dell’orario in base alle esigenze effettive della scuola; 
- Essere di madrelingua inglese, nativa plurilingue o aver studiato in scuole in lingua inglese in possesso 

di certificazione linguistica di lingua inglese (minimo livello B2). 

 

Modalità di valutazione delle domande 

Alle domanda saranno attribuiti i punteggi stabiliti dalla seguente griglia di valutazione: 

DESCRIZIONE 

FINO AD UN 

MASSIMO DI 

PUNTI 
Voto di laurea (coerente con il titolo): ( fino 100 p. 4, da 100 a 105 punti 5, per voti superiori p.6) 6 
Essere di madrelingua inglese  (punti 15) 

Essere nativa plurilingue o studiato in scuole di lingua inglese (punti 10) 
15 

Abilitazioni, specializzazioni, certificate competenze, formazione ed aggiornamento congruenti con 

l’attività per la quale è bandita la selezione (sarà valutato un solo titolo) 

Titoli valutabili:  

- Certificazione linguistica di lingua inglese livello B2 – punti 2 

- Certificazione linguistica di lingua inglese  livello C1–  punti 3 

- Certificazione linguistica di lingua inglese  livello C2 – punti 4 

4 

Comprovata esperienza lavorativa  negli ultimi 5 anni scolastici nelle Istituzioni scolastiche  coerente 

con il  profilo del bando per alunni della scuola infanzia e  primaria 

(anni scolastici    17/18- 18/19-19/20-20/21-22/23)  

(3 punti per ogni 10 ore svolte fino ad un  massimo di 9  punti  per anno scolastico) 

45 

Comprovata esperienza lavorativa  negli ultimi 5 anni scolastici  nelle Istituzioni scolastiche  coerente 

con il  profilo del’avviso di selezione per alunni di ordine scolastico diverso da scuola infanzia e 

primaria 

(a.s.   17/18- 18/19-19/20-20/21-22/23)  

(1 punto per ogni 10 ore svolte fino ad un  massimo di  2  punti  per anno scolastico) 

10 

Comprovata esperienza lavorativa  in anni precedenti l’anno scolastico 2017/18  nelle Istituzioni 

scolastiche  coerente con il  profilo dell’avviso di selezioni 

(1 punto per ogni 10 ore svolte fino ad un  massimo  di 1  punto  per anno scolastico) 
5 

Esperienze professionali (in ambito extrascolastico) congruenti con l’attività per la quale è bandita la 

selezione:   (p.0,5 per ogni mese (30 giorni)  di esperienza riconosciuta)  

 
15 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue: 

− abbiano già svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso il presente istituto; 

− abbiano la minore età; 
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Termine e modalità di presentazione delle domande 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la loro offerta in busta chiusa siglata indirizzata al Dirigente 

Scolastico, direttamente (per posta o di persona) all’ufficio di Segreteria dell’Istituto Comprensivo “Marco 

Polo” di Grado Via Marchesini , 34 - 34073 GRADO, entro le ore 16.00  del giorno 20 dicembre 2022  

 

La consegna della domanda potrà avvenire con una delle seguenti modalità: 

 

1) A mano agli uffici di segreteria previo appuntamento;  

2) Via posta raccomandata (non farà fede il timbro postale); 

3) Tramite corriere (non farà fede la data di spedizione); 

4) Alla PEC dell’Istituto GOIC80900L@PEC.ISTRUZINE.IT con password o altri sistemi di cifratura 

(la chiave va inviata da parte del candidato dalle ore 16.01 alle ore 17.00 del giorno 20 dicembre 

2020 pena esclusione); 

5) Alla PEC dell’Istituto GOIC80900L@PEC.ISTRUZINE.IT  senza password   

 

Nella busta se consegnato in maniera cartacea o nell’oggetto della PEC se inviato in maniera telematica deve 

essere indicato “Selezione pubblica per incarico progetto “English is Fun a.s. 22/23”. 

 

La domanda deve contenere: 

 

1. Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 e 

quindi accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identità in corso di validità, con 

indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale,  

dell’attività e dell’ubicazione del proprio recapito professionale (Allegato A); 

2. Curriculum vitae in formato europeo; 

3. Dichiarazione riassuntiva (Allegato B); 

4. Dichiarazione assenze incompatibilità (Allegato C) 

 

Resta in facoltà dell’appaltante chiedere per iscritto eventuali chiarimenti, se resi necessari ad attestare la 

regolarità della documentazione esibita, nonché effettuare delle verifiche, anche a campione, relativamente 

alla sussistenza in capo ai concorrenti di tutti i requisiti richiesti, anche soggettivi; l’eventuale difformità 

rispetto a quanto dichiarato in sede di gara comporterà per tutti le conseguenze di natura penale previste dalla 

legge in caso di dichiarazioni mendaci e per il professionista prescelto anche la decadenza 

dall’aggiudicazione in favore del secondo in graduatoria 

Durata dell’incarico. 

L’attività sarà svolta durante l’anno scolastico 2022/23. 

Il numero delle ore effettive sarà stabilito in base al regime finanziario dell’incaricato. 

Destinatari dell’incarico 

Tutte le classi della scuola infanzia e primaria di Grado e Fossalon. 

Oggetto incarico 

SCUOLE INFANZIA 

Il progetto prevede un’ora settimanale dedicata alla acquisizione degli elementi di base di una seconda lingua 

attraverso il gioco, la lettura di brevi storie, la presentazione di semplici canzoni.  

SCUOLA PRIMARIA 

Il progetto prevede un’ora settimanale dedicata al potenziamento della seconda lingua grazie all’intervento 

dell’esperto esterno attraverso un percorso educativo/didattico in orario curricolare. 

L’attività si svolgerà inizialmente in forma orale sviluppando nell’alunno le prime due abilità che sono il 

saper ascoltare e il saper parlare. Solo dopo aver accertato l’acquisizione orale delle strutture linguistiche 

presentate, si passerà all’attività di lettura e scrittura.  
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Obiettivi dell’incarico: 

SCUOLA INFANZIA  

- Ascoltare e ripetere parole, canzoni, filastrocche con la corretta pronuncia ed intonazione, nel rispetto dei 

tempi di apprendimento del bambino. 

- Memorizzare i vocaboli piu’ significativi e alcune brevi filastrocche e canzoni; 

- Interagire con l’insegnante e i compagni chiedendo/rispondendo, eseguendo/fornendo semplici comandi 

in inglese 

SCUOLA PRIMARIA 

Il progetto è basato principalmente sulla conversazione, con un/una docente nativamente plurilingue e sulla 

pratica di quanto già acquisito dagli alunni, nelle ore curricolari di insegnamento della lingua straniera. 

Ha l’obiettivo di: 

- Sviluppare le competenze comunicative di ricezione, interazione, produzione orale e scritta degli alunni 

tenendo conto dell’età di riferimento, della progressione del percorso, degli ambiti e dei contesti d’uso 

specifici; 

- Apprendere una seconda lingua in età precoce; 

Determinazione del compenso  

Per il personale appartenente alle istituzioni scolastiche verranno applicati gli importi stabiliti dal CCNL 

vigente. L’importo orario di docenza (lordo dipendente) ammonta a € 35,00.- su cui graveranno le ritenute di 

legge.  

Gli esperti esterni all’Amministrazione il costo orario lordo dipendente è pari ad  € 25,00 (le eventuali 

ritenute IRAP e INPS carico stato saranno a carico di questa amministrazione). 

 

Modalità di aggiudicazione degli incarichi 
 

Le domande saranno oggetto di valutazione comparativa del Dirigente Scolastico il quale potrà avvalersi, per 

la scelta, del giudizio insindacabile di una commissione all’uopo istituita.  

Le domande prive dei requisiti richiesti nel presente bando o pervenute oltre il termine indicato, sia pure per 

motivi legati a disservizi postali, non saranno prese in considerazione. La presentazione della domanda 

implica l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.  

Si procederà alla predisposizione della graduatoria di merito anche in presenza di una sola richiesta. 

Perfezionamento incarico e stipula del contratto. 

Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sarà invitato a presentarsi presso l’ufficio della 

segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico o la stipula del contratto individuale.  

Al termine dell’attività svolta sarà tenuto alla presentazione della documentazione comprovante l’avvenuta 

attività (relazione finale e registro presenze, debitamente compilato).  

Il compenso sarà soggetto alle ritenute previste dalla vigente normativa e sarà rapportato alle ore 

effettivamente prestate.  

Non sono previsti rimborsi spese di viaggio, vitto e alloggio.  

Per eventuali ulteriori informazioni contattare la segreteria dell’Istituto.  

L’incarico sarà conferito, in presenza dei requisiti richiesti, anche in caso di una sola domanda.  

Pubblicazione del bando 
Il presente bando è pubblicato in amministrazione trasparente sul sito di questo Istituto. 

 

Tutela della Privacy 

I dati, dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel 

rispetto del D.Lvo 196 del 30 giugno 2003. 

 

Allegati: 

Allegato A: Istanza di partecipazione. 

Allegato B: Dichiarazione riassuntiva. 

Allegato C: Dichiarazione incompatibilità  
                                     
                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott.ssa Katia Galli 
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