
 
 
 
 
 
 

 

 

Alle R.S.U. 
 
Alle OO.SS. 
 
Ai Revisori dei Conti 
 
Agli atti 
 
 

OGGETTO: Incontro di avvio della contrattazione d’Istituto a.s. 2021/2022/ Informazione 
successiva sui compensi a carico del M.O.F. a.s. 2020/2021/ Comunicazione 
finanziamenti a.s. 2021/2022  per contrattazione d’Istituto. 

 
1) INCONTRO DI AVVIO DELLA CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO a.s. 2021/2022 

 
Si invitano le RSU di Istituto e i/le rappresentanti delle organizzazioni sindacali di 
riferimento all'incontro di avvio delle attività di contrattazione integrativa di Istituto. 
 
L'incontro è fissato per il giorno 09 novembre 2021 dalle ore 13.00 alle ore 14.00 presso la 
Direzione dell'Istituto Comprensivo “Marco Polo” in via Marchesini, 34 a Grado. 
In caso di impossibilità a presenziare questo Istituto ha la possibilità di organizzare 
l’incontro in modalità conferenza digitale. Si pregano gli interessati a segnalare tale 
necessità.  
 
All'ordine del giorno: 
1. presentazione dell'organigramma dell'Istituto e dei piani delle attività: criticità e soluzioni 
organizzative; 
2. analisi delle disponibilità del Fondo di Istituto da contrattare; 
3. proposte per la parte normativa; 
4. proposte per la parte economica; 
5. Discussione regole della comunicazione obbligatoria del personale in caso di scioperi; 
 
Una bozza della contrattazione verrà condivisa entro venerdì 5 novembre 2021. 
L’accesso all’Istituto è possibile nel rispetto del protocollo COVID-19 in vigore reperibile al 
seguente link: https://www.icmarcopolo.info/la-scuola-in-pochi-click/sicurezza/disposizioni-
gestione-covid-19  (visionare l’allegato 1). 
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2) INFORMAZIONE SUCCESSIVA 
 

VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni 
nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai 
contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 
VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.L.vo n. 165/2001, il quale 
prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano 
una relazione tecnico finanziaria; 
VISTO il P.T.O.F. in vigore; 
VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 
VISTO il piano annuale delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e 
adottato dal Dirigente Scolastico per l’anno scolastico 2020/21; 
VISTA la comunicazione MIUR Prot.  23072 dd. 30/09/2020, con le quali è stato 
comunicato l’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica 
per l’anno scolastico 2020/2021; 
VISTA la comunicazione MIUR prot. 26406 dd 5/11/2020 con la quale è stata assegnata a 
questo Istituzione una risorsa finanziaria per gli oneri derivanti dall’indennità di sostituzione 
del DSGA a.s. 2016/2017; 
VISTA l’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto siglata in data 9 dicembre 2020; 
VISTO il verbale dei Revisori dei Conti 2021/001 del 16 gennaio 2021 contenente il parere 
favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria della contrattazione integrativa per l’anno 
scolastico 2020/2021; 
VISTO il contratto integrativo d’Istituto siglato tra le parti successivo al parere dei Revisori 
dei Conti in data 19 febbraio 2021; 
VISTI i pagamenti effettuati tramite il sistema “SIRGS - NOI PA – Cedolino Unico”; 
VISTA la stampa del riparto alla data del 25 agosto 2021; 
PRESO ATTO dell’errore nel pagamento del compenso ad una docente nel capitolo 
2556/05 per un importo lordo dipendente di euro 455,00 effettuato nel corso dei pagamenti 
del Fondo di Istituto a.s. 2019/20; 
PRESO ATTO  della nota di attivazione del recupero del dovuto da parte della Ragioneria 
Territoriale dello Stato di Gorizia con relativo accredito dei soldi nel portale Si.Co.Ge. 
PRESO ATTO della conferma da parte della  Direzione generale per le risorse umane e 
finanziarie del Ministero dell’Istruzione con nota del 14 ottobre 2021 che questo Istituto 
risulta tra i soggetti di prossimo accreditamento delle cifre richiesta a seguito di recupero 
per errati versamenti e che i tempi di riaccredito non saranno brevi 
PRESO ATTO che alla data odierna quindi le cifre non son ostate ancora riaccreditate nel 
piano di riparto Si.Co.Ge. 
 
Si riporta di seguito l’elenco dei pagamenti, lordo dipendente, effettuati sul M.O.F. per 
l’anno scolastico 2020/2021: 
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NATURA IN CONTRATTO PAGATO RESIDUO RESIDUO 

FONDO ISTITUTO € 42.785,31 

docenti € 25.590,00 € 20.252,50 € 5.337,50 

€ 7.155,31 

ata € 14.240,00 € 12.677,50 € 1.562,50 

DSGA € 2.700,00 € 2.700,00 € 0,00 

sostituto 
DSGA 

€ 249,56 € 0,00 € 249,56 

non 
contrattato 

€ 5,75 € 0,00 € 5,75 

FUNZIONI 
STRUMENTALI 

€ 2.939,37 

docenti € 2.610,00 € 2.610,00 € 0,00 

€ 329,37 non 
contrattato 

€ 329,37 € 0,00 € 329,37 

INCARICHI 
SPECIFICI 

€ 1.484,32 

ata € 1.479,83 € 1.458,57 € 21,26 

€ 25,75 non 
contrattato 

€ 4,49 € 0,00 € 4,49 

ORE ECCEDENTI € 3.041,18 docenti € 3.041,18 € 1.008,36 € 2.032,82 € 2.032,82 

GRUPPO SPORTIVO € 1.508,25 docenti € 1.508,25 € 0,00 € 1.508,25 € 1.508,25 

AREE A RISCHIO € 1.893,94 docenti € 1.893,94 € 0,00 € 1.893,94 € 1.893,94 

TOTALE € 53.652,37   € 53.652,37 € 40.706,93 € 12.945,44 € 12.945,44 

 
Si allega lo specifico di liquidazione di ogni singola voce del contratto integrativo (allegato 
1) 
 
Viene ora riportata la situazione sul piano di riparto SIRGS alla data del 25 agosto 2021 
(allegato 2) con la specifica degli importi a residuo: 
 

Importo Natura Avanzo

2555 5 € 107,47  €      107,47 
Ore eccedenti sostituzione 

colleghi assenti

2555 12 € 1.254,21  €   1.254,21 Gruppo Sportivo

 €   6.700,31 Fondo Istituto

 €      329,37 Funzioni Strumentali

 €        25,75 Incarichi Specifici

 €   1.893,94 Aree a rischio

 €   1.925,35 
Ore eccedenti sostituzione 

colleghi assenti

 €      254,04 Gruppo Sportivo

€ 12.490,44 € 12.490,44

2556 5 € 455,00  €      455,00 
in attesa di ricaricamento sul 

SIRGS - Fondo Istituto

€ 12.945,44 € 12.945,44

TOTALE AL 25/08/2021

TOTALE ECONOMIE M.O.F.

Capitolo Piano Gestionale Giacenza 25/08/2021
Specifica avanzo

2556 5 € 8.949,37

2256 6 € 2.179,39
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3) Comunicazione finanziamenti a.s. 2021/2022 per contrattazione d’Istituto 
 

Vista la nota MIUR prot. 21503 del 30 settembre 2021;  

Vista la situazione dell’organico di diritto di questo Istituto per l’anno scolastico 2021/22:  

 

 

DOCENTI 

Scuola 
Materna 

Scuola 
Elementare 

Scuola Superiore I° 
Grado TOTALE 

8 23 18 
49 

 31 18 

     

ATA 
D.S.G.A. Ass.ti Amm.vi Collaboratori scolastico TOTALE 

1 3 9 13 

     

TOTALE PERSONALE DOCENTE E ATA ORGANICO DIRITTO A.S. 2020/2021 62 

 

Vista la stampa del piano di riparto sul SIRGS alla data del 25 agosto 2021 (allegato 2) che 

riporta gli avanti esposti nella informazione successiva; 

VISTO il riepilogo avanzi lordo dipendente aggregati per tipologia;  

 

NATURA 

FINANZIAMENTO 

IMPORTO LORDO 

STATO 

IMPORTO LORDO 

DIPENDENTE 

FONDO ISTITUTO € 9.495,10 € 7.155,31 

FUNZIONI 

STRUMENTALI 
€ 437,07 329,37 

INCARICHI 

SPECIFICI 
€ 34,17 € 25,75 

ORE ECCEDENTI € 2.697,55 € 2.032,82 

GRUPPO SPORTIVO  € 2.001,45 € 1.508,25 

AREA A RISCHIO      € 2.513,26 € 1.893,94 

TOTALE € 17.178,60 € 12.945,44 
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Si Comunicano alle S.L. le risorse disponibili per la contrattazione d’Istituto per l’anno 

scolastico 2021/2022 senza variazione di destinazione degli avanzi: 

NATURA LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

Fondo D’Istituto 2021/2022 € 32.685,50 € 24.631,13

Valorizzazione del personale

scolastico a.s. 2021/2022
€ 8.406,00 € 6.334,59

Economie fondo d'Istituto es.

preced. 
€ 9.495,10 € 7.155,31

Totale FIS prima degli

accantonamenti
€ 50.586,60 € 38.121,03

 

NATURA LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

Funzioni Strumentali 2021/2022 € 3.817,70 € 2.876,94

Economie funzioni Strumentali € 437,07 € 329,37

Totale Funzioni Strumentali € 4.254,77 € 3.206,31  

NATURA LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

Incarichi specifici 2021/2022 € 1.808,28 € 1.362,68

Economie incarichi specifici € 34,17 € 25,75

Totale Incarichi Specifici € 1.842,45 € 1.388,43
 

NATURA LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

Ore eccedenti sostituzione colleghi 

assenti 2021/2022
€ 1.695,12 € 1.277,41

Economie ore eccedenti € 2.697,55 € 2.032,82

Totale Ore eccedenti

sostituzione colleghi assenti
€ 4.392,67 € 3.310,23

 

NATURA LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

Attività complementari di

educazione fisica 2021/2022
€ 679,68 € 512,19

Economie attività complementari

educazione fisica
€ 2.001,45 € 1.508,25

Totale att.tà complementari di

educazione fisica
€ 2.681,13 € 2.020,44

 

NATURA LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

Misure incentivanti per progetti

relativi Aree a Rischio 2021/2022
€ 1.088,02 € 819,91

Economie aree a rischio € 2.513,26 € 1.893,94

Totale  aree a rischio € 3.601,29 € 2.713,85
 

NATURA LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

MOF 2021/22 € 50.180,30 € 37.814,85

Economie € 17.178,60 € 12.945,44

TOTALE MOF € 67.358,91 € 50.760,29  
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Si comunicano le seguenti intenzioni:  

 

1) In analogia a quanto stabilito nella contrattazione 2020/2021 si propone di spostare 

1.000 euro dalla voce “Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti” alla voce “Fondo di 

Istituto” come previsto dall’art. 9 comma 2 CCNI 1/08/2018 riposta che “Resta ferma la 

possibilità per la singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione 

integrativa di istituto le finalità e le modalità di ripartizione delle eventuali risorse non 

utilizzate anche per le finalità diverse da quelle originarie ai sensi dell'articolo 40. 

2) In attesa del riaccredito dei € 455,00 erroneamente versati, visti i tempi non certi, si 

propone di accantonare tale cifra non portandola a contrattazione. 

 

Cordiali saluti 

 

Il D.S.G.A. 

Stefano Zimanyi 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Enrico TOMBINI 

 

GOIC80900L - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008869 - 21/10/2021 - VI3 - U


