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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
Istituto Comprensivo “Marco Polo”
Via Marchesini, 34 — 34073 Grado

Tel. 0431898311 — fax 043185103 — C.F. 81003630316
e-mail : goic80900I@istruzione.it

Al personale della scuola
All’Albo della scuola

AVVISO DI SELEZIONE PER DOCENTI INTERNI
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI DOCENZA
“PIANO ESTATE 2021/22-1”
NELL’ANNO SCOLASTICO 2021/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la delibera 23 del Collegio Docenti in data 25 ottobre 2021 di approvazione del piano di
formazione 2021-22 per i docenti;

Considerato che il programma annuale 2022 e stato approvato dal Consiglio d’Istituto in data 9
febbraio 2022 e successivi aggiornamenti;

Visto il D.l. n. 129/2018 “Regolamento Amministrativo Contabile” delle Istituzioni
Scolastiche”;

Viste le delibere del Collegio e Consiglio di approvazione del Piano Estate 2022;

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle attivita promosse in riferimento all’art.
9 del CCNL 2006/2009;

Visto I’art. 7 ¢.6 D.lgs. 165/2001;

Al fine di avviare le procedure per la selezione del personale;

Premesso che per la realizzazione del progetto allegato intende avvalersi di personale interno o
esterno per 1’affidamento di specifiche attivita di docenza e tutoraggio;

EMANA
Il presente avviso per la selezione di 1 docente esperto e di 1 docente tutor

Personale interessato:

Possono presentare domanda:

- Personale con contratto a tempo indeterminato o determinato almeno di durata annuale, in
servizio presso I’Istituto Comprensivo “Marco Polo” di Grado in possesso dei titoli richiesti
(requisiti obbligatori)

- Personale con contratto a tempo indeterminato o determinato almeno di durata annuale, in
servizio presso le scuole della provincia di Gorizia in possesso dei titoli richiesti (requisiti
obbligatori)

- Esperti esterni in possesso di titoli ai titoli richiesti (requisiti obbligatori).

All’atto dell’individuazione dell’esperto tra i candidati partecipanti al presente bando, verra
data precedenza ai docenti interni all’Istituto e poi all’Amministrazione Scolastica.
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Requisiti obbligatori per I’accesso alla selezione

TUTOR
- Essere docente in servizio presso questo Istituto nel corrente anno scolastico
ESPERTO

- Essere abilitato all’insegnamento delle discipline motorie e sportive da parte di una
federazione nazionale;

Compiti del TUTOR

Il docente ha come compito essenziale quello di:

e Organizzare le attivita;

e Curare la comunicazione con le famiglie;

e Curare la relazione tra esperto e studenti e studentesse;
e Agevolare la risoluzione dei problemi;

e Compilare i registri presenze;

e Curare la relazione di fine progetto.

Compiti del’ESPERTO

e Dare esecuzione al progetto cosi come allegato alla presente

Attribuzione degli incarichi

I docenti cui conferire 1’incarico saranno selezionati dal D.S. unitamente ad una commissione
istruttoria appositamente preposta.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite nomina del D.S. al docente prescelto, per le ore e
per la retribuzione oraria previste per I’attivita di formazione.

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle attivita effettivamente realizzate, delle ore di
lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza e/o dai verbali.

Gli aspiranti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo
mediante monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata
all’interessato o ripetute assenze e rinvii delle attivita connesse ai progetti, potranno essere
causa di immediata risoluzione del contratto con esclusione da tutte le attivita formative.

DURATA

Il presente incarico ha validita fino al completo espletamento delle attivita previste. Le
prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal
Dirigente Scolastico.

Ore Previste

TUTOR: 8 ORE
ESPERTO: 8 ORE
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COMPENSI

Per le figure sono previsti i seguenti compensi

TUTOR

ESPERTO

INTERNO SCUOLA

€ 17,50 (Lordo Dipendente)

€ 35,00 (Lordo Dipendente)

DI ALTRE SCUOLE

€ 35,00 (Lordo Dipendente)

ESPERTO

€ 25,00 (Lordo Stato)

le eventuali ritenute IRAP e
INPS carico stato saranno a
carico di questa
amministrazione).

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI IN POSSESSO DEI CANDIDATI

TUTOR

CRITERI PUNTI MAX NOTE
Conoscenza degli studenti e studentesse 50 punti se tut 9'.' alur_ml
AR : . , erano delle classi in cui ha
iscritti ai diversi moduli attestata dall’aver

S : 50 svolto le docenza, 0 se nessun
svolto servizio a qualunque titolo nelle :
) . . docente era delle classi doce
classi degli alunni
ha svolto docenza

Iscritto in GPS 10
Abilitazione all’insegnamento 10
Abilita  specifiche nelle  discipline 10
coinvolte
Corsi di formazione da Enti accreditati 10
M.l. o MIUR
Attivita svolte negli ultimi 3 anni in centri
estivi 0 associazioni in qualita di tutor o 10

educatore (almeno 30 ore per anno: 3 punti
per ogni esperienza)
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ESPERTO

CRITERI PUNTI MAX NOTE

Abilitazione all’insegnamento nelle scuole 5
secondarie

5 punti per ogni anno
20 (incarico minimo della durata
di 1 quadrimestra)

Esperienza pregressa (negli ultimi 3 anni)
nelle scuole secondarie statali.

Titoli formali (laurea triennale o corso
equivalente) coerenti con le competenze- 10
chiave oggetto del modulo

Attivita lavorative scolastiche coerenti con 5 punti per ogni progetto

i 10 svolto (per almeno 10 ore)

le competenze-chiave oggetto del modulo attestate da C.\/.
5 punti per ogni progetto
Attivita lavorative extrascolastiche svolto (per almeno 30 ore)
coerenti con le competenze-chiave oggetto 30 attestate da C.V ovvero 5
del modulo punti per ogni trimestre di
lavoro

Colloguio al fine di attestare le
competenze  pedagogiche insite  nel 20

modulo

Le domande saranno oggetto di valutazione comparativa del Dirigente Scolastico il quale potra
avvalersi, per la scelta, del giudizio insindacabile di una commissione all’uopo istituita.

Le domande prive dei requisiti richiesti nel presente bando o pervenute oltre il termine indicato, sia pure
per motivi legati a disservizi postali, non saranno prese in considerazione. La presentazione della
domanda implica I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.

Si procedera alla predisposizione della graduatoria di merito anche in presenza di una sola richiesta.

Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita
effettivamente svolte. In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo
svolgimento dell’incarico affidato si procedera alla revoca del presente incarico. L’azione di
recesso resta disciplinata dall’art. 2237 del Codice Civile.

Inoltre nel caso in cui gli allievi scendano sotto le 9 unita per due giorni consecutivi il corso
sara interrotto e al docente sara riconosciuto il compenso fino alla data precedete in cui si &
verificato I’evento per la prima volta.

Riservatezza

Nell’espletamento dell’incarico I’esperto ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze ed altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art. 1456 del codice civile.

Firmato digitalmente da ENRICO TOMBINI




GOIC80900L - AOO A14EA1A - GOIC80900L - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005285 - 07/06/2022 - V1.2 - U
GOIC80900L - AOO A14EA1A - GOIC80900L - CIRCOLARI - 0000489 - 07/06/2022 - UNICO - U

Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n. 196/2003 e successive modificazioni ed
integrazioni, i dati personali forniti dall’esperto e acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di
trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e
riservatezza. L’esperto potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del Decreto Legislativo n.
196/2003. Il Titolare del trattamento dei dati personali e individuato nella persona del Dirigente
scolastico dell’Istituto Comprensivo “Marco Polo” di Grado.

Modalita di presentazione della candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente

firmata, entro e non oltre le ore 12:00 del 14 giugno 2022:

- attraverso mail certificata all’indirizzo: goic80900l@pec.istruzione.it (mail inviate da indirizzi
non PEC non saranno accettati). In caso di invio tramite pec mail la documentazione deve
essere firmata digitalmente.

- con consegna a mano alla segreteria della scuola che rilascera il protocollo;

- a mezzo posta (raccomandata con ricevuta di ritorno; fara fede la data di acquisizione al
protocollo della scuola e non quella di invio).

L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno, pena I’esclusione:

1. la domanda di partecipazione, (redatta secondo l'allegato A), indirizzata al Dirigente
Scolastico dell’Istituto;

2. il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti.

3. Griglia di valutazione (Allegato B) compilata nella colonna “A cura del candidato”
valutando esclusivamente cio che é strettamente congruente con quanto richiesto per il modulo
per cui si partecipa;

4. Autodichiarazioni per anagrafe prestazione (Allegato C) — SOLO PER ESPERTI ESTERNI

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione
e/o recante correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinera
I’esclusione dalla procedura di selezione.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. L’accertamento
della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento I’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza
dall’elenco degli idonei.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

L’ Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e
inseriti nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi
prima di assegnare loro I’incarico.

PUBBLICAZIONE CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI.

Gli incarichi saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto su amministrazione trasparente,
alla bacheca incarichi esterni e alla bacheca docenti su Nuvola.

Avverso I’incarico ¢ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla data di
pubblicazione; trascorso tale termine, 1’atto diventa definitivo.
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RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, |l
responsabile del procedimento nella presente selezione € il Dirigente Scolastico prof. Enrico
Tombini, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale — dipendente e non
—ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

TUTELA PRIVACY

L’istituto Comprensivo “Marco Polo” di Grado, in riferimento alle finalitd istituzionali
dell’istruzione e della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra,
elabora, conserva e custodisce, dati personali, identificativi dei soggetti con i quali entra
in relazione, nell’ambito delle procedure per 1’erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali saranno trattati in modo lecito,
secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente
in cui verranno custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del
trattamento.

Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale
dell’Istituto.

Responsabile del trattamento dei dati é il D.S.G.A.

FORO COMPETENTE

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del presente incarico e che non possa essere amichevolmente composta fra le
parti stesse, &€ competente il foro di Gorizia.

Il Dirigente Scolastico
Prof Enrico Tombini
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