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Istituto Comprensivo “Marco Polo” 

Via Marchesini, 34 – 34073 Grado 

Tel. 0431898311 – fax 043185103 – C.F. 81003630316  

e-mail :  goic80900l@istruzione.it 

 

 

Alle ditte interessate 
 
 

INDAGINE DI MERCATO PER LA REALIZZIONE DI 
LABORATORIO DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023). 
 
CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-37957 – “Non si smette mai di imparare” 
CUP: C14D23002210006 
 
PREMESSA 

 
Nell’ambito del miglioramento dell’offerta formativa legata al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 
la scrivente istituzione scolastica, così come da determinazione del Dirigente Scolastico dott. Katia 
GALLI prot. n° 4923 del 17 giugno 2024, intende affidare mediante procedura di trattativa diretta con 
sistema M.E.P.A., la fornitura di servizi di formazione rientranti nel progetto di cui in oggetto. 
 
STAZIONE APPALTANTE 
 

Istituto Comprensivo “Marco Polo” di Grado  
Via Marchesini 34 – Grado (GO) 
CODICE MECCANOGRAFICO: GOIC80900L 
PEO GOIC80900L@ISTRUZIONE.IT 
PEC GOIC80900L@PEC.ISTRUZIONE.IT 
 
MODALITA’ DI CANDIDATURA 
 

A tal fine questa istituzione indice la seguente indagine di mercato ai fini conoscitivi del mercato e 
propedeutico ad un affidamento diretto. 
TERMINE PRESENTAZIONE OFFERTA: 24/06/2024 ore 10.00  
EVENTUALE RICHIESTE E INFORMAZIONI: dalle ore 15.30 del 17/06/2024 alle ore 11.00 del 
19/06/2024 
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MODALITA’ PRESENTAZIONE OFFERTE 
 
Le ditte interessate possono inviare la propria candidatura tramite PEC entro i termini indicati nel 
punto precedente (24/06/2024 ore 10.00). 
E’ possibile inviare la PEC con una chiave di protezione che deve essere comunicata a questa 
Istituzione tra le ore 10.01 e le ore 10.30 del 24 giugno 2024. 
 
La ditta dovrà allegare la seguente documentazione: 
 

- Offerta economica: pari a € 2.440,00 
- Allegato 1: Autodichiarazione possesso requisiti 
- Allegato 2: Dichiarazione di impegno a costituire la garanzia definitiva 
- Allegato 3: Dichiarazione di rispetto normativa disabili 
- Allegato 4: Stato occupazionale 
- Allegato 5: Dichiarazione titolare effettivo 
- Allegato 6: Tracciabilità flussi 
- Descrizione progettuale delle attività che verranno realizzate in relazione ai percorsi formati 

indicati avendo cura di dettagliare le tempistiche e le modalità di erogazione. 
- Curriculum aziendale dalla quale si evinca la pregressa documentabile della formazione a 

personale della scuola (dirigenti, docenti, personale ATA) (anche in modalità online) in 
tematiche inerente ai percorsi formativi. 

- Elenco nominativo e curricula dei formatori dai quali si evincano titoli, competenze ed 
eventuale titolo di madrelingua. 

- Eventuale materiale didattico messo a disposizione dei corsisti, 
- Il presente documento firmato in ogni pagina (o firmato digitalmente) come accettazione 

delle condizioni qui indicate. 
 
MODALITA’ DI STIPULA 
 

La stipula con la ditta individuata avverrà tramite il portale ME.PA. E’ quindi obbligatoria l’iscrizione sul portale. 

OGGETTO E NATURA DELL’INCARICO 
 

L’incarico avrà come oggetto la realizzazione di un LABORATORIO DI FORMAZIONE SUL CAMPO previsti per il personale 
della scuola dal DM 66/2023 
 
Il laboratorio si terrà presso la sede della scrivente istituzione scolastica assicurando la figura di docente esperto per le 
ore e le tematiche previste secondo la sottostante tabella: 

 

n° 
edizion

i 

n° 
ore 

destinatari 
Numero 

personale da 
formare 

Tipologia attività 
Online/presenza/mista/etc.) 

Periodo svolgimento 

1 20 
Personale ATA e 

docente  
dell’Istituto 

Minimo 5 In presenza 
Giugno 2024 e 

settembre/ottobre 2024 
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ARGOMENTI DEL CORSO 
 

ARGOMENTO OBIETTIVO ORE 

Il trattamento dei dati personali come previsto dal 
GDPR - Regolamento 2016/679  

Corretta applicazione della normativa per la 
gestione dei dati personali -    

3 

Analisi rischi Cyberg ed utilizzo consapevole 
tecnologia a scuola 

Corretta applicazione della normativa e 
utilizzo dei software attualmente in uso 

1 

strategie di digitalizzazione e archiviazione dei 
dati –  

Corretta applicazione della normativa e 
utilizzo dei software attualmente in uso 

2 

Gestione del registro elettronico lato docenti 
Corretta applicazione della normativa e 
utilizzo dei software attualmente in uso 

2 

Gestione scrutini ed esami di Stato, 
certificazione delle competenze e consiglio 
orientativo sia dal lato docenti che dal lato 
segreteria 

Corretta applicazione della normativa e 
utilizzo dei software attualmente in uso 

3 

Gestione piattaforma unica 
Corretta applicazione della normativa e 
utilizzo dei software attualmente in uso 

1 

gestione, protocollazione e conservazione dei 
documenti e della posta elettronica - il sito 
d’Istituto 

Corretta applicazione della normativa e 
utilizzo dei software attualmente in uso 2 

gestione dell’Ufficio alunni - anagrafiche, classi, 
registro elettronico, diplomi 

Corretta applicazione della normativa e 
utilizzo dei software attualmente in uso 

3 

creazione di eventi e gestione dei pagamenti 
tramite piattaforma PagoPa 

Corretta applicazione della normativa e 
utilizzo dei software attualmente in uso 

1 

gestione dell’ufficio personale – fascicoli 
personali, modelli, anagrafiche 

Corretta applicazione della normativa e 
utilizzo dei software attualmente in uso 

2 

 
Questa istituzione usa come software NUVOLA 
 
Al termine del corso deve essere rilasciato un certificato di partecipazione.  
 
IMPORTO DELL’AFFIDAMENTO 
 
Il valore dell’appalto, calcolato in base alle unità di costo standard definite dal Ministero da affidare e pari ad 
euro 2.440,00 comprensivi di IVA se dovuta e di tutti gli eventuali costi aggiuntivi legati all’espletamento degli 
incarichi per la formazione. 
 

n° 
edizioni 

n° 
ore 

Costo 
Orario 

Costo 
Totale 

1 20 € 122,00 € 2.440,00 

TOTALE € 2.440,00 

 
PROCEDURA NEGOZIALE 
 
La procedura sarà quella dell’affidamento diretto come previsto dal Dlgs 36/2023. 
 
CRITERIO DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA 
 
La procedura alla quale parteciperanno i soggetti invitati a seguito del presente avviso, si svolgerà secondo il 
criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ritenendo fissa la parte economica per cui l’operatore 
economico sarà scelto solo considerando l’offerta tecnica. 
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REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 
Sono ammessi a partecipare gli operatori economici in possesso dei seguenti requisiti: 
 

a) Requisiti di ordine generale 

 requisiti di ordine generale stabiliti dall’art 94 e 95 del Dlgs. 23/2023 
 

b) Requisiti di idoneità professionale 

 l’iscrizione da almeno tre anni nel Registro delle imprese tenuto dalla Camera di Commercio 
Industria Agricoltura e Artigianato competente per l’attività analoga o coerente con quella 
oggetto del Servizio in concessione;  

 
c) Requisiti di capacità finanziaria 

 fatturato globale di impresa annuo, calcolato sommando il fatturato degli ultimi tre esercizi 
finanziari disponibili, di importo non inferiore al doppio del valore dell’affidamento 

 
d) Requisiti di capacità tecnico/professionale 

 aver eseguito nel triennio precedente servizi analoghi a quelli oggetto di affidamento nei 
confronti di committenti pubblici o privati di importo contrattuale minimo pari al valore 
dell’affidamento 

 
La stazione chiederà la garanzia definitiva alla ditta aggiudicataria. 
 
COMPARAZIONE DELLE OFFERTE 
 
La selezione, delle offerte pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, secondo il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa. 
 
L’azienda deve allegare all’offerta: 
 

1) Descrizione progettuale delle attività che verranno realizzate in relazione ai percorsi formati indicati 
avendo cura di dettagliare le tempistiche e le modalità di erogazione. 

2) Curriculum aziendale dalla quale si evinca la pregressa documentabile della formazione a personale 
della scuola (dirigenti, docenti, personale ATA) (anche in modalità online) in tematiche inerente ai 
percorsi formativi. 

3) Elenco nominativo e curricula dei formatori dai quali si evincano titoli e competenze 
4) Eventuale materiale didattico messo a disposizione dei corsisti, 

 
REQUISITI ESPERTI FORMATORI INDIVIDUATI DAI SOGGETTI GIURIDICI CANDIDATI 

All’atto della presentazione dell’offerta del servizio di formazione, il soggetto giuridico qualificato dovrà 

presentare l’elenco nominativo degli esperti coinvolti nelle attività formative. Nel dettaglio, gli esperti individuati 

dal soggetto giuridico affidatario, devono: 

 essere cittadino/a italiano/a ovvero essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE  

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi; non essere 

sottoposti a procedimenti penali; 

 essere in possesso di diploma di laurea (Magistrale, o ciclo unico) in economia, giurisprudenza, scienze 

politiche o ingegneria informatica.  

 essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata 

al contenuto della prestazione richiesta, da documentare con apposito curriculum vitae. 

 Conoscenza degli applicativi NUVOLA SCUOLA. 
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DURATA DELL’APPALTO:  

dall’atto di sottoscrizione per tutta la durata del progetto e comunque non oltre il 30/06/2025. 
 
ONERI ED OBBLIGHI DELL'AGGIUDICATARIO 
 
Oltre a quanto stabilito in precedenza sono a totale carico del soggetto giuridico aggiudicatario, senza dar 
luogo ad alcun compenso aggiuntivo, a nessun titolo, i seguenti oneri ed obblighi: 

 tutte le spese sostenute per la formulazione dell’offerta; 

 tutte le spese di bollo eventualmente inerenti agli atti occorrenti per la fornitura del servizio dal giorno 
della notifica dell’aggiudicazione della stessa e per tutta la sua durata; 

 l'obbligo di segnalare per iscritto, immediatamente, alla stazione appaltante ogni circostanza o difficoltà 
relativa alla realizzazione di quanto previsto. 

 
13.  CAUSE DI RISOLUZIONE ANTICIPATA 
Il venire meno, successivamente all'aggiudicazione o comunque durante l'esecuzione del servizio, dei requisiti 
prescritti nel presente invito ai fini della prequalificazione degli offerenti, determina la risoluzione anticipata del 
rapporto, salva ed impregiudicata ogni pretesa risarcitoria della Amministrazione. Causano, altresì, la 
risoluzione anticipata del rapporto gravi inadempienze dell'aggiudicatario che l'amministrazione rilevi con 
espressa diffida. 
Costituirà in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il verificarsi 
anche di una soltanto delle seguenti situazioni: 

 mancato rispetto del divieto di subappalto (ove non previsto espressamente nell’offerta); 

 non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione alla gara ed alla fase contrattuale; 

 violazione dell’obbligo di riservatezza; 

 mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all’affidamento dei servizi, dei requisiti minimi di 
ammissibilità indicati nel disciplinare di gara; 

 frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 

 cessione dell’azienda, dell’attività da parte dell’affidatario, oppure fallimento concordato preventivo o 
altra procedura concorsuale che dovesse coinvolgere lo stesso. 

 La risoluzione espressa prevista nel precedente comma diventerà senz'altro operativa a seguito della 
comunicazione che l’Amministrazione darà per iscritto all’aggiudicatario, tramite raccomandata con 
avviso di ricevimento. 

 La risoluzione dà diritto all’Amministrazione a rivalersi su eventuali crediti dell’affidatario nonché sulla 
garanzia prestata. La risoluzione dà altresì alla stazione appaltante il diritto di affidare a terzi 
l’esecuzione dei servizi, in danno dell’affidatario con addebito ad esso del maggior costo sostenuto 
dalla stazione appaltante rispetto a quello previsto. 

 
SOSPENSIONE 
Questa stazione appaltante ha la facoltà di sospendere in qualsiasi momento, per comprovati motivi di interesse 
generale, l’efficacia del contratto stipulato con l’aggiudicatario del servizio, dandone comunicazione scritta allo 
stesso 
 
RECESSO 
Questa stazione appaltante può recedere dal contratto sottoscritto in qualsiasi momento.  
In caso di recesso il soggetto aggiudicatario ha diritto al pagamento di un corrispettivo commisurato alla 
prestazione resa, comprensiva delle spese sostenute, e a un indennizzo commisurato alla quota di servizio 
residuo da effettuare, nella misura massima del 10% dell’importo contrattuale.  
Il pagamento di quanto previsto è effettuato previa presentazione della documentazione giustificativa dell’opera 
prestata e delle spese sostenute e, per quanto attiene all’indennizzo per la parte residua, previa presentazione 
di una relazione attestante tipologia ed entità delle spese programmate comunque da onorare e da documenti 
giustificativi dell’avvenuto pagamento delle stesse. 
 
RINVIO EX LEGE 
 
Per tutto quanto non espressamente indicato regolato e previsto dal presente capitolato si fa espresso 
riferimento a quanto prescritto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa comunitaria e 
nazionale. 
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ACCETTAZIONE 
 
L’apposizione della firma digitale su questa documento, come richiesto in fase di presentazione della 
candidatura, costituisce formale accettazione di tutte le clausole e gli articoli contenuti nel presente disciplinare, 
in particolare costituisce accettazione espressa delle clausole contenute agli articoli: 
 
TRATTAMENTO DATI 

Il trattamento dei dati inviati dai soggetti interessati si svolgerà conformemente alle disposizioni contenute nel 
D. Lgs. 196/2003, GDPR 679/2016 e ss.mm.ii. per finalità unicamente connesse alla procedura di affidamento 
dei lavori.  
Per chiarimenti e per altre informazioni: DSGA: Sig. Stefano ZIMANYI               
                  
                                                                                                                     Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                       Dott.ssa Katia Galli 
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